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1. Основни подаци о школи 
 

Пуни назив образовно – васпитне установе Средња школа „Мионица“ 

Адреса Кнеза Грбовића бб 

Седиште Мионица 

Шифра делатности 80210 

Упис у регистар 5-245-00 

Телефон/фах 014/3422120 

Телефон директора 014/3422139 

Мејл srednjaskolamionica@gmail.com 

Сајт www.srednjaskolamionica.edu.rs 

Укупна површина школе 1.897 м² 

Број ученика 129 

Број запослених 39 

Број смена у школи 1 – Прва 

Језик на коме се изводи настава Српски језик 

Страни језици Енглески, француски 

Подручје рада школе Tрговина, угоститељство и туризам 

Верификовани профили 

Кувар,конобар, трговац, посластичар, 

туристичко - хотелијерски 

техничар,економски техничар,финансијски 

техничар, кулинарски техничар, 

угоститељски техничар, пословни 

администратор 

Име и презиме директора школе Дејан Ђурић 

mailto:srednjaskolamionica@gmail.com
http://www.srednjaskolamionica.edu.rs/
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2. Законске основе рада школе 
 
 

1. Закон о основама система образовања и васпитања ( Сл. Гласник РС, број 88/2017. и27/2018 – и 

др. Закони, 10/19, 6 од 24.1.2020. и 129 од 28.12.2021.); 

2. Закон о средњем образовању и васпитању (''Службени гласник РС'', број 55/2013,101/2017 и  

27/2018 – др.закон, 6 од 24.01.2020, 52 од 24.05.2021. и 129 од 28.12.2021.); 

3. Статут Средње школе „Мионица“; 

4. Правилник о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и 

уметничким школама („Службени гласник – Просветни гласник РС“ број 6/90, 4/91, 7/93, 

17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 5/01, 2/02, 5/03, 10/03, 24/04, 3/05, 6/05, 11/05, 6/06, 

12/06, 8/08, 1/09, 3/09, 5/10, 8/10,11/13, 14/13,5/14 и 3/15, 11/2016, 3/18, 30/19); 

5. Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за средње школе („Службени 

гласник – Просветни гласник РС“ број 6/03, 23/04, 9/05, 11/ 16); 

6. Правилник о наставном плану и програму општеобразовнихпредмета средњег стручног 

образовања у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам («Сл.гласник РС – Просветни 

гласник»бр.8/2014,11/2016,6/2018 и 13/2018); 

7. Правилнику о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и 

четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада економија, право и 

администрација - област економија ("Просветни гласник", бр. 3/96, 3/97, 14/97, 12/02, 5/03, 11/06, 

4/13, 11/13, 14/13); 

8. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање 

планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле III и IV 

степена стручне спреме у стручним школама за подручје рада економија, право и 

администрација(Сл.гласник РС – Просветни гласник», бр. 16/2015 и 7/2016); 

9. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање 

планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле III и IV 

степена стручне спреме у стручним школама за подручје рада трговина, угоститељство и 

туризам(„Сл.гласник РС – Просветни гласник“, бр.16/2015, 14/20 и 3/22); 

10.  Правилник о педагошкој норми свих облика образовно – васпитног рада наставника и стручних 

сарадника у средњојшколи („Службени гласник – Просветни гласник РС“ број 1/92,23/97, 15/19, 

2/2000), 

11.  Правилник о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и сарадника у настави 

односно помоћних наставника („Службени гласник – Просветни гласник РС“ број 5/91, 1/92, 
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21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/01, 3/03, 8/03, 11/04, 5/05, 6/05, 2/07, 4/07, 7/08,11/08, 5/11, 

8/11,09/13); 

12.  Правилник о организацији и остваривању екскурзије у средњој школи (Сл.гласник РС», бр. 

30/2019); 

13.  Правилник о календару образовно-васпитног рада средњих школа зa 2022/2023.годину; 

14.  Годишњи извештај о реализацији плана рада школе за школску 2021-22. 
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3. Реч директора 
 

Током ове школске године приоритетни задаци којима je школа била окренута и према 

којима је усмерила највећи део својих активности, наставног особља, стручних тела и управних 

органа били су: 

a. Стварање безбедног школског окружења и приоритени рад на превенцији свих облика 

насиља, занемаривања, злостављања и дискриминације. 

b. Потпуна реализација наставно-образовних и васпитних задатака који проистичу из 

програмских садржаја наставног плана и програма за средње стручне школе. 

c. Реализација васпитних задатака које су саставни део програмских садржаја, јер васпитањем 

се остварује припрема за живот. 

d. Обезбеђивање стручне заступљености наставе из свих наставних области у предметној 

настави, уз примену иновација ураду, 

e. Током школске године вршена су интерна истраживања о узроцима изостајања са часова. 

У склопу ових задатака и истраживања посвећена је пажња предавањима из области 

алкохолизма, наркоманије, здравих стилова живота. 

f. Нарочита пажња посвећена је реализацији практичне наставе која се одвијала према 

посебно утврђеним плановима. 

g. Активно смо сарађивали са основним и средњим школама из нашег окружења са циљем да 

се школа афирмише, а ученици упознају са свим битним елементима за њихово даље 

школовање. 

h. Посебна пажња је посвећена праћењу професионалног развоја наставника. 

i. Организовање сарадње са локалним невладиним организацијама. 

j. Неговање добрих међуљудских односа међу наставницима и ученицима. 
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4. Краћи осврт на позицију, прошлост и садашњост школе 

 
Општина Мионица се налази у западном делу Србије, а простире се од огранака Маљена и 

Сувобора ка северу до десне стране Колубаре, 80 км јужно од Београда.Према последњем 

попису из 2002. године у 36 насељених места на територији општине живи 16785 становника, а 

у општинском седишту у Мионици око 3000. 

Образовање на подручју општине Мионица има дубоке корене.Као најстаријe школе помињу се 

оне које су радиле при православним храмовима у Крчмару и Рибници још у време Првог 

српског устанка.Прва стална основна школа у Мионици настала је 1864.године, а након тога су 

до краја 19. века образоване школе у Крчмару, Доњој Топлици, Рајковићу, Горњој Топлици 

иЂурђевцу. 

Данас на подручју општине Мионица функционишу две основне школе ОШ ''Милан Ракић'' 

Мионица и ОШ „Војвода Живојин Мишић“ Рајковић. 

Покушаји да се после више од две деценије поново покрене иницијатива за отварање средње 

школе у Мионици трају више година. Разлози за отварање средње школе су вишеструки, а 

већина их је у складу са 32. чланом Закона о основама система образовања и васпитања. 

1. Општина Мионица са својих 36 насељених места углавном припада брдско-планинском 

подручју где се скоро 70% становништва бави пољопривредном делатношћу. 

2. Мионица спада у групу недовољно развијених општина, четврту по реду групу општина по 

неразвијености. 

3. Општина жели да,пре свега ученицима својих основних школа,обезбеди доступност и једнаке 

услове за постизање средњешколског образовања и васпитања. 

4. Саобраћајна комуникација насељених места са општинским центром је добра,што се не би 

могло рећи за везе са местима где већ постоје средњешколски центри –Ваљево, Љиг, Лајковац. 

5. Мионица је једина општина на поручју Школске управе Ваљево која није имала средњу 

школу, а у месту постоји објекат површине 1614 м2 корисног школског простора који је грађен 

80-их година и испуњава све услове за обављање делатности. 

6. Убрзан развој општине у последњих десетак година на плану туризма и услуга такође један је 

од мотива да се у Мионици отвори мешовити тип средње школе са образовним профилима 

тровац, конобар, кувар, посластичар, туристички техничар. После четрнаест година рада средње 

школе и уписане петнаесте генерације ученика, може се рећи: потпуно су оправдани сви напори 

уложени у постављање темеља средњешколском образовању у Мионици. Капацитети су пуни, 

интересовање ученика и њихових родитеља све веће, стандарди којим тежимо високи. 
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5. Материјални и кадровски ресурси школе 

 

5.1. Материјално-технички услови 

 

5.1.1. Школски простор и опрема 

 

Објекат школске зграде наменски је грађен осамдесетих година за школу усмереног образовања 

у Мионици. Шематски приказ приземља и спрата са пописом просторија налазе се у прилогу 

програма. 

Током августа месеца 2011. године спрат школе је у потпуности адаптиран за почетак рада. 

Замењени су прозори,офарбана столарија, радијатори, замењени подови, окречено. Двориште је 

ограђено и осветљено. У августу месецу 2012. извршено је кречење две учионице и кречење и 

преуређење канцеларије предвиђене за педагога школе. 

Набављена је и неопходна опрема за почетак рада, тј. клупе, столице, катедре и други инвентар 

школе. 

Током трајања школске 2013. урађена је нова грејна и хидрантска мрежа 

У току 2014. године реновирани су кабинети куварства и услуживања. 

У току 2015. године замењена су улазна врата школе, отворен је малопродајни објекат у оквиру 

школе, купљена пратећа опрема и уграђена су два клима уређаја у директорску, секретарско – 

рачуноводствену канцеларију и просторију продавнице. 

У току 2016. године опремљена је кухиња за извођење практичне наставе: 

-Замењене керамичке плочице; 

-Промењена електрична инсталација; 

-Набављени су неопходни апарати за кухињу: шпорет, пица – пећ са постољем, замрзивач, 

машина затесто; 

-Урађена је вентилација у кухињи; 

-Набављен тостер за школску продавницу; 

-У учионици туристичких техничара направљен пулт за рецепцију у циљу извођења практичне 

наставе; 

-Стављене тракасте завесе на свим канцеларијама; 

-Једна учионица је преуређена из помоћне просторије у функционалну учионицу. 

Током 2017. године на свим учионионицама са предње стране стављене су фолије за заштиту од 

сунца. Једна учионица је преуређена из помоћне просторије у функционалну учионицу. 

Почетком 2018. окречени су наставничка канцеларија, две учионице и део ходника у приземљу. 

Пулт за извођење вежби из предмета агенцијско и хотелијерско пословање пребачен је из 
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учионице IV1 у кабинет информатике. 

Наставничка канцеларија је у потпуности преуређена, промењени су ормарићи за наставнике, 

столови и столице, стављен чивилук. 

Набављено је десет нових школских клупа, 30 столица за канцеларије, висећи елементи за 

кухињу. 

   У току школске 2019/2020. школа је у потпуности реновирана. 

Школа располаже са: 

Класична учионица – 8 

Помоћно - припремна учиониоца - 4 

Специјализована учионица за информатику /Специјализована учионица за агенцијско и 

хотелијерско пословање – 1 

Специјализована учионица за рачуноводство/ Специјализована учионица за агенцијско и  

хотелијерско пословање – 1 

Кабинет куварства – 1  

Кабинет услуживања- 1 

Библиотека – 1  

Фискултурна сала – 1  

Зборница – 1 

Финансијко-правна служба – 1  

Канцеларија директора - 1  

Канцеларија педагога – 1  

Амфитеатар – 1 

Ходници – 2  

Санитарни чвор – 9/15 

     Котларница/чајна кухиња -1 

 

Реализацијом пројекта “Опремање амфитетра” подржаним од стране Министарства правде, 

током 2022/23. године опремили смо наш амфитетар потребним намештајем. 

Током школске 2022/23. године уредили смо терен за кошарку постављањем два нова коша, али 

и унитрашњост школе са нова два телевизора намењеним за потребе наставе. Обе инвестиције 

је обезбедила јединица локалне самоуправе.  

Министарство просвете је током године обезбедило лаптопове, пројекторе и колица за 

пројекторе такође за потребе осавремењавања наставе. 
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5.1.2. Наставна средства 

 

Све учионице, а укупно их је осам, потпуно су функционалне, опремљене клупама,столицама, 

таблом и катедром. Два рачунарска кабинета опремљена су најсавременијом опремом. Први је 

формиран током 2009. године, захваљујући средствима локалне самоуправе, а други 2010. 

године, захваљујући донацији Европске уније, која је донирала 18 рачунара, сервер, пројектор, 

штампач, фотокопир апарат. 

Рачунари у овој учионици су умрежени у јединствену школску мрежу. Школа је корисник 

АДСЛ интернета, чије је увођење резултат Уговора између Министарства просвете и Телекома. 

Школа поседује два фото апарата за сликање свих важних догађаја, као и седам лап топова која 

служе за потребе наставе, један у амфитеатру, 5 у кабинету информатике и један у кабинету 

рачуноводства. 

Уговорима о донацији школа је добила од „Теленор“-а д.о.о. рачунарску опрему која се састоји 

од 10 рачунара марке Lenovo 80G001MRYA, са мишем за сваки рачунар (укупне вредности 

326.400 РСД са ПДВ-ом), 3 пројектора SonyVPL-DX122 са плафонским носачима N/ASKY201 

(156.600 РСД са ПДВ-ом) и 5 рутера HuaweiB 681 са бесплатним протоком Интернет саобраћаја 

и приступ Интернету преко рутера у периоду од две године од дана предаје рачунарскеопреме. 

Почетком 2019. године Теленор је, кроз пројекат, донирао 300 000 рсд од којих је купљено 3 

лед телевизора намењена вежбама куварства у учионицама I2, II2 и III2 и 5 лап топ рачунара 

намени вежбама из агенцијског и хотелијерског пословања, а смештени у кабинет информатике. 

Купљена су два нова пројектора и рутер. 

Кабинети куварства и услуживања опремљени су неопходном опремом. Набављен је нови 

фрижидер, миксер, месорезница, кухињска вага, два котлића.  

Помоћна просторија опремљена је веш машином, усисивачем, сушилицом за веш и осталим 

средствима за одржавање хигијене.  

Велики део опреме и ситног инвентара је набављен, али у будућности планирамо још неке 

измене и набавке. Наставна средства неопходна за нормално функционисање наставе 

обезбеђују се у складу са Правилником о ближим условима у погледу простора,опреме и 

наставних средстава за остваривање планова и програма образовања и васпитања за стручне 

предмете за образовне профиле 3. и 4. степена стручне спреме у стручним школама за подручје 

рада трговина,туризам угоститељство, економија,право и администрација) Просветни гласник, 

бр 9/91 и 2/98). 
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Савремена наставна средства: 
Наставна средства 

          количина 

                                    Компјутери 34 

                                  Лап – топ 18 

                                  Штампач 10 

                                    Видео – пројектор 4 

                                 Пројекционо платно 2 

                                Фотокопир апарат 1 

                                    Телевизор 4 

Фото – апарат 2 

Камера 1 

 Скенер 2 

  Клима уређај 9 

 

 

5.2. Кадровски ресурси школе 

 
5.2.1. Руководство школе 

 

На руководећем месту је директор Дејан Ђурић, мастер професор технике и информатике са 12  

година радног стажа у области образовно – васпитне делатности.  

Школа нема систематизовано место помоћника директора. 

Послове секретара обавља дипломирани правник, Милица Максић Гајић са положеним 

правосудним испитом на 50% радног времена, а од школске године 2015/16. школа је добила 

систематизовано радно место стручног сарадника педагога на 50% радног времена и 

библиотекара на 50% радног времена. Школске 2020/2021. уписом трећег одељења прве године 

стручни сарадник педагог има 100% радног времена. Током првог полугодишта школске 2022-

23. године послове стручног сарадника педагога је обављала Јасмина Палавестрић. Након 

повратка Иване Костић, педагога у СШ “Мионица” са породиљског одсуства у другом 

полугодишту, послове стручне службе обављале су обе. 

Послове   библиотекара обављала је Ивана Пауновић - Чолић на замени од 50% радног 

ангажовања до повратка Иване Костић. 
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5.2.2. Наставно особље 

 

У табели се налази приказ ангажованих радника – наставника са утврђеним бројем часова и 

стручном спремом: 

 

Рб. Наставник Звање Норма 

1.  Слађана 
Јевремовић 

професор српског језика и 
књижевности 

18 часова, 100,01% 

2.   
Бојана Мирковић 

Професор српсог језиа и 
њижевности 

3 часа, 16,67% 

3.    Ивана Стефановић Професор енглеског језика  86,66% 

4.  Јелена Селенић Професор француског језика 17 часова, 100,01% 

5.  Никола 
Милетић 

Дипломирани инжињер 
информационих технологија и 
система 

87,77% 

6.  Верољуб Бојичић дипломирани историчар 6 часова, 30% 

7.  Марина Милутиновић  Дипломирани историчар 10%  

8.  Александра Јагодић дипломирани биолог 6 часова, 30% 

9.  Драгана Петровић дипломирани инежењер 
пољопривреде 

4 часа, 20% 

10.  Марија Милиновић дипломирани економиста 101,83 % 

11.  Александар 
Павловић 

струковни менаџер 
гастрономије 

22 часа,120% 

12.  Денис Обрадовић дипломирани економиста 23,8 % 

13.  Милорад Петровић- 
прво полугодиште 
Марко Тодоровић- 
друго полугодиште 

Теолог 7 часова, 40% 

14.  Бојана Текић дипл. економиста 100,23% 

15.    Милица Максић Гајић дипломирани правник 4 часа, 20% 

16.  Катарина Бељић дипломирани економиста 100,23% 

17.  Биљана Андрић Дипломирани географ  9 часа, 45% 

18.  Ђорђе Софронић професор физичког васпитања 16 часова, 80% 

19.  Јелена Тошанић дипломирани професор  хемије 3 часа, 15% 

20.  Снежана Васић дипломирани психолог 4 часа, 20 % 

21.  Ивана  Живковић 
-прво полугодиште 
-друго полугодиште 

 
дипломирани економиста 

 
100,42% 
 60% 
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22.  Кристина 
Недељковић Лукић 

Мастер економиста 97,14% 

23. Милош Стојановић конобар специјалиста 101,6% 

24. Душица Ђурковић кувар специјалиста 100% 

25. Небојша Пешовић Струковни менаџер гастрономије  70 % 

26. Марија Гајић наставник ликовне културе 1 час, 5% 

27. Слободан Недић магистар хармонике 1 час, 5% 

28. Жељко Јевтић Струковни информатичар  8 часа 40% 

29. Снежана Васиљевић- 
прво полугодиште 
 
Ивана Миловановић- 
друго полугодиште 

Дипломирани економиста 
 
 
Дипломирани економиста 

9 часова, 60% 
 
   
  100,42% 

 

 

5.2.3. Ненаставно особље 

 
Министарство просвете /одељење у Ваљеву/ дало је сагласност на ненаставно особље према 

следећој табели: 

1. Директор 100%,  Дејан Ђурић, мастер професор технике и информатике; 

2. Секретар, 50% радног времена, Милица Максић Гајић, диломирани правник; 

3. Педагог, 100% радног времена - Ивана Костић 50%, дипломирани педагог; Јасмина 

Палавестрић 50%, мастер педагог; 

4. Библиотекар, 50% радног времена, Ивана Пауновић Чолић, мастер  професор         

језика и књижевности (прво полугодиште), Ивана Костић, дипломирани педагог - 
друго полугодиште; 

5. Рачуновођа, 50% радног времена, Катарина Матић; 

6. Oрганизатор наставе, 50% радног времена, Катарина Матић; 

7. Помоћно особље 300%, Светлана Лазаревић, Тања Ускоковић, Милена Максић; 

8. Домар 100 % радног времена, Љубивоје Ранковић. 
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6. Ученици 

6.1. Бројно стање по одељењима и профилима 
 

6.1.1. Подаци о ученицима 

 

Школску 2022/23. годину почели смо  са 135 учеником распоређених у осам одељења, а 

завршили са 129 ученика. 

У сарадњи са основном школом ученике из околних места превози школски  мини бус. 

6.1.2. Ученици по одељењима и профилима - кретање у току године 

 
 

 

Први  разре д 

Подручје рада Образовни 
профил 

Број 
одеље ња 

       Број 
учени ка 

 
 

Трговина, 
угоститељство и 

туризам 

 

Туристичк и 
техничар 

 

1 
 

14 

 
Конобар 

 

1 

 
7 

  
 Кувар 

 
13 

 

 

Други  разре д 

Подручје рада Образовни 
профил 

Број 
одеље ња 

       Број 
учени ка 

 
 

Трговина, 
угоститељство и 

туризам 

 

Туристичк о - 
хотелијерски 

техничар 

 

1 
 

18 

 
Конобар 

 

1 

 
3 

 
  Кувар 

 
7 

 

 

Трећи  разре д 

Подручје рада Образовни 
профил 

Број 
одеље ња 

       Број 
учени ка 

 

 
Трговина, 

угоститељство и 
туризам 

 

Туристичк о - 
хотелијерски 

техничар 

 

1 
 

27 

 
Конобар 

 

1 

 
7 

  
 Кувар 

   

   1 

 
17 

 

 

Четврти  разре д 

Подручје рада Образовни 
профил 

Број 
одеље ња 

       Број 
учени ка 

 Трговина,   
угоститељство и 

туризам 

Туристичк о - 
хотелијерски 

техничар 

 

1 
 

21 
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Одељење Образoвни 

профил 

Број 

уписани х 

ученика 

на 

почетку 

школске 

године 

Број 

ученик

а који 

су се 

исписа

л и у 

току 

школс

к е 

године 

Број 

ученик а 

који су 

се 

уписал и 

у току 

школск 

е 
године 

Број 

ученика 

на крају 

другог 

полугоди

ш та 

Број 

ученика 

из 

осетљиви

х 

друштвен

и х група 

Број 

ученика 

са 

сметња

м а у 

развоју 

1/1 Туристички 

техничар 

14 / 3 17 1 / 

1/2 Кувар/ 
конобар 
 

21 4 / 17 / 1(ИОП2) 
1(ИОП1) 

2/1 Туристичко – 
хотелијерски 
техничар 

18 / / 18 1 1(ИОП1) 
 

2/2 Кувар/ 
конобар 

10 3 / 7 1 / 

3/1 Туристичко – 
хотелијерски 
техничар  

27 / / 27 / / 

3/2 Кувар 17 1 / 17 / 1(ИОП2) 
2(ИОП1) 

3/3 Конобар 7 / / 6 / / 

4/1 Туристичко – 
хотелијерски 
техничар  

21 1 / 20 / / 

Укупно 135 9 3 129 3 6 
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6.2. Успех ученика по одељењима 

 
Укупно 

ученика 

 

135 

СШ ''Мионица'' Назив школе 

4 3 2 1 Разред 

Број ученика на почетку 

године 
 

21 

 

51 

 

28 

 

35 

8 1 1 3 3 Исписано 

1 0 0 0 1 Напустило  

1 0 0 1 0 Искључено 

3 0 0 0 3 Уписано 

1 1 0 0 0 Неоцењено 

129 20 50 25 34 Тренутан број ученика 

127 20 49 25 33 Без недовољне 

1 1 0 0 0 Вуковци  

9 2 4 2 1 Одлични  

39 10 8 9 12 Врло добри  

74 7 33 14 20 Добри  

6 0 5 0 1 Довољни  

1 0 0 0 1 Са једном недовољном 

1 0 1 0 0 Са две недовољне 

2 0 1 0 1 Положило  

2 0 1 0 1 Завршило разред после 

поправног 

0 1 0 0 0 Упућено на разредни испит 

0 0 0 0 0 Положило разредни испит 

 

Резултати након обављених поправних, ванредних и матурских 

испита у августовском испитном року 

 
Након обављених поправних испита у августовском испитном року, од којих 

је један ученик из одељења 1/2 био упућен на поправни из предмета oснови туризма и 

угоститељства, код наставнице Катарине Бељић и 1 ученик из одељења 3/1 из два 

наставна предмета (маркетинг у туризму и угоститељству и спољнотрговинско и 

девизно пословање), код наставнице Иване Миловановић, оба ученика су положила и 

наствљају средње стручно образовање у наредном разреду. 

Једна ученица одељења 4/1 је на крају наставне године остала неоцењена због 

недоласка у школу, на организовани разредни испит није дошла. 

Што се тиче поправног матурског испита, два редовна ученика која су била 

упућена на поновно полагање теста стручно – теоријског знања, један ученик није 

изашао на испит а други је положио. 

Један ванредни ученик је полагао практичан део матурског испита и није 
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положио, док је једна ванредна ученица, која је по први пут изашла на испит из сва 

четири дела, положила испит у целости. 

 

6.2.1. Резултати ученика на матурском и завршном испиту 2022/2023. 

године 

 

РЕЗУЛТАТИ МАТУРСКОГ ИСПИТА ИЗ СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ 

шк. 2022 / 2023.године 

1. Марко Атић 3   (3, 3, 3) 

2. Марко Богдановић 2   (2, 2, 2) 

3. Дејан Вујић 2   (3, 2, 2) 

4. Божидар Глигоријевић 3   (4, 3, 3)  

5. Немања Добривојевић 3   (3, 3, 3)  

6. Јована Живковић 4   (5, 4, 4) 

7. Огњен Ивановић 4   (4, 4, 3) 

8. Милаковић Јована 2   (3, 2, 2) 

9. Данијела Јовановић 3   (4, 3, 3) 

10. Валентина Јовић 4   (4, 4, 4) 

11. Ивана Љубојевић 3   (4, 3, 3) 

12. Александар Новаковић 3   (2, 3, 3) 

13. Дуња Панић 4   (5, 4, 4) 

14. Милица Радојичић 4    (4, 4, 4) 

15. Марко Смиљанић 3    (4, 3, 3) 

16. Тања Станојевић 5    (5, 5, 5) 

17. Драгана Страхињић 4    (5, 4, 4) 

18. Јован Филиповић 4    (4, 4, 5) 

19. Наташа Шиник 3    (3, 3, 3) 

20. Софија Станковић 4    (5, 4, 3) 
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Матурски испит из Српског језика и књижевности за ученике смера туристичко - хотелијерски 

техничар одржан је 9. јуна 2023. Сви ученици одељења 4/1, укључујући и ванредну ученицу Софију 

Станковић успешно су положили овај део испита. Испитну комисију сачињавали су: Слађана 

Јевремовић (председник комисије), Бојана Аламеровић и Милан Петковић (чланови).     

 

                                

Табела 1. Оцене ученика IV1 смер туристичко- хотелијерски техничар на матурском испиту из 

предмета Српски језик и књижевност 

Матурски испит – први део 

Резултати теста стручно – теоријског знања за туристичко – хотелијерског техничара 

Школска 2022/23 
 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

недовољан 1 довољан 2 добар 3 врло добар 4 одличан 5

Успех ученика
Српски језик и књижевност

Бр. Име и презиме ученика Број бодова и оцена 

1.  Огњен Ивановић 82,5 бода  - врло добар (4) 

2.  Марко Смиљанић 51,5 бодова -  довољан (2) 

3.  Тања Станојевић 92,5 бодова - одличан (5) 

4.  Дуња Панић 75,5 бодова - врло добар (4) 

5.  Ивана Љубојевић 89,5 бодова  - одличан (5) 

6.  Софија Станковић 61 бод -  довољан (2) 

7.  Александар Новаковић 62 бода - довољан (2) 

8.  Дејан Вујић 42,5 бодова  - недовољан (1) 

9.  Марко Атић 67,5 бодова - добар (3) 

10.  Божидар Глигоријевић 78,5 бодова  - врло добар (4) 

11.  Јована Милаковић 62,5 бодова  - довољан (2) 
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Стручно- теоријски испит одржан је 8. јуна и на овом делу испита 18 ученика је остварило 

позитиван резултат док су 2 ученика остварила негативан резултат. Испитну комисију сачињавале 

су: Марија Милиновић (председник комисије), Биљана Марковић и Марија Миловановић 

(чланови).  

 

 

Табела 2. Оцене ученика IV1 смер туристичко- хотелијерски техничар на матурском испиту из 

стручно- теоријског теста знања 

РЕЗУЛТАТИ ПРАКТИЧНОГ ДЕЛА МАТУРСКОГ ИСПИТА (Koмпетенција А и Б) 

Редни 

број 

Име и презиме ученика Оцена Бодови 

1. Марко Атић добар (3) 134 

2. Марко Богдановић довољан (2) 122 

3. Дејан Вујић довољан (2) 122 

4. Божидар Глигоријевић одличан (5) 189 

0

1

2

3

4

5

6

7

недовољан 1 довољан 2 добар 3 врло добар 4 одличан 5

Успех ученика
Стручно- теоријски тест

12.  Немања Добривојевић 81,5 бодова  - врло добар (4) 

13.  Драгана Страхинић 69 бодова  - добар (3) 

14.  Наташа Шиник 72 бода  - добар (3) 

15.  Данијела Јовановић 68,5 бодова  - добар (3) 

16.  Јован Филиповић 88 бодова  - одличан (5) 

17.  Валентина Јовић 84 бода -  врло добар (4) 

18.  Јована Живковић 87 бодова - врло добар (4) 

19.  Марко Богдановић 66,5 бодова - добар (3) 

20.  Милица Радојичић 41 бод - недовољан (1) 
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5. Немања Добривојевић добар (3)  143 

6. Јована Живковић вр.добар (4) 173 

7. Огњен Ивановић вр. добар (4) 157 

8. Јована Милаковић добар (3) 139 

9. Данијела Јовановић вр. добар (4) 161 

10. Валентина Јовић одличан (5) 192 

11. Ивана Љубојевић одличан (5) 192 

12. Александар Новаковић вр.добар (4) 170 

13. Дуња Панић вр.добар (4) 163 

14. Милица Радивојевић добар (3) 147 

15. Марко Смиљанић довољан (2) 118 

16. Тања Станојевић одличан (5) 200 

17. Драгана Страхинић одличан (5) 200 

18. Јован Филиповић вр.добар (4) 166 

19. Наташа Шиник вр.добар (4) 158 

20. Софија Станковић недовољан (1) 100 

 

Практични део матурског испита реализован је 12. јуна (компетенција А) и 13. јуна (компетенција 

Б). Део практичног испита који се односи на компетенцију А није положила једна ученица док су 

остали ученици остварили позитиван резултат. Чланови комисије: Ивана Миловановић, Ивана 

Живковић, Катарина Бељић и Предраг Делић. 

 

 

Резултати завршног испита за смер Кувар 

Извештај завршног испита у јунском року, школска 2022/23.год.  -  III2 КУВАРИ  

1. Огњен Томић -  одличан (5) 95 бодова 

2. Невена Стојковић -  одличан (5) 90 бодова 

3. Немања Милинковић -  одличан (5) 95 бодова 

4. Александар Ненадовић -  одличан (5) 100 бодова 

5. Александра Лазић -  одличан (5) 100 бодова 

25%

35%

20%

15%

5%

Успех ученика
Практични део 

одличан врло добар добар довољан недовољан 
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6. Анђела Ћировић -  одличан (5) 100 бодова 

7. Никола Николић -  одличан (5) 90 бодова 

8. Милан Вујић -  одличан (5) 90 бодова 

9. Михаило Бабић -  одличан (5) 100 бодова 

10. Маријана Матић -  вр.добар (4) 85 бодова 

11. Стефан Срећковић -  вр.добар (4) 85 бодова 

12. Ивана Јаковљевић -  добар (3) 70 бодова  

13. Сузана Андрић -  добар (3) 70 бодова 

14. Сања Секулић -  довољан (2) 60 бодова 

15. Ивана Илић -  довољан (2) 60 бодова 

16. Бојана Атић -  довољан (2) 60 бодова 

17. Стефан Гладовић - ИОП2 довољан (2)  

 

Завршни испит из Куварства реализован је из два дела, теоријски део  6. јуна и практични део 7. 

јуна. Сви ученици су постигли задовољавајуће резултате и успешно положили завршни испит. 

Комисију која је била задужена за овај део испита сачињавали су Александар Павловић, Душица 

Ђурковић и Жељко Костадиновић. 
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       Бројчани и прицентуални приказ успеха ученика III2 на завршном испиту 2022/2023 године 

РЕЗУЛТАТИ ЗАВРШНОГ ИСПИТА ИЗ УСЛУЖИВАЊА 

у јунском испитном року, шк. 2022 / 2023.године  

Бр. Ученик  
Оцена 

 
Број бодова 

1. Ненад Благојевић Добар (3)   66 

2. Душан Ђукић  Добар (3)   68 

3. Лазар Јовановић  Добар (3)   68 

4. Немања Јовановић  Добар (3)   68 

5. Стефан Лазић Довољан (2)  52 

6. Милош Станковић Врло добар(4) 82 

 

Завршни испит из Услуживања реализован је из два дела, теоријски део  6. јуна и практични 

део 7. јуна. Сви ученици су постигли задовољавајуће резултате и успешно положили завршни 

испит. Испитну комисју сачињавали су: Денис Обрадовић (председник комисије), 

Кристина Недељковић Лукић и Драган Ковачевић (чланови). 
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                        Бројчани и процентуални приказ успеха ученика III3 на завршном испиту 2022/2023 годинe 
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7. Годишњи фонд часова обавезних и изборних предмета 
 

7.1. Табеларни преглед часова по предметима – недељни и 

годишњи фонд часова 
 
 

Први разред – образовни профил Туристички техничар I - 1 

 
Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и књижевност 3 99 

Енглески језик 2 66 

Француски језик 2 66 

Физичко васпитање 2 66 

Математика 2 66 

Рачунарство и информатика 2 66 

Историја 2 66 

Екологија и заштита животне средине 2 66 

Географија 1 33 

Хемија 2 66 

Ликовна култура  1 33 

 

Основи туризма и угоститељства 2 66 

Пословна кореспонденција   

Агенцијско и хотелијерско пословање – теорија 2 66 

Агенцијско и хотелијерско пословање – вежбе 4 132 

Агенцијско и хотелијерско пословање – блок  90 

Професионална пракса  30 

Верска настава/Грађанско васпитање 1 33 
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Први разред – образовни профил КУВАР 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Први разред – образовни профил КОНОБАР 

 

 

Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и књижевност 3 102 

Енглески језик 2 68 

Француски језик 2. страни језик  (смер конобар) 2 68 

Физичко васпитање 2 68 

Математика 2 68 

Рачунарство и    информатика 2 68 

Хемија 1 34 

Географија 1 34 

Здравствена култура 2 68 

Основе туризма и  угоститељства 2 68 

Куварство – вежбе 12 408 

Куварство – блок  60 

Исхрана 2 68 

Професионална пракса – блок  30 

Верска настава 1 34 

Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и књижевност 3 102 

Енглески језик 2 68 

Француски језик 2. страни  језик 2 68 

Физичко васпитање 2 68 

Математика 2 68 

Рачунарство и  информатика 2 68 

Хемија 1 34 

Географија 1 34 

Здравствена култура 2 68 

Основе туризма и               угоститељства 2 68 

Услуживање - вежбе 6 204 

Услуживање – практична настава 6 204 

Услуживање – блок  60 

Професионална пракса  30 

Верска настава 1 34 

Исхрана 2 68 
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Други разред – образовни профил ТУРИСТИЧКО –ХОТЕЛИЈЕРСКИ ТЕХНИЧАР 

 

 
Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и књижевност 3 96 

Енглески језик 2 64 

Француски језик 3 96 

Физичко васпитање 2 64 

Математика 2 64 

Историја 2 64 

Географија 2 64 

Агенцијско и хотелијерско пословање – вежбе 5 160 

Агенцијско и хотелијерско пословање – практична 
настава 

5 160 

Агенцијско и хотелијерско  Пословање-вежбе   4 128 

Економика и организација  туристичких предузећа 2 64 

Професионална пракса  30 

Верска настава / Грађанско васпитање 1 32 
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Други разред – образовни профил КУВАР/КОНОБАР 

 

 

Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и књижевност 2 64 

Енглески језик 2 64 

Француски језик ( смер конобар ) 2 64 

Физичко васпитање 2 64 

Математика 2 64 

Екологија и заштита животне средине 1 32 

Економика туристичких и угоститељских предузећа 1 32 

Туристичка географија 1 32 

Куварство (смер кувар) – вежбе 12 384 

Куварство (смер кувар) – практична настава 6 192 

Куварство (смер кувар ) – блок настава  90 

Професионална пракса (смер кувар) – блок настава  60 

Познавање животних намирница 

(смер кувар / изборни  наставни предмет) 

2 64 

Услуживање (смер конобар) – вежбе 6 192 

Услуживање (смер конобар ) – практична настава 6 192 

Услуживање (смер конобар ) – блок  настава  90 

Професионална пракса        (смер конобар) – блок настава  60 

Основе куварства (смер  конобар) 2 64 

Барско пословање (смер конобар/ изборни предмет ) 2 64 

Верска настава 1 32 
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Трећи разред – образовни профил ТУРИСТИЧКО - ХОТЕЛИЈЕРСКИ 

ТЕХНИЧАР 

 

 

Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и  књижевност 3 93 

Енглески језик 3 93 

Француски језик 2 62 

Физичко васпитање 2 62 

Математика 2 62 

Туристичка географија 2 62 

Психологија у туризму 2 62 

Финансијско пословање 2 62 
Маркетинг у туризму и угоститељству 2 62 

Историја уметности 3 93 

Агенцијско и хотелијерско пословање - вежбе 4 124 

Агенцијско и хотелијерско пословање – блок настава  120 

Пословна кореспонденција – вежбе 2 62 

Пословна информатика у туризму и угоститељству – изборни 
наставни предмет 

2 62 

Професионална пракса  60 

Верска настава 1 31 
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Трећи разред – образовни профил КУВАР/КОНОБАР 

 

 

Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и књижевност 2 60 

Француски језик (смер  конобар) 2 60 

Физичко васпитање 2 60 

Математика 1 30 

Историја 2 60 

Социологија са правима грађана 1 30 

Предузетништво  (вежбе) 2 60 

  Основе услуживања (смер кувар) 1 30 

Куварство ( смер кувар ) -  вежбе 10 300 

Куварство ( смер кувар ) –  практична настава 6 180 

Куварство ( смер кувар ) –  блок настав  120 

Националне кухиње (смер                             кувар) – вежбе 2 60 

Основе услуживања (смер   кувар) 1 30 

Свечани пријеми (смер       конобар) – вежбе 3 90 

Свечани пријеми (смер конобар) – блок настава  30 

Услуживање (смер конобар) 5 150 

Услуживање (смер конобар ) – практична настава 6 180 

Услуживање ( смер конобар ) – блок настава  90 

Психологија у туризму и угоститељству (смер конобар ) 2 60 

Основе посластичарства (смер конобар) 1 30 

Маркетинг у туризмуи угоститељству ( кувар, конобар) 

изборни наставни предмет 

2 60 

Пословни   енглески  језик –  изборни наставни предмет 2 60 

Верска настава 1 30 
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Четврти разред – образовни профил образовни профил ТУРИСТИЧКО-

ХОТЕЛИЈЕРСКИ ТЕХНИЧАР 

 

 

Предмет Недељно Годишње 

Српски језик и књижевност 3 90 
Енглески језик (први страни језик) 2 60 
Француски језик (други страни језик) 3 90 

Физичко васпитање 2 60 

Математика 2 60 

Музичка култура 1 30 
Социологија са правима  грађана 2 60 

Агенцијско и хотелијерско пословање (вежбе) 4 120 

Агенцијско и хотелијерско пословање(практична настава) 6 180 

Агенцијско и хотелијерско пословање (блок настава)  120 

Туристичка географија 2 60 

Предузетништво 2 60 

Барско пословање – изборни 2 60 

Верска настава 1 30 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица'' 

32 

 

 

7.2. Подела предмета на наставнике за школску 2022/2023.годину 
 

Наставник Предмет Одељења % 

ангажовања 

Слађана 

Јевремовић 

Српски језик и књижевност I2, II1, II2, II3 

III1,III2, IV1 

100,01% 

Бојана Аламеровић Српски језик и књижевност 1/2 16,67% 

Жељко Јевтић Рачунарство и информатика 1/1 и ½ (две групе) 30% 

Пословна информатика 2/2 изборни 10 

Драгана Петровић Исхрана 1/2 10% 

Барско пословање 4/1 10% 

Јелена Селенић Француски језик Сва одељења осим 

3/2 

100, 01% 

Ивана Стефановић Енглески језик Сва одељења  осим 

3/2 и 3/3 

66,66% 

Пословни страни језик 3/2 (кувар изборни) 10 

Барско пословање 4/1 10% 

Никола Милетић Математика Сва одељења 77,77 

Физика 1/1 10 

Ђорђе Софронић Физичко васпитање Сва одељења 80% 

 

Александра 

Јагодић 

Биологија 1/1 10 

Екологија 2/2 5 

Здравствена култура*** 1/2 15 

Биљана Андрић Географија 1/1, ½ ,2/1  20% 

Туристичка географија 2/2,3/1, 4/1 25% 

Верољуб Бојичић Историја 1/1, 2/1, 3/2 30% 

Mарина 

Милутиновић 

Историја 3/3 10% 

Снежана Васић Психологија у туризму 2/2, 3/1 20% 

Јелена Тошанић Хемија 1/1,1/2 15% 

Милорад Петровић Верска настава Сва одељења 40% 

Милица Максић 

Гајић 

Социологија са правима 

грађана 

3/2,3/3, 4/1 20% 

Слоба Недић Музичка култура 4/1 5% 

Марија Гајић Историја уметности 3/1 5% 

Денис Обрадовић Услуживање 1/2 практична 

настава 

23,8% 

Кристина 

Недељковић Лукић 

Основи услуживање 3/2 5% 

Услуживање вежбе 1/2, 2/2, 3/3 85% 

Услуживање блок настава 1/2 7,14% 

 

Милош 

Стојановић 

Професионална пракса 1/2, 2/2 9,18% 

Услуживање практична 

настава 

2/2, 3/3 67,43% 

Услуживање блок 2/2, 3/3 24,99% 

Александар Куварство 2/2 12 часова  вежби  60% 
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Павловић Куварство 3/2 12 часова  вежби  60% 

 

 

Душица  

Ђурковић 

Куварство 1/2 12 часова  вежби  60% 

Познавање животних 

намирница 2/2 

 

2 часа 

10% 

Основе куварства и 

посластичарства 2/2 

 

2 часа 

10% 

Блок настава I и III година  60+120 часова 20% 

Небојша  

Пешовић 

Куварство блок, 2/2 

професионална пракса, ½ 

практична настава 2/2, 3/2 

90 часова,11% 

9% 

24% +24% =48% 

70% 

Снежана  

Васиљевић 

Агенцијско и хотелијерско 

пословање  

Професионална пракса 

4/1  60% 

Марија  

Милиновић 

Агенцијско и хотелијерско 

пословање 

1/1 – 41% 

3/1 – 49% 

 

 

100% Предузетништво 4/1 – 10 % 

Ивана  

Живковић 

Агенцијско и хотелијерско 

пословање 

Професиона пракса 

4/1 – 58% 

 

1/1 – 3% 

100% 

Основи економије 2/1 – 10% 

Финансијско пословљње 3/1 – 10% 

Маркетинг у туризму 3/1– 10% 

Спољнотрговинско и девизно 

пословање 

3/1– 10% 

Катарина  

Бељић 

Агенцијско и хотелијерско 

пословање 

Професионална пракса 

3/1 – 49% 

 

3/1 - 6% 

100% 

Основе туризма и 

угоститељства 

1/1 - 10% 

1/2  -10% 

Економика и организација 

туристичких предузећа 

2/1 - 5% 

Економика туристичких и 

угоститељских предузећа 

2/2- 10% 

Предузетништво 4/1 – 10% 

Бојана  

Текић 

Агенцијско и хотелијерско 

пословање 

Професионална пракса 

2/1 –  54% 

 

3/1 -  6% 

100% 

Пословна кореспонденција 2/1 – 10% 

Предузетништво 3/2,3/3 - 20% 

Маркетинг у туризму и 

угоститељству 

3/3 – 10% 
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7.3. Блок настава 
 

ОДЕЉЕЊЕ ПРЕДМЕТ УКУПНО 

НЕДЕЉ А 

ДАТУМ ПРОФЕСОР 

I1   

Туристички     

техничар 

Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

3 12-16.12.2022. Марија 

Милиновић 17-21.04.2023. 

08-12.05.2023. 

I2    

кувар   

  конобар 

Куварство/ 

Услуживање 

2 21-25.11.2022. Душица  

Ђурковић 13-17.03.2023. 

II1  

Туристичко-

хотелијерски 

техничар 

Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

4 03-07.10.2022. Бојана  

Текић 

 

 

12-16.12.2022. 

03-07.04. 2023. 

22-26.05.2023. 

II2  

кувар 

конобар 

Куварство/ 

услуживање 

3 17-21.10.2022.   Душица Ђурковић 

 

Милош 

Стојановић 

20-24.02.2023. 

10-14.04.2023. 

III1 

Туристичко-

хотелијерски 

техничар 

Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

4 03-07.10. 2022. Катарина 

Бељић 

 

 

21-25.11.2022. 

20-24.03.2023. 

  24-28.04.2023. 

III2 

кувар 

Куварство 4 10-14.10.2022. Душица  

Ђурковић 12-16.12.2022. 

06-10.03.2023. 

08-12.05.2023. 

III3  

конобар 

Услуживање 4 10-14.10.2022. Милош  

Стојановић 
12-16.12.2022. 

06-10.03.2023. 

   08-12.05.2023.  

 IV1  

Туристичко- 

хотелијерски 

техничар 

Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

4 24-28.10.2022.  Ивана    

Живковић 05-09.12.2022. 

27-31.03.2023. 

15-19.05.2023. 
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7.4. Професионална пракса 
 

Професионална пракса – кувари и конобари 

Школска 2022/23 година 

 

Одељење 1/2 – КОНОБАРИ  (пракса у трајању од 30 сати) 

Професор: Милош Стојановић 

 

Име и презиме објекат период 
Жарко Дринчић Базени Санковић 19-23 јун 

Владимир Недељковић Базени Санковић 26-30 јун 

Дарко Павловић Базени Санковић 03-07 јул 

Немања Пранић Базени Санковић 10-14 јул 

Милан Симовић Базени Санковић 17-21 јул 

  

Одељење 1/2 – КУВАРИ  (пракса у трајању од 30 сати) 

Професор: Небојша Пешовић 

 

Име и презиме објекат период 
Ивана Богдановић                /                  / 
Милица Живановић Хотел Врујци 26-01 јул 

Милица Костић Интермецо Ваљево 19-23 јун 

Рада Марковић Хотел Врујци 26-01 јул 

Анђела Милисављевић Дуња Д 26-01 јул 

Катарина Пауновић Базени Санковић 26-01 јул 

Марко Пејић Таверна Ваљево 03-08 јул 

Лука Поповић Павиљон Ваљево 26-30 јун 

Страхиња Стојковић школа 17-21 јул 

Иван Суботић  Дуња Д 26-01 јул 

Кристина Суботић школа 17-21 јул 

Јана Томић школа 17-21 јул 
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Одељење 2/2   КОНОБАРИ (пракса у трајању од 60 сати) 

Професор: Милош Стојановић 

 

Име и презиме Објекат Период 
Јован Обрадовић Школа 17- 21 јул 

 

 

Одељење 2/2 – КУВАРИ ( пракса у трајању од 60 сати) 

Професор: Небојша Пешовић 

 

Име и презиме Објекат Период 

Јована Јаковљевић Бајчино Мионица 19-30 јун 

Анђела Недељковић Ђурић 19-30 јун 

Младен Симовић Ђурић 3-14 јул 

Стефан Лазаревић Таверна Ваљево 3-14 јул 

Лазар Прокић Таверна Ваљево 19-30 јун 

Иван Ускоковић Хотел Врујци 19-30 јун 
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Извештај са извођења професионалне праксе  

Туристичко – хотелијерски техничари 
 

ДАТУ

М 

„ХЕБА“ 

ДИВЧИБ

АРЕ 

Центар 

дечјих 

летовали

штa 

Београд 

Хотел 

„Врујци“ 

ОД 8-14  

ОД  14-20  

 

ТУРИСТ  

БИРО 

БАЊА 

ВРУЈЦИ 

Радним 

данима 

две смене 

Викендод 

10-18 

Хотел 

„Црниврх“ 

Дивчибаре 

ОД 8-14  

ОД  14-20  

 

Струган

ик  

Две 

смене (и 

викендо

м) 

7.јун Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

Јелић 

Милица 

Радојичић 

 Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

Анђела 

Стевановић 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 

Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

Јелић 

Милица 

Радојичић 

 Тамара 

Вујичић 

Данијела 

Атић 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Анђела 

Стевановић 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

8. јун Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

Јелић 

Милица 

Радојичић 

 Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

Анђела 

Стевановић 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 

Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

Јелић 

Милица 

Радојичић 

 Тамара 

Вујичић 

Данијела 

Атић 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Анђела 

Стевановић 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

9. јун Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

 Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Анђела 

Стевановић 

МаринаПаун

овић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

38  

Јелић 

Милица 

Радојичић 

Срећковић Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Матић 

Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

Јелић 

Милица 

Радојичић 

 Тамара 

Вујичић 

Данијела 

Атић 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Анђела 

Стевановић 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

10. јун Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

Јелић 

Милица 

Радојичић 

 Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

Анђела 

Стевановић 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 

Ивана 

Милутинов

ић 

Јелена 

Јелић 

Милица 

Радојичић 

 Тамара 

Вујичић 

Данијела 

Атић 

Викендом 

Нема 

друге 

смене 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

11.јун Јелена 

Јелић 

 Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

МаринаПаун

овић 

Јелена 

Радовановић 

Ана 

Радовановић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 

  Тамара 

Вујичић 

Данијела 

Атић 

Викендом 

Нема 

друге 

смене 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

12.јун 

 

  Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

39  

  Тамара 

Вујичић 

Данијела 

Атић 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

13.јун 

 

  Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 

  Тамара 

Вујичић 

Данијела 

Атић 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

14.јун   Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 

  Данијела 

Атић 

Радоје 

Мијаилови

ћ 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

15.јун   Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

Милан 

Богданови

ћ 

Стефан 

Срећковић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Наташа 

Живков

ић 

Лука 

Матић 
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  Данијела 

Атић 

Радоје 

Мијаилови

ћ 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Милан 

Дамњановић 

Урош 

Петровић 

Ненад 

Војиновић 

Милош 

Пауновић 

Адријан

а Вишић 

Јован 

Белошев

ић 

16.јун   Неда 

Ивановић 

Ђурђа 

Ракић 

 Урош Марић 

Данило 

Трифуновић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

Наташа 

Живков

ић 

Адријан

а Вишић 

  Данијела 

Атић 

Радоје 

Мијаилови

ћ 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Урош Марић 

Данило 

Трифуновић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

 

17.јун   Исидора 

Стеванови

ћ 

Јана 

Ивановић 

Марко 

Милетић 

Димитрије 

Ракић 

Урош Марић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

Данило 

Трифуновић 

Мануел 

Николић 

Андрија 

Павлови

ћ 

 Радоје 

Мијаилови

ћ 

Јована 

Живковић 

Викендом 

Нема 

друге 

смене 

Урош Марић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

Данило 

Трифуновић 

 

18.јун   Исидора 

Стеванови

ћ 

Јана 

Ивановић 

 Урош Марић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

Данило 

Трифуновић 

Мануел 

Николић 

Андрија 

Павлови

ћ 

 Јована 

Живковић 

Катарина 

Димитрије

вић 

Викендом 

Нема 

друге 

смене 

Урош Марић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

Данило 

Трифуновић 
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19.јун    Исидора 

Стеванови

ћ 

Јана 

Ивановић 

Јелена 

Недељков

ић 

Јована 

Нешовано

вић 

Урош Марић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

Данило 

Трифуновић 

Игор 

Јовић 

Андреј 

Босић 

 

 Јована 

Живковић 

Катарина 

Димитрије

вић 

Лазар 

Матић 

Урош Марић 

Алекса 

Николиш 

Марко 

Павловић 

Данило 

Трифуновић 

Мануел 

Николић 

Андрија 

Павлови

ћ 

20.јун 

 

 

  Исидора 

Стеванови

ћ 

Јана 

Ивановић 

Јелена 

Недељков

ић 

Јована 

Нешовано

вић 

Урош Марић 

Алекса 

Николиш 

Данило 

Трифуновић 

Марко 

Павловић 

Игор 

Јовић 

Андреј 

Босић 

 Јована 

Живковић 

Катарина 

Димитрије

вић 

Лазар 

Матић 

Бабић Огњен 

Иван Гајевић 

Владимир 

Николић 

 

Мануел 

Николић 

Андрија 

Павлови

ћ 

21.јун   Јана 

Ивановић 

Ана 

Игњатовић 

Јелена 

Недељков

ић 

Јована 

Нешовано

вић 

Бабић Огњен 

Иван Гајевић 

Владимир 

Николић 

 

Игор 

Јовић 

Андреј 

Босић 

Јована 

Живковић 

Катарина 

Димитрије

вић 

Лазар 

Матић 

Бабић Огњен 

Иван Гајевић 

Владимир 

Николић 

 

Мануел 

Николић 

Чеда 

Ракић 

22.јун   Ана 

Игњатовић 

Борис 

Станковић 

Јелена 

Недељков

ић 

Јована 

Нешовано

вић 

Бабић Огњен 

Иван Гајевић 

Владимир 

Николић 

Игор 

Јовић 

Андреј 

Босић 

 Катарина 

Димитрије

вић 

Ивана 

Јовановић 

Лазар 

Матић 

Бабић Огњен 

 

Чеда 

Ракић 

 

23. јун   Ана  Милица Игор 
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Игњатовић 

Борис 

Станковић 

Станковић 

Бојана 

Милаковић 

Анђела 

Горанчић 

Кристина 

Јованчић 

Јовић 

 

 

 Ивана 

Јовановић 

Немања 

Антонијев

ић 

 Милица 

Станковић 

Бојана 

Милаковић 

Анђела 

Горанчић 

Кристина 

Јованчић 

Чеда 

Ракић 

 

24. јун   Ана 

Игњатовић 

Борис 

Станковић 

 Милица 

Станковић 

Бојана 

Милаковић 

Анђела 

Горанчић 

Кристина 

Јованчић 

Чеда 

Ракић 

 

 Ивана 

Јовановић 

Немања 

Антонијев

ић 

 Милица 

Станковић 

Бојана 

Милаковић 

Анђела 

Горанчић 

Кристина 

Јованчић 

 

25.јун   Ана 

Игњатовић 

Борис 

Станковић 

 Ана Рашевић 

Наташа 

Страхинић 

Милица 

Станковић 

 

 Ивана 

Јовановић 

Немања 

Антонијев

ић 

 Ана Рашевић 

Наташа 

Страхинић 

Аница 

Коларевић 

Тамара 

Милаковић 

 

26. јун   Иван 

Милутино

вић 

 Ана Рашевић 

Наташа 

Страхинић 

Аница 

Коларевић 

Тамара 

Милаковић 
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  Ивана 

Јовановић 

Немања 

Антонијев

ић 

 Аница 

Коларевић 

Тамара 

Милаковић 

Нина 

Читаковић 

Кристина 

Ристић 

 

27. јун   Иван 

Милутино

вић 

 Аница 

Коларевић 

Тамара 

Милаковић 

Нина 

Читаковић 

Кристина 

Ристић 

 

  Нина 

Читаковић 

Кристина 

Ристић 

Ксенија 

Станишић 

Јана 

Недељковић 

 

28. јун   Иван 

Милутино

вић 

 Нина 

Читаковић 

Кристина 

Ристић 

Ксенија 

Станишић 

Јана 

Недељковић 

 

  Ксенија 

Станишић 

Јана 

Недељковић 

Николина 

Спасојевић 

Јована Лазић 

 

29. јун   Иван 

Милутино

вић 

 Ксенија 

Станишић 

Јана 

Недељковић 

Николина 

Спасојевић 

Јована Лазић 

 

  Николина 

Спасојевић 

Јована Лазић 
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30. јун     Николина 

Спасојевић 

Јована Лазић 

 

 

3/1 20 ученика по 10 дана (осим ученика који су били на сајму) 

2/1  23 ученика по 4 дана и 4 ученика по 5 дана 

1/1   18 ученика по 4 или 5 дана 

МИШИЋЕВИ ДАНИ  16– 22. ЈУЛА , ЗА ВАРОШКО ВЕЧЕ ШТАНД СА 4 

УЧЕНИКА 
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7.5. Распоред извођења практичне наставе 
 

 

Дан у седмици Одељење Задужени Место Место Наставник 

наставник извођења Извођења који обилази 

 праксе у праксе ван децу 

 школи школе  

понедељак 2/2 кувари 
 

Небојша 
Пешовић 

 
Милош 
Стојановић 

Кабинети 

куварства и 

Услуживања 

Хотел 
Врујци, 
Вртић 
''Невен' 
ОШ 
''Милан 
Ракић'', 
кафе 
Гарден 

 
Небојша 

Пешовић 

 

 
Милош 
Стојановић, 

2/2 конобари     

  уторак  3/3 конобари  Милош 
Стојановић 

 Кабинет 
услуживања 

Хотел 
Врујци, 
Вртић 
''Невен'', 
ОШ 
''Милан 
Ракић'', 
кафе Гарден 

Милош 
Стојановић 

среда 3/2  
кувари  

Небојша 
Пешовић 

 Хотел 
Врујци, 

Небојша 
Пешовић 

  Кабинет 
куварства  

Вртић 
''Невен'', 

 

   ОШ  

   ''Милан  

   Ракић'',  

 четвртак   3/3 конобари  Милош 
Стојановић 

 Кабинет 
услуживања 

Хотел 
Врујци, 
Вртић 
''Невен'', 
ОШ 
''Милан 
Ракић'', 
кафе Гарден 

Милош 
Стојановић 
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7.6.  Динамика образовно – васпитног рада у школској 

2022/2023.години 
 

Ритам радног дана 

Просторне могућности у школи дозвољавају да се наставни 

процес одвија у једној смени. Настава почиње у 07:45 часова, а 

завршава се у 13:50. Велики одмор је између другог и трећег 

часа и траје 25 минута. 

 

 

1.час 7:45 – 8:30 

2.час 8:35 – 9:20 

Велики одмор 25 минута 

3.час 9:45-10:30 

4.час 10:35 – 11:20 

5.час 11:25 – 12:10 

6.час 12:15-13:00 

7.час 13:05 – 13:50 

 

7.7.  Распоред дежурства 

СПИСАК  ДЕЖУРНИХ  НАСТАВНИКА за школску 2022/23. годину 

 

 

 

 

 

 

 

ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 

Кристина 

Недељковић 

Лукић 

Катарина Бељић Слађана 

Јевремовић 

Бојана Текић Милорад Петровић 

Александар 

Павловић 

Никола Милетић Ивана Живковић Марија 

Милиновић 

Душица Ђурковић 

Јелена Селенић  Небојша 

Пешовић 

Жељко Јевтић Ђорђе Софронић Ивана Стефановић 

Денис Обрадовић Милица Максић 

Гајић 

Милош 

Стојановић 

Биљана Андрић Снежана 

Васиљевић 
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8. Реализација планова 
 

8.1. Наставничко веће 

 

Подносилац извештаја: Ивана Костић, педагог 

 
 

Време 

реализације 

Планиране 

активности 

Реализоване 

активности 

Носиоци 

активности 

Евалуација 

Август Избор председника 

стручних већа, 

координатора 

тимова и 

одељенских 

старешина за 

школску 2022/23. 

Избор 

председника 

стручних већа, 

координатора 

тимова и 

одељенских 

старешина за 

школску 2022/23. 

Педагог Договорено је 

ко ће бити 

председници 

стручних већа, 

координатори 

тимова и 

одељенске 

старешине 

Извештај о упису 

ученика у 1. разред 

школске 2022/23. 

Извештај о упису 

ученика у 1. 

разред 

школске 2022/23. 

Директор Директор је 

изнео број 

уписаних 

ученика, где 

одељење 3. 

Степена није 

имало довољан 

број за упис, 

али је упис 

одобрен од 

стране ШУ 

Усвајање извештаја 

о резултатима 

обављених испита у 

августовском року 

Усвајање 

извештаја о 

резултатима 

обављених 

испита у 

августовском 

року 

Чланови 

Наставничког већа 

Усвојен 

извештај 

Разматрање и 

усвајање извештаја 

о оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини за први, 

други и трећи  

разред смера 

кувар/конобар и 

туристичко – 

хотелијерски 

техничар након 

обављене 

професионалне 

Разматрање и 

усвајање 

извештаја о 

оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини за 

први, други и 

трећи  разред 

смера 

кувар/конобар и 

туристичко – 

хотелијерски 

техничар након 

Одељенске 

старешине 
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праксе обављене 

професионалне 

праксе 

Расподела предмета 

између запослених 

и проценат наставе 

који имају у СШ 

''Мионица'' 

Расподела 

предмета између 

запсолених 

и проценат 

наставе који 

имају у СШ 

''Мионица'' 

Директор  

Информације о 

извођењу додатне и 

допунске наставе 

 Чланови 

Наставничког већа 

 

Информације о 

извођењу изборних 

предмета 

Информације о 

извођењу 

изборних 

предмета 

Директор Педагог је 

напоменула да 

је сваком на 

мејл послат 

распоред 

предмета и 

проценти и 

прочитала 

изборне 

предмете за 

ову школску 

годину 

Новембар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разматрање и 

усвајање извештаја 

о оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини на крају 

1. класификационог 

периода 

Разматрање и 

усвајање 

извештаја о 

оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини на 

крају 1. 

класификационог 

периода 

Одељенске 

старешине 

Представљени 

извештаји свих 

одељења 

Предлагање мера за 

побољшање успеха 

ученика 

Предлагање мера 

за побољшање 

успеха ученика 

Педагог  Педагог је 

напоменула да 

се редовно 

подржавају 

часови 

допунске 

наставе, 

укључивање 

вршњачког 

учења, појачан 

рад ОС, 

сарадња са 

родитељима, 

појачан рад 

педагога 
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Реализација 

допунске и додатне 

наставе 

Реализација 

допунске и 

додатне наставе 

Директор   

 Извештај о 

редовном 

инспекцијском 

надзору 

Директор   

 Припремање 

предлога за упис 

у наредну годину 

Директор  

 

 

 Реализација 

екскурзије 

 

Директор  

 

 

 

 

 

 

Фебруар  Доношење одлуке о 

васпитно – 

дисциплинској мери 

Доношење 

одлуке о 

васпитно – 

дисциплинској 

мери 

Директор Прочитан 

закључак о 

покретању 

васпитно – 

дисциплинског 

поступка 

Заштита ученика од 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

дискриминације  - 

извештај са састанка 

актива директора и 

стручних сарадника 

Заштита ученика 

од насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

дискриминације  

- извештај са 

састанка актива 

директора и 

стручних 

сарадника 

Директор и педагог Чланови 

наставничког 

већа упознати 

са кључним 

информацијама 

са састанка 

 Дежурство 

наставника – 

обавезе и 

одговорност 

Директор   

 Представљање са 

календаром 

такмичења 

Директор  

 Представљање 

активности у 

оквиру пројекта 

обогаћеног 

једносменског 

рада 

Директор Представљена 

активност – 

израда кутија за 

одлагање 

мобилних 

телефона 

Април  Верификовање 

списка испитних 

питања за изборне 

предмете на 

Верификовање 

списка испитних 

питања за 

изборне предмете 

Предметни 

наставници 

Активност 

реализована у 

априлу, списак 

испитних 
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матурском и 

завршном испиту 

на матурском и 

завршном испиту 

питања 

верификован 

План промоције 

школе 

План промоције 

школе 

Тим за промоцију 

школе 

Наставничко 

веће упознато 

са резултатима 

анкете која је 

спроведена и 

планом 

промоције 

Разматрање и 

усвајање извештаја 

о оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини на крају 

III класификационог 

периода 

Разматрање и 

усвајање 

извештајао 

оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини на 

крају III 

класификационо

г периода 

Педагог Одељенске 

старешине 

представиле 

своје извештаје 

Предлагање мера за 

побољшање успеха 

ученика 

Предлагање мера 

за побољшање 

успеха ученика 

Педагог  Предложен низ 

мера за 

побољшање 

успеха ученика 

Утврђивање плана у 

вези са промоцијом 

школе 

Утврђивање 

плана у вези са 

промоцијом 

школе 

Директор Планирана 

промоција 

школе за 

Рајковић, 

Дивце и Љиг 

Организовање 

припремне наставе 

за полагање 

матурског и 

завршног испита 

Организовање 

припремне 

наставе за 

полагање 

матурског и 

завршног испита 

Предметни 

наставници 

 

Одређени су 

датуми за 

припремну 

наставу 

Доношење одлуке о 

избору уџбеника за 

наредне четири 

године 

Доношење 

одлуке о избору 

уџбеника за 

наредне четири 

године 

Стручна већа   

 

Представљање 

презентације 

Министарства 

просвете «Заштита 

од насиља» 

Представљање 

презентације 

Министарства 

просвете 

«Заштита од 

насиља» 

Педагог   

 Похвала за 

ученике и 

наставнике који 

су били носиоци 

Директор, 

одељењске 

старешине 
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тематског дана 

«Свет на длану» 

Јун Разматрање и 

усвајање извештаја 

о оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини за III и 

IV разред на крају 

школске године 

Разматрање и 

усвајање 

извештаја о 

оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини за 

III и IV разред на 

крају школске 

године 

Одељенске 

старешине 

Представљени 

извештаји 

Извештај о 

остваривању 

наставног плана и 

програма на крају 

школске године 

Извештај о 

остваривању 

наставног плана 

и програма на 

крају школске 

године 

Педагог Наставни план 

и програм 

реализован по 

плану, са 

дозвољеним 

одступањем у 

броју часова, 

без обзира на 

скраћење 

школске године 

6.06. 

 

 

Доношење одлуке о 

похваљивању и 

награђивању ученика 

Доношење одлуке о 

похваљивању и 

награђивању ученика 

Директор Донета одлука 

који ће ученици 

бити похваљени 

и награђени 

Избор ђака генерације Избор ђака 

генерације 

Комисија за одлуку о 

ђаку генерације 

Једногласно 

одлучено да 

ученица Тања 

Станојевић, 4/1 

Анализа реализације 

осталих облика 

образовно -  васпитног 

рада у школи 

Анализа реализације 

осталихоблика 

образовно -  

васпитног рада 

ушколи 

Носиоци 

активности 

Закључено је да 

је требало да 

буде више часова 

секција 

Разматрање извештаја 

о активностима 

везаним за промоцију 

школе 

Разматрање извештаја 

о активностима 

везаним за промоцију 

школе 

Координатор Тима 

за промоцију 

Промоција 

реализована по 

плану 

Утврђивање рока 

припремне наставе за 

ученике упућене на 

полагање поправних и 

разредног испита 

Утврђивање рока 

припремне наставе за 

ученике упућене на 

полагање поправних 

и разредног испита 

Директор Припремна 

настава 

планирана за 

период од 16. До 

20. августа 

 Представљање 

платформе «Чувам 

те» 

Директор   



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

52  

 

 Договор око термина 

за поправљање оцена 

након 6.06. 

Директор  Договорено да се 

оцене 

поправљају у 

терминима 

редовних часова 

по распореду 

 

 Договор око 

дежурства наставника 

за матурске и 

завршне испите 

Директор   

Август Разматрање смерница 

за организацију и 

реализацију образовно 

– васпитног рада у 

средњој школи у 

школској 2023/24. 

години и давање 

предлога за активности 

у оквиру тематске 

наставе 

Разматрање смерница 

за организацију и 

реализацију 

образовно – 

васпитног рада у 

средњој школи у 

школској 2023/24. 

Години и давање 

предлога за 

активности у оквиру 

тематске наставе 

Директор и педагог Представљање 

смерница за 

организацију и 

реализацију 

образовно – 

васпитног рада у 

средњој школи у 

школској 

2023/24. години 

Избор председника 

стручних већа, 

координатора тимова и 

одељенских старешина 

Избор председника 

стручних већа, 

координатора тимова 

и одељенских 

старешина 

Директор Прочитан списак 

свих измена за 

нову школску 

годину 

Извештај о упису 

ученика у I разред 

Извештај о упису 

ученика у I разред 

Педагог   

Усвајање извештаја о 

резултату обављеног 

испита у августовском 

року 

Усвајање извештаја о 

резултату обављеног 

испита у 

августовском року 

Предметни 

наставници, 

комисија за 

матурски испит 

Констатовано да 

су сви ученици 

положили 

поправне испите 

и део матурског 

испита који је 

реализован до 

већа 

Припрема за израду 

наставних планова 

рада 

наставника(глобалних 

и оперативних) 

Припрема за израду 

наставних планова 

рада 

наставника(глобалних 

и оперативних) 

Педагог  

Информације о 

извођењу изборних 

предмета 

Информације о 

извођењу изборних 

предмета 

Директор  

Расподела предмета на 

нивоу стручних већа 

Расподела предмета 

на нивоу стручних 

већа 

Бојана Текић Прочитана 

расподела по 

одељењима, 

предметима и 

проценти 
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 Верификовање списка 

уџбеника 

Педагог  Верификован 

списак 

 Обогаћен 

једносменски рад 

Директор  Прочитана 

расподела 

процената 

 

 Дежурство 

наставника 

Дирекрор  Директор 

представио 

организацију 

дежурства 

наставника и 

нагласио да вуше 

неће бити 

дежурства 

ученика 

 Правилник о 

оцењивању 

Директор и педагог  

 Представљање пилот 

пројекта «Свако дете 

има право да одраста 

здраво» 

Директор   

 Упућивање на нови 

календар рада и 

правилник о 

календару 

Педагог   

 Пројекат 

Министарства 

правде: Опремање 

школске библиотеке 

директор  
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8.2. Одељенско веће 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ЗА  ШКОЛСКУ   

2022/2023.   ГОДИНУ 

 
 

Подносилац извештаја: Одељенско веће I 1 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

 

Одговорно лице: Слађана Јевремовић 

(председник, координатор,руководилац..) 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Праћење и анализа успеха и владања одељења I1 

  

Остварени циљеви (укратко):Упознавање Одељенског већа са успехом и владањем 

одељења I 1 
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Садржај рада 

 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

 

Исходи/показатељи 

успешности (шта је 

постигнуто и шта доказује 

успешност) 

 

Оцена 

успешности 

од стране 

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Време 

реализац

ије 

 

Реализован

и садржаји 

према 

годишњем 

плану 

 

 

 

 

новембар 

 

 

1)Анализа 

успеха 

ученика на 

крају 1. 

класификаци

оног 

периода шк. 

2022/23.годи

не 

 

  

1) На почетку школске 

године уписано 14 ученика 

(7 дечака и 7 девојчица), а 

на данашњи дан укупно је 

17 ученика - у току школске 

године уписане још три 

ученице, које су се 

пребациле из друге школе : 

Тамара Милаковић и Аница 

Коларевић из Економске 

школе "Ваљево", смер 

службеник у банкарству и 

осигурању и економски 

техничар - нови, и Ксенија 

Станишић из медицинске 

школе "Др Миша Пантић", 

општи смер. Успех су 

остварили следећи : три 

ученика су неоцењена (две 

нове ученице због стручних 

предмета, а оцене из 

општеобразовних предмета 

су пренете; једна ученица 

слуша други страни језик 

руски и полаже разредни 

испит на крају године). 

Позитиван успех остварило 

је 6 ученика (35, 29 %) : 

Јована Лазић, Нина 

Читаковић, Николина 

Спасојевић, Иван 

Милутиновић, Јана 

Недељковић, Кристина 

Ристић. Са недовољним 

успехом је 8 ученика (47, 05 

%) и то : 

* са 1 недовољном - 2 

ученика (Јована 

Нешовановић - физика; 

Лазар Матић - српски језик 
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и књижевност); 

* са 2 недовољне - 1 ученик 

(Чеда Ракић - хемија, франц. 

језик); 

* са 3 недовољне - 3 ученика 

(Андрија Павловић - 

математика, физика, хемија; 

Владимир Николић - 

математика, физика, АиХ 

пословање; Немања 

Антонијевић - енгл. језик, 

франц. језик, АиХ 

пословање); 

* са 4 недовољне - 1 ученик 

(Мануел Николић - 

математика, физика, хемија, 

енгл. језик); 

* са 5 недовољних - 1 

ученик (Јелена Недељковић 

- енгл. језик, математика, 

физика, географија, АиХ 

пословање). 

Укупно недовољних оцена 

је 22 - 1 из српског језика, 3 

из енгл. језика, 4 из 

математике, 5 из физике, 1 

из географије, 3 из хемије, 2 

из франц. језика и 3 из АиХ 

пословања. 

2) Владање 

и васпитно-

дисциплинск

е мере 

  
2) Свих 17 ученика има 

примерно владање. 

3) 

Изостанци 
  

3) Укупан број изостанака је 

341 (где је 140 изостанака 

пренето из других школа 

нових уписаних ученица), 

што је око 20 по ученику. 

Од тога оправданих је 338, а 

неоправданих 3. 

 

4) Разно   

4) На Већу је било речи о 

одржавању родитељских 

састанака поводом успеха 

ученика, затим о мерама за 

побољшање успеха и броја 

недовољних оцена. 

Закључено је да буде 

укључен појачан рад са 

ученицима, интензивно 

одржавање допунске 
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наставе и давање додатних 

задатака ученицима. 

 

 

децембар 

1)Анализа 

успеха 

ученика на 

крају првог 

полугодишт

а шк. 

2022/2023. 

године 

  

1) Успех ученика на крају 1. 

полугодишта шк. 2022 / 

2023. је следећи : 

* одличан - 1 ученик (5,88%) 

* врло добар - 4 ученика 

(23,53%) 

* добар - 6 ученика (35,29%) 

Укупно је 11 ученика (64, 

71%) са позитивним 

успехом. Једна ученица је 

неоцењена (5,88%) - Ксенија 

Станишић, јер као други 

страни језик не слуша 

француски, већ полаже 

разредни испит у јуну из 

руског језика. Иначе 

ученица је са врло добрим 

успехом. 

Недовољан успех остварило 

је 5 ученика (29,41%) и то : 

* са 1 недовољном оценом : 

2 ученика (11,76%) - Јелена 

Недељковић (енглески 

језик) и Андрија Павловић 

(физика); 

* са две недовољне оцене : 1 

ученик (5,88%) - Владимир 

Николић (математика и 

физика); 

*са 3 недовољне : 1 ученик 

(5,88%) - Аница Коларевић 

(енглески језик, математика 

и физика); 

*са 5 недовољних : 1 ученик 

(5,88%) - Мануел Николић 

(енглески језик, математика, 

физика, хемија, основи 

туризма и угоститељства). 

 

2)Владање и 

васпитно - 

дисциплинск

е мере 

  

2) Примерно владање 

остварило је свих 17 

ученика, нема Укора и 

елемената за смањење оцене 

из владања. 
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3)Изостанци   

3) На крају 1. полугодишта 

одељење је остварило 

укупно 519 изостанка (око 

30 по ученику)- 140 

изостанака је пренето из 

других школа од стране 

ученица које су се уписале у 

току школске године. Од 

тога оправданих је 509 

(29,94 по ученику) и 10 

неоправданих (0,59 по 

ученику). 

 

4)Разно   

4) На Већу је било речи о 

заказивању родитељског 

састанка и подели ђачких 

књижица на крају 1. 

полугодишта, о року 

предавања полугодишњих 

извештаја, као и о плану 

извођења екскурзије. 

Продискутовано је о подели 

задужења за Савиндан и 

Светосавски литерарни и 

ликовни конкурс. Након 

овога започело је 

Наставничко веће. 

 

Април 

1) Анализа 

успеха 

ученика на 

крају 3. 

класификаци

оног 

периода шк. 

2022/2023. 

године; 

  

1) На дан 6. 4. 2023. године 

број ученика је 17 (7 дечака 

и 10 девојчица) . Одељење је 

остварило следећи успех : 

једна ученица неоцењена 

(Ксенија Станишић) јер 

слуша други страни језик 

руски и полаже разредни 

испит на крају године. 

Позитиван успех остварило 

је 11 ученика (64, 71 %) : 

Јована Лазић, Нина 

Читаковић, Николина 

Спасојевић, Иван 

Милутиновић, Јана 

Недељковић, Кристина 

Ристић, Аница Коларевић, 

Тамара Милаковић, Јелена 

Недељковић, Јована 

Нешовановић, Владимир 

Николић. Са недовољним 

успехом је 5 ученика (29, 41 

%) и то : 

* са 1 недовољном - 2 
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ученика (Немања 

Антонијевић – основи 

туризма и угоститељства; 

Лазар Матић - географија); 

* са 2 недовољне - 1 ученик 

(Чеда Ракић – географија, 

основи туризма и 

угоститељства); 

* са 4 недовољне - 2 ученика 

(Мануел Николић и Андрија 

Павловић - математика, 

географија, основи туризма 

и угоститељства, АиХ 

пословање); 

Укупно недовољних оцена 

је 12 - 2 из математике, 4 из 

географије, 4 из осн.тур.и 

угост. и 2 из АиХ 

пословања. 

 

2) Владање;   

2) Од 17 ученика 14 има 

примерно владање, а 3 врло 

добро – Укор одељенског 

већа ( Лазар Матић, Чеда 

Ракић и Андрија Павловић 

због броја неоправданих 

изостанака). 

 

 

3) 

Изостанци; 
  

3) Укупан број изостанака је 

895 што је око 53 по 

ученику. Од тога 

оправданих је 849 (око 50 по 

ученику) а неоправданих 46 

(око 3 по ученика). 

 

 

4) Разно.   

4) На Већу је било речи о 

одржавању родитељских 

састанака поводом успеха 

ученика након распуста, 

затим о мерама за 

побољшање успеха и броја 

недовољних оцена. 

Закључено је да буде 

укључен појачан рад са 

ученицима, интензивно 

одржавање допунске 

наставе и давање додатних 

задатака ученицима. 

Продискутовало се о 

промоцији школе, затим и о 

извештају анкетираних 

ученика поводом теме 

интернет насиље, чиме је и 
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завршен састанак. 

Август 

1) Анализа 

успеха 

ученика на 

крају шк. 

2022 / 2023. 

године; 

  

1) На крају шк. 2022/2023. 

године одељење је 

остварило следећи успех: 

• одличан – 1 ученик 

(5, 88%) : Нина Читаковић; 

• врло добар – 7 ученика (41, 

18%) : Јована Лазић, Тамара 

Милаковић, Иван 

Милутиновић, Јана 

Недељковић, Владимир 

Николић, Николина 

Спасојевић, Ксенија 

Станишић; 

• добар – 8 ученика (47, 

06%) : Немања Антонијевић, 

Аница Коларевић, Лазар 

Матић, Јелена Недељковић, 

Јована Нешовановић, 

Андрија Павловић, Чеда 

Ракић, Кристина Ристић; 

Укупно ученика са 

позитивним успехом је 16 

(94, 12%).  

*недовољан успех – 1 

ученик (5, 88%) : Мануел 

Николић. Ученик упућен на 

полагање поправног испита 

у  августовском року из 

предмета Основи туризма и 

угоститељства. 

Успех одељења по 

предметима (просек оцена) : 

• Српски језик и 

књижевност – 2, 94 

• Енглески језик (1. страни) 

– 2, 71 

• Физичко васпитање – 5, 00 

• Математика – 2, 35 

• Рачунарство и 

информатика – 3, 59 

• Историја – 3, 76 

*Пословна коресподенција –

2, 71 

*Географија – 3, 12 

*Хемија – 3, 29 
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*Екологија и заштита 

животне средине – 3, 41 

• Француски језик (2. 

страни) – 3, 25 

*Руски језик (2.страни) – 5, 

00 

• Агенцијско и хотелијерско 

пословање – 3, 12 

• Осн.туризма и 

угоститељства – 2, 82 

• Ликовна култура – 5, 00 

• Владање – 4, 71 

Просечна оцена одељења је 

3, 55 – врло добар успех. 

Професионална пракса 

успешно реализована по 

утврђеном плану и 

распореду у датим 

туристичким објектима. 

 

2) Владање;   

2) Примерно владање 

остварило је 14 ученика, 

врло добро 2 ученика (Лазар 

Матић – 7 неоправданих 

изостанака; Андија 

Павловић - 8) и довољно 1 

ученик (Чеда Ракић – 

неоправдани изостанци - 10 

и теже повреде радних 

обавеза). Против ученика 

покренут је васпитно-

дисциплински поступак 1. 6. 

2023, смањена оцена на 

довољан (2) и одређен 

друштвено-користан рад у 

трајању од две недеље (5 – 

9. 6. и 12 – 16. 6. 2023). 

Укор одељ.старешине – 2 и 

Укор директора – 1. Није 

поправљено изречено 

владање ученицима на крају 

школске године из разлога 

јер се не бришу изостанци и 

напомене, иако су исти 

постали ређи и не тако 

учестали, а тежа повреда 

радних обавеза учињена је 

пред крај школске године 
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3) 

Изостанци; 
  

3) На крају године одељење 

је направило укупно 1274 

изостанка (око 75 по 

ученику). Од тога 

оправданиих је 1221 (око 72 

по ученику) и неоправданих 

53 (око 3 по ученику).  

 

 

4) Разно.   

4) Константовано је да су 

сви облици образовног рада 

реализовани, са 

толеранцијом -2 и +2 часа, 

по плану и програму 

наставног рада, ако се узме 

у обзир превремени 

завршетак школске године 

(6. јун) по налогу 

Министарства просвете због 

немилог догађаја у 

београдској ОШ „Браћа 

Рибникар“. С обзиром на то 

да је наша школа стручна и 

да ученици због 

професионалне праксе 

завршавају иначе раније, 

није било већег одступања. 

Садржај рада и број 

присутних ученика налази 

се детаљније у 

електронском 

дневнику.Утврђен је 

распоред припремне наставе 

за полагање поправних 

испита у августовском року, 

као и распоред полагања 

истих. На Већу је 

договарано и о подели 

сведочанстава и упису у 

наредни разред за оне 

ученике који су остварили 

позитиван успех.  
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ   2022/2023. ГОДИНУ 

 
Подносилац извештаја: Одељенско веће I-2 

(стручно веће, наставник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Душица Ђурковић 

 

Садржај рада  

 

 

Реализованe активности 

 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

 

Евалуација 
Време 

реализације 

 

Планирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.11.2022 

 

 

Разматрање и 

усвајање извештаја 

о оствареним 

резултатима о 

успеху и 

дисциплини на 

крају првог 

класификационог 

периода; 

2) Предлагање 

мера за 

побољшање успеха 

ученика; 

3) Реализација 

допунске и 

додатне наставе; 

4) Разно 

Одељење 1/2 на првом 

класификационим периоду има 

10 ученика са позитивним 

успехом, док је 5 ученика са 

јеном недовољном оценом. 

Ученици Жарко Дринчић и 

Милош Милосављевић имају по 

3 недовољне оцене. Највише 

недовоњних оцена је из 

математике. 

4 ученика имају смањену оцену 

из владања и опомену разредног 

старешине: Владимир 

Недељковић, Милош 

Милосављевић, Жарко Дринчић 

и Марко Пејић. 

Разредно веће је изгласало да се 

Милошу Милосављевић смањи 

оцена из владања због 

неоправданих изостанака. 

Душица 

Ђурковић 
успешно 

 

 

29.12.20222 

Разматрање и 

усвајање извештаја 

о оствареним 

резултатима 

успеха и 

дисциплине на 

крају првог 

полугодишта 

2. Предлог 

програма извођења 

Уписано 21 ученика 

11 дечака 

10 девојчица 

Енглески језик уче свих 21 

ученика док Француски језик 

уче конобари, њих 9 ученика. 

Примерно владање има 12 

ученика, 

Врло добро 7 ученика: Симовић 

Милан, Јана Томић, Огњен 

Душица 

Ђурковић 
успешно 
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екскурзије. Богдановић, Тамара Савић, 

Сузана Радосаљевић, Ивана 

Богдановић, Рада Марковић. 

Укор одељенског већа: Милош 

Милисављевић, Жарко Дринчић. 

Неоправданих изостанака: 118 

Оправданих изостанака: 1118 

Укупно изостанака: 1264 

Највише недовољних оцена из 

математике : 3-Милош 

Милисављевић, Жарко Дринчић, 

Милан Симовић. 

3 ученика има по 2 недовољне 

оцене 

1 ученик има 1 недовољну 

оцену. 

2. На већу је усвојен предлог о 

екскурзији која би требала да 

буде реализована на пролеће. 

 

Април 

 

 

 

 

 

1) Разматрање и 

усвајање извештаја 

о оствареним 

резултатима о 

успеху и 

дисциплини на 

крају трећег 

класификационог 

периода. 

2) Предлагање 

мера за 

побољшање успеха 

ученика 

1) Одељење 1-2 на трећем 

класификационом периоду има 

12 ученика са позитивним 

успехом. 4 ученика има по једну 

недовољну оцену. Један ученик 

има две недовоњне оцене. 

Највише недовољних оцена је из 

географије. 

4 ученика има укор разредног 

старешине и смањену оцену из 

владања на 4. Жарко Дринчић 

има 3 из владања. 

Ученик Милош Милисављевић 

је исписан из школе. 

Душица 

Ђурковић 

успешно 

 

  

 

 

Јун/ Август 

 

 

 

Разматрање и 

усвајање извештаја 

о постигнутом 

успеху и 

дисциплини 

ученика на крају 

2022/23 године. 

Реализација 

професионалне 

праксе. 

Ученици 1-2 су постигли 

позитиван успех, без негативних 

оцена за крај школске године. 15 

ученика има примерно владање. 

Жарко Дринчић има 4 из 

владања, Милан Симовић оцену 

3. 

Одличних ученика нема, 5 

ученика је остварило врло добар 

успех. Остали ученици, њих 11 

Душица 

Ђурковић 
успешно 
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је завршило школску годину са 

добрим успехом. Један ученик, 

Милан Симовић има довољан 

успех. 

Изостанци-укупно 1562, што је 

по ученику просечно 92 

изостанка. 

Професионалну праксу су сви 

ученици одрадили у објектима у 

којим су били распоређени. 

 

 

Подносилац извештаја:_Одељенско веће II 1__ 
 

Одговорно лице: Kaтарина Бељић  

 

Остали чланови већа:Слађана Јевремовић, Никола Милетић, Биљана Андрић, 

Верољуб Бојичић, Ивана Стефановић, Јелена Селенић, Ивана Живковић, Бојана Текић 

Ђорђе Софронић, Ивана Миловановић,  

Остварени циљеви (укратко):  Упознавање одељенског већа са успехом ,владањем, 

оправданим  и неоправданим  изостанцима ученика  одељења II1 

 

Одељење броји 18 ученика ( 6 дечака и 12 девојчица) и није било промене и кретања 

ученика на почетку школске 2022/23. Ученици су изабрали Верску наставу као изборни 

предмет и сви је похађају. 

 

Садржај рада 

 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

 

Исходи/показатељи 

успешности (шта је 

постигнуто и шта 

доказује 

успешност) 

 

Оцена 

успешности од 

стране тима 

или особе 

задужене за 

евалуацију 

Време 

реализације 

 

Реализовани 

садржаји према 

годишњем плану 

септембар 

Упознавање 

чланова ОВ са 

структуром 

одељења 

  

Наставници 

упознати са 

структуром 

одељења 2-1, бројем 

ученика, успехом, 

социјалном 

структуром и 

породичном 

структуром, 

здравственим 

стањем. Све се 

Успешно 

обављен 

задатак. 
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налази у свесци ос и 

дневнику рада 

одељења. 

 

 

 

 

новембар 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на првом 

квалификационом 

периоду 

  

Позитиван успех 

остварило је 10 

ученика, док је 

недовољан успех 

остварило 8 

ученика. 

Током друге године 

приметан рад и 

напредовање 

ученица Наташе 

Страхинић и Анђеле 

Горанчић. 

Ученици који су 

остварили 

недовољан успех: 

Највећи број 

недовољних оцена 

је четири код 

ученика Игора 

Јовића. 

По предметима 

највећи број 

недовољних је из 

математике. 

Предложене мере су 

допунска настава, 

индивидуални рад 

са ученицима као и 

рад са педагогом. 

 

 

 

Децембар  

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају првог 

полугодишта 

  

Одличан успех 

остварила је Наташа 

Страхинић, врло 

добар успех 6 

ученика, добар 

успех 8 ученика. 

Укупно са 

позитивним успехом 

15 ученика. 

Недовољан успех 

остварило је 3 

ученика- са 1 

недовољном оценом 

један ученик, са три 

недовољне оцене 

један ученик, са 5 

недовољних оцена 
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један ученик ( Игор 

Јовић). 

Укупан број 

изостанака је 912- 

оправданих 902, 

неоправданих 10. 

Април  

   

Позитивне оцене из 

свих предмета има 

10 ученика, док је 8 

ученика са једном 

или више јединица. 

Са једном 

јединицом је 2 

ученика, са две 

недовољне је 3 

ученика, са три 

недовољне је 2 

ученика, са пет 

недовољних оцена 

је 1 ученик. 

Ученици имају 

примерно владање, 

опомена разредног 

старешине изречена 

Огњену Бабићу. 

Екскурзија ученика 

планирана од 15-

17.маја и реализује 

се као студијско 

путовање У 

Републику Српску и 

Црну Гору. 

 

Мај  

   

Студијско путовање 

за ученике Средње 

школе ,,Мионица" и 

наставнике 

реализовано је у 

периоду од 15. до 

17. маја 2023. 

године у 

организацији 

туристичке агенције 

"Рекреатива" , из 

Ваљева. Ученици су 

кроз три дана 

путовања имали 

прилике да се 

упознају са важним 

туристичким 

локалитетима 
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источне 

Херцеговине и Црне 

Горе. 

Јун  

Организација и 

реализација 

професионалне 

праксе 

  

Ученици су наставу 

завршили 10.јуна 

након чега су према 

унапред утврђеном 

распореду похађали 

професионалну На 

планини Дивчибаре 

ученици 

распоређени у хотел 

„Црни врх“.У Бањи 

Врујци ученици 

распоређени у 

хоел“Врујци“ и 

турист биро  

Туристичке 

организације 

Мионица. 

 

Август 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају другог 

полугодишта 

  

Сви ученици 

одељења 2-1 (18- 12 

девојчица и 6 

дечака) су завршили 

школску годину у 

јуну и након тога 

похађали 

професионалну 

праксу. 

Сви ученици 

школску годину 

завршили са 

примерним 

владањем. Одличне 

су 2 ученице, врло 

добрих 7 и добрих 9 

ученика. 

Одличне ученице су 

Наташа Страхинић 

и Бојана Милаковић, 

које су похваљене. 

Сви ученици 

професионалну 

праксу 

обавили према 

предвиђеном 

распореду. 

Екстерни 

сарадници 

задовољни су 

радом ученика 

одељења 2-1. 
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    ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023._ГОДИНУ 
 

Подносилац извештаја: Одељенско веће II/2 

 

Одговорно лице: Ђорђе Софронић 

 

Остали чланови већа:Слађана Јевремовић,Ивана Стефановић,Ђорђе 

Софронић,Никола Милетић,Јелена Селенић,Александра Јагодић,Марко 

Тодоровић,Александар Павловић, Душица Ђурковић,Биљана Андрић,Снежана 

Васић,Жељко Јевтић, Кристина Лукић-Недељковић,Катарина Бељић, Небојша 

Пешовић, Милош Стојановић 

  

Остварени циљеви (укратко):Упознавање одељенског већа са успехом ,владањем , 

оправданим  и неоправданим  изостанцима ученика  одељења II/2 

Одељење II-2 чини 7 ученика, 2 девојчица и 5 дечака. Сви ученици као први језик 

уче Енглески  језик а као други језик Француски језик, Верску наставу, као 

изборни предмет похађа  7 ученика. 

 

 

Садржај рада 

 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

 

Исходи/показате

љи успешности 

(шта је 

постигнуто и 

шта доказује 

успешност) 

 

Оцена 

успешности од 

стране тима или 

особе задужене за 

евалуацију Време 

реализације 

 

Реализовани 

садржаји 

према 

годишњем 

плану 

октобар 

Ванредно веће   

Ученику 

Јовановић 

Давиду смањена 

оцена из владања 

на добар(3), због 

12 неоправданих 

изостанака. 

Успешно обављен 

задатак. 

 

 

 

 

 

 

 

 

новембар 

 

 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

првом 

квалификацио

ном периоду 

  

Већу је 

присутвовало 12 

предметних 

наставника. 

Примерно 

владање има 6 

ученика , 

вр.добро владање 

2 ученика и 1 

ученик Давид 

Јовановић има 

добро владање. 

Позитиван успех 

има 3 ученика, 

Успешно обављен 

задатак. 
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негативан 5 

ученика и 1 

ученик је не 

оцењено (Душан 

Јефтовић). 

Са 2 недовољне 1 

ученик ( Јована 

Јаковљевић ) , са 

3 недовољне 4 

ученик (Младен 

Симовић, Давид 

Јовановић, Јован 

Обрадовић и 

Ускоковић иван) 

. 

Оправдани 

изостанака има 

403, 

неоправданих 16. 

На већу је било 

речи о 

побољшању 

успеха по 

предметима како 

и на који начин 

постићи бољи 

успех. Такође се 

говорило и 

о дисциплини и 

понашању 

ученика. Предлог 

је био да се 

покрене васпитни 

поступак за 

ученика 

Јовановић 

Давида због 14 

неоправданих 

часова.  

 

 

Децембар 
Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

крају првог 

полугодишта 

  

Већу је 

присутвовало 12 

предметних 

наставника. 

Примерно 

владање има 7 

ученика , 

вр.добро владање 

1 ученика 

(Младен 

Симовић) и 1 

 

 

 

 

 

 

 

Успешно обављен 

задатак. 
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ученик Давид 

Јовановић има 

довољно 

владање. 

Позитиван успех 

има 3 ученика, 

негативан 5 

ученика и 1 

ученик је не 

оцењено (Душан 

Јефтовић). 

Највише 

недовољних 

оцена има из 

математике 4, 

економике 

туристичких и 

угоститељских 

предузећа 3 и из 

енглеског језика 

2 оцене. 

Са једном 

недовољном 1 са 

2 недовољне 4 

ученика. 

Оправдани 

изостанака има 

810 

неоправданих 25. 

На већу је било 

речи о 

побољшању 

успеха по 

предметима како 

и на који начин 

постићи бољи 

успех. Такође се 

говорило и 

о дисциплини и 

понашању 

ученика. Било је 

речи о 

реализацији 

ђачке екскурзије. 

Април 

 

 

 

 

 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

трећем 

квалификацио

   

Успешно обављен 

задата 

 

Успешно обављен 

задатак 
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Јун 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август 

 

ном периоду 

 

 

Организација 

и реализација 

професионалн

е праксе 

 

 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

крају другог 

полугодишта 

 

 

Већу је 

присутвовало 13 

предметних 

наставника.Укупан 

број ученика је 7 

од тога 5 дечака и 

2 девојчице. 

Примерно владање 

има 7 

ученика.Позитиван 

успех има свих 

седам ученика. 

Један ученик је 

остварио бр.добар 

успех, пет ученика 

добар успех и 

један ученик је 

довољан. 

Оправдани 

изостанака има 

785 неоправданих 

12. Сви ученици су 

оцељени из 

професионалне 

праксе. 

 

 

Подносилац извештаја: Одељенско веће III1 
(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Mарија Милиновић  

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Праћење и анализа успеха и владања 

одељења III1 

 Остварени циљеви (укратко): Упознавање одељенског већа са успехом и владањем 

одељења III1 

 

Садржај рада  

 

 

Реализованe 

активности 

 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

 

Евалуација 
Време 

реализације 

 

Планирано 
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новембар 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на првом 

квалификационом 

периоду 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на првом 

квалификационом 

периоду 

Марија 

Милиновић 

Бројно стање ученика је 

следеће: дечаци 14, 

девочице 13. Први страни 

језик уче сци док други 

стани језик 

уче:француски 23, 

немачки 2, руски језик 1.  

Успех: позитиван успех 

има 7 ученика, 

неоцењених три (због 

страној језика) 

Недовољан успех има 17. 

ученика ( Са једном 

недовољномоценом 

четири са две седам 

ученика, са три двоје, и 

по један ученик са 4 и 6 

јединица)и два ученика 

са седам недовољних 

оцена..  

Сви ученици имају 

примерно владање 

 

 

Јануар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају првог 

полугодишта 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на првом 

квалификационом 

периоду 

Марија 

милиновић 

Бројчано стање је 

непромењено. Успех: 

одличних ученика је 4, 

вр.добри: 2 добрих 8, и 

један ученик има 

довољан успех.;Укупан 

број ученика са 

позитивним успехом је 

15;Неоцењених :3 

ученика због другог 

страног језија. Укупно 

ученика са недовољним 

успехом је 10 ( 

М.Богдановић, М. 

Дамњановић, Ј. 

Белошевић, Н. Ивановић, 

Н. Војиновић, 

М.Н+Милетић, 

У.Петровић, У. Марић, 

Д.Трифуновић, Л.Матић) 

Владање и дисциплина: 

Смањено владање имају 

следећи ученици: Марко 

Милетић, Данијела Атић, 

Ненад Војиновић, Јован 

Белошевић. Остали 

ученици имају примерно 

владање. 
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Разно   

Договори око 

побољшања успеха 

ученика. 

Април   

 

Анализа успеха 

и владања 

ученика на крају 

трећег 

тромесечја 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на трећем 

квалификационом 

периоду 

 

 

Марија 

Милиновић 

 

На крају трећег 

тромесечјата, бројчано 

стање је непромењено. 

Успех: Позитивних 

ученика: 7, Неоцењених 

:3 ученика због другог 

страног језија. Укупно 

ученика са недовољним 

успехом је 17 (11 

ученика има слабу 

оцену из маркетинга, 6 

из спољно- трговинског, 

9 ис српског језика, 8 из 

математике, 5 из 

француског и три из 

енглеског и 4 из 

историје уметности. 

Стање из владања је 

исто као на 

полугодишту. 

Август  Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају школске 

године  

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају школске 

године 

Марија 

Милиновић 

На крају школске 

2022./2023. године успех 

је следећи: 

Одличних :4( Наташа 

Живковић, Адријана 

Вишић, Ивана 

Миллутиновић, Јелена 

Јелић ) , вр.добрих :4 ( 

Јелена Радовановић, 

Ђурђа РакићДимитрије 

Ракић и Анђела 

Стевановић)и довољних 

3 ( Урош Петровић, Јован 

Белошевић и Данило 

Трифуновић) . Остали 

ученици имају добар 

успех. 

Владање: 

Примерно владање има 

20 ученика, шест ученика 

има укор одељенског 

старешине због 

неоправданих изостанака 

и један ученик има добро 

владање такође 

збогнеоправданих 
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изостанака и 

напомена.Професионална 

пракса завршена према 

планираном програму и 

распореду.  

 

  



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

76  

Подносилац извештаја: Одељенско веће III2 
(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Александар Павловић  

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Праћење и анализа успеха и владања 

одељења III2  

 

Остварени циљеви (укратко): Упознавање одељенског већа са успехом и владањем 

одељења III2 

 

Садржај рада  

 

 

Реализованe 

активности 

 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

 

Евалуација Време 

реализаци

је 

 

Планирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

новембар 

 

 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

првом 

квалификаци

оном 

периоду 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

првом 

квалификацио

ном периоду 

Александар 

Павловић 

Већу је присутвовало 10 предметних 

наставника.  

На седници је утвђено да је одељење 

III2 за први класификациони период 

остварило следеће резултате: 

Оправданих изостанака од почетка 

школске године закључно са 14.11 2022. 

је 215, неоправданих изостанака је 6, 

укупно 221. 

Укор разредног старешине имају 3 

ученика - Михаило Бабић, Ивана Илић, 

Александар Ненадовић и смањену 

оцену из владања на Вр.добар 4 , због 

учесталих напомена у дневнику и 

ометања рада код одређених колега. 

Са 1 недовољном оценом је 5 ученика, 

са 2 недовоњне оцене је 5 ученика и са 3 

недовоњне оцене је 1 ученик - Ивана 

Илић. 

Позитиван успех има 6 ученика. 

Највише негативних оцена је 8 из 

предмета социологија , затим српски 

језик са 2 јединице и математика са 6 

јединица. 

На већу је било речи о побољшању 

успеха по предметима како и на који 

начин постићи бољи успех. Такође се 

говорило и о дисциплини и понашању 

ученика. 

 Анализа Анализа Александар Већу је присутвовало 12 предметних 
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Децембар  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

успеха и 

владања 

ученика на 

крају трећег 

тромесечја 

успеха и 

владања 

ученика на 

трећем 

квалификаци

оном 

периоду 

Павловић наставника. 

На седници је утвђено да је одељење 

III2 за прво полугодиште остварило 

следеће резултате: 

Оправданих изостанака од почетка 

школске године закључно са 23.12. 

2022. је 601, неоправданих изостанака је 

14, укупно 615 . 

Укор разредног старешине имају 2 

ученика - Бојана Атић, Стефан 

Срећковић и смањену оцену из владања 

на Вр.добар 4 , због учесталих напомена 

у дневнику и ометања рада код 

одређених колега., укор одељенског 

већа имају ученици Михаило Бабић, 

Александар Ненадовић, Сања Секулић, 

Ивана Илић и смањену оцену из 

владања на добар 3 

Са 1 недовољном оценом је 1 ученик 

Александра Лазић из социологије , са 2 

недовољне оцене је 1 ученик Ивана 

Јаковљевић математика и социологија, и 

са 3 недовоњне оцене је 4 ученика - 

Ивана Илић, Бојана Атић, Маријана 

Матић, Сања Секулић.  

Највише негативних оцена је из 

социлогије 6 , основе услуживања 3, 

математика 3 и енглески језик 3 

негативне оцене.  

 

Позитиван успех има 11 ученика. 

Одличних нема, вр.добрих је 3 ученика ( 

Александар Ненадовић, Никола 

Николић и Невена Стојковић )  

 

На већу је било речи о начину и моделу 

по ком ће ученици доћи до бољих 

резултата и побољшања успеха у виду 

реализације допунских часова за 

одређене предмете и о побољшању саме 

дисциплине у оквиру одељења за друго 

полугодиште. 
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Април 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

крају 

школске 

године  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

крају школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Александар 

Павловић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Александар 

Павловић 

 

Оправданих изостанака од почетка 

школске године закључно са 6.04.2023. 

је  

1206,  

неоправданих изостанака је 17,  

укупно 1223 

 

Укор разредног старешине имају 2 

ученика –  

Бојана Атић, Стефан Срећковић и 

смањену оцену из владања на Вр.добар 

4 , због учесталих напомена у дневнику 

и ометања рада код одређених колега. 

 Укор одељенског већа имају 4 ученика  

Михаило Бабић, Александар Ненадовић, 

Сања Секулић, Ивана Илић.  

На овом већу ученику Стефану 

Срећковићу је изречен укор одељенског 

већа и смањена оцена из владања на 

добар 3 због недоличног понашања у 

школи.  

 

Са 1 недовољном оценом је 1 ученик 

Бојана Атић, са 2 недовоњне оцене је 3 

ученика Ивана Јаковљевић, Маријана 

Матић, Сања Секулић, и са 3 недовоњне 

оцене је 2 ученика - Ивана Илић и 

Анђела Ћировић 

 

Позитиван успех има 10 ученика. 

Неоцењених је 1 ученик Огњен Томић.  

 

Највише негативних оцена је 5 из 

предмета социологија и предузетништво 

такође 5 , затим српски језик са 1 

јединица, енглески 1 и основе 

услуживања 1 

 

 

 

Оправданих изостанака од почетка 

школске године закључно са 5.06.2023. 

је 1508, неоправданих изостанака је 17, 

укупно 1525 

Укор разредног старешине има и 

владање вр.добро 4 има 5 ученика-

Михаило Бабић, Ивана Илић, 

Александар Ненадовић, Сања Секулић, 

Стефан Срећковић, 15 ученика има 

владање одличан 5.  
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Јун 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

крају 

школске 

године 

Анализа 

успеха и 

владања 

ученика на 

крају школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Позитиван успех има 17 ученика. 

Вр.добро је 4 ученика и то су - Михаило 

Бабић, Александар Ненадовић, Невена 

Стојковић и Никола Николић , а 13 

ученика је остварило добар успех. 
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ   2022/2023. ГОДИНУ 
 

Подносилац извештаја:_Одељенско веће III/3 

 

Одговорно лице: Кристина Недељковић Лукић 

 

Остали чланови већа: Слађана Јевремовић , Ђорђе Софронић, Никола Милетић, Јелена 

Селенић, Марко Тодоровић, Марина Милутиновић, Милица Максић Гајић,  Кристина 

Недељковић Лукић, Бојана Текић, Милош Стојановић 

  

Остварени циљеви (укратко): Разматрање и усвајање извештаја о реализацији и 

постигнутом успеху на крају другог полугодишта; постигнути резултати матураната на 

завршном испиту 2022/23. 

 

Закључак 

Ученици III -3 су остварили сл. успех на завршном испиту: 

Благојевић Ненад добар (3) 66 б. 

Ђукић Душан добар (3) 68 б. 

Јовановић Лазар добар (3)68 б. 

Јовановић Немања добар (3) 68 б. 

Лазић Стефан довољан (2) 52 б. 

Станковић Милош вр. добар (4) 73 б. 

Испит успешно реализован 6. и 7. 06. 2023. у просторијама СШ. ( писани и практични део) 

Председник комисије: Денис Обрадовић; чланови комисије: Кристина Недељковић Лукић и 

Александар Ковачевић (екстерни члан.) 

Ментор: Милош Стојановић. 

Председник испитног одбора Дејан Ђурић. 

Седница одржана у наставничкој канцеларији у 11.00ч. 

 

Садржај рада 

 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

 

Исходи/показатељи 

успешности (шта је 

постигнуто и шта 

доказује 

успешност) 

 

Оцена 

успешности 

од стране 

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Време 

реализације 

 

Реализовани 

садржаји према 

годишњем плану 

септембар 
Упознавање 

чланова ОВ са 

структуром 

одељења 

  

Наставници 

упознати са 

структуром 

одељења , бројем 

ученика. 

Успешно 

обављен 

задатак. 

 

 

 

 

 

Анализа успеха и 
  

III-3 

6 дечака, једна 

 

Успешно 
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новембар 

 

 

владања ученика 

на првом 

квалификационом 

периоду 

девојчица, укупно 7 

ученика. 

Француски језик уче 

сви ученици осим 

Душана Ђукића који 

учи немачки. 

Примерно владање 

има 4 ученика, вр. 

добро владање, 

односно укор 

одељенског 

старешине има 2 

ученика, Стефан 

Лазић и Милош 

Станковић због туче 

у просторији школе, 

о чему су 

обавештени 

родитељи а обављен 

је разговор и са 

педагогом и 

директором школе. 

Оправданих 

изостанака је 457, 

неоправданих 12 

што је укупно 469. 

Позитиван успех 

остварио је само 

један ученик - Лазар 

Јовановић. 

Неоцењених 

ученика је 4, 

недовољних 2. 

Неоцењени: Душан 

Ђукић због 

немачког језика ( 

други страни језик, 

полаже разредни 

испит на крају 

године) , Тијана 

Недељковић због 

неприсуствовања 

настави. 

Обавештена је о 

преласку на 

ванредно 

школовање али се 

није јавила. Немања 

Јовановић и Милош 

Станковић немају 

обављен 

задатак. 
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оцену из историје. 

Недовољан успех: 

Ненад Благојевић ( 3 

недовољне оцене - 

српски, математика, 

предузетништво) и 

Стефан Лазић ( 2 

недовољне оцене - 

математика и 

предузетништво). 

Опоменути су и због 

неношења 

униформе на 

пракси. 

Веронауку слуша 

свих седморо 

ученика. 

 

Сви ученици 

опредељени су за 

веронауку као 

обавезни изборни 

предмет. 

 

 

Децембар 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају првог 

полугодишта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Бројчано стање у 

одељењу треће три 

се променило, 

ученица Тијана 

Недељковић се 

исписала 8. 12. 2022. 

тако да одељење на 

данашњи датум има 

укупно 6 ученика, и 

то 6 дечака. 

Француски језик 

похађа петоро 

ученика, док један 

ученик ( Душан 

Ђукић) учи немачки 

језик који ће 

полагати на крају 

школске године. 

Примерно владање 

има 3 ученика - 

Ненад Благојевић, 

Душан Ђукић и 

Лазар Јовановић. 

Врло добро владање 

и укор одељ. 

старешине има 3 

ученика - Немања 

Успешно 

обављен 

задатак. 
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Јовановић Стефан 

Лазић и Милош 

Станковић. 

Позитиван успех је 

остварило двоје 

ученика, то су 

Немања Јовановић - 

добар (2,70) и Лазар 

Јовановић - добар 

(2,80). Један ученик 

је неоцењен због 

страног језика и три 

ученика су са 

недовољним 

успехом са по 

једном јединицом, 

то су: Ненад 

Благојевић ( српски 

језик и 

књижевност), 

Стефан Лазић ( 

Предузетништво), и 

Милош Станковић 

(математика.) 

Оправданих 

изостанака је 409, по 

ученику 68,17. 

Неоправданих 

изостанака је 26, по 

ученику 4,33. 

Укупно изостанака - 

435. 

Веронауку као 

изборни предмет 

похађају сви 

ученици. 

Април 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају трећег 

тромесечја 

 

 

 

  

Седница одржана у 

четвртак, 6 .4. 2023. 

год с почетком у 

14.00. 

У одељењу III3 

непромењено бројно 

стање и структура. 

Француски језик 

слуша петоро 

ученика, један 

ученик учи немачки 

страни језик. 

Од укупно 6 

ученика, 2 ученика 

Успешно 

обављен 

задатак 
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су остварила 

позитиван успех ( 

Лазар Јовановић и 

Милош Станковић). 

Душан Ђукић је 

неоцењен због 

страног језика, три 

ученика су са 

недовољним 

успехом са по 

једном и 2 

недовољне оцене. 

То су Ненад 

Благојевић, Немања 

Јовановић и Стефан 

Лазић. Најлошији 

успех остварен из 

предмета 

Предузетништво и 

Маркетинг у 

туризму. 

Предлог и 

препорука је 

свакако појачан рад 

код куће и допунски 

рад у школи. 

Оправданих 

изостанака има 624, 

неоправданих 37, 

укупно 661. 

Примерно владање 

има 3 ученика и 

укор разредног 

старешине и 

смањену оцену 

оцену из владања 3 

ученика. 

Јун 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разматрање и 

усвајања 

извештаја о 

оствареним 

резултатима у 

успеху и 

дисциплини за 

завршне разреде , 

на крају школске 

2022/23. 

  

6 дечака у одељењу 

треће три. Сви 

завршили са 

позитивним 

успехом. Просек 

одељења је 2,88. 

Француски учи 5 

ученика, Душан 

Ђукић је положио 

разредни испит из 

немачког језика са 

оценом довољан (2). 

(30. и 31. 05.) 

Успешно 

обављен 

задатак 
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Примерно владање 

има 3 ученика. Врло 

добро владање и 

укор одељенског 

старешине има 3 

ученика (Немања 

Јовановић - 

неоправдани 

изостанци, Стефан 

Лазић и Милош 

Станковић - 

непримерено 

понашање у школи) 

Оправданих 

изостанака 720. 

Неоправданих 

изостанака је 37. 

Укупно 757. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jун 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организација и 

реализација 

завршног испита 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Закључак 

Ученици III -3 су 

остварили сл. успех 

на завршном 

испиту: 

Благојевић Ненад 

добар (3) 66 б. 

Ђукић Душан добар 

(3) 68 б. 

Јовановић Лазар 

добар (3)68 б. 

Јовановић Немања 

добар (3) 68 б. 

Лазић Стефан 

довољан (2) 52 б. 

Станковић Милош 

вр. добар (4) 73 б. 

Испит успешно 

реализован 6. и 7. 

06. 2023. у 

просторијама СШ. ( 

писани и практични 

део) 

Председник 

комисије: Денис 

Обрадовић; чланови 

 

 

 

 

 

Успешно 

обављен 

задатак 
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комисије: Кристина 

Недељковић Лукић 

и Александар 

Ковачевић 

(екстерни члан.) 

Ментор: Милош 

Стојановић. 

Председник 

испитног одбора 

Дејан Ђурић. 

Седница одржана у 

наставничкој 

канцеларији у 

11.00ч 
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ   2022/2023.  ГОДИНУ 
 

Подносилац извештаја:__Одељенско веће IV/1 

Одговорно лице: Јелена  Селенић 

 

Остали чланови већа: Слађана Јевремовић, Марија Милиновић, Катарина Бељић, 

Ивана Стефановић,Ђорђе Софронић, Никола Милетић, Јелена Селенић, Биљана Андрић, 

Милорад Петровић/Марко Тодоровић, Ивана Живковић, Снежана Васиљевић/Ивана 

Миловановић, Милица Максић Гајић,Слободан Недић 

  

Остварени циљеви (укратко):Упознавање одељенског већа са успехом, владањем, 

оправданим  и неоправданим  изостанцима ученика  одељења IV/1 

 

Одељење IV-1 чини 20 ученика, 11 девојчица и  9  дечака. Сви ученици као први 

језик уче енглески  језик, а као други језик француски језик, два  ученика учи 

немачки а два руски, који се реализују као разредни испити на крају школске 

године, што је и ове године био случај. 

Верску наставу , као изборни предмет похађа  20 ученика. 

Ученици похађају 10 обавезних предмета и Верску наставу као изборни обавезни 

предмет. Планом и програмом су предвиђена четири  блока праксе, од којих су два 

реализована у првом полугодишту, а преостала два блока у другом полугодишту. 

 

 

Садржај рада 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

Исходи/показатељи 

успешности (шта је 

постигнуто и шта 

доказује успешност) 

Оцена 

успешности 

од стране 

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Време 

реализације 

 

Реализовани 

садржаји према 

годишњем плану 

септембар 

Упознавање 

чланова ОВ са 

структуром 

одељења 

  

Наставници упознати 

са структуром одељења 

4-1, бројем ученика, 

односно изменама у 

односу на претходну 

школску годину 

(ученица Софија 

Станковић се крајем 

првог тромесечја 

исписала,тачније са 

статуса редовног 

ученика прешла на 

статус ванредног 

ученика због отежана 

породичне ситуације.) 

Успешно 

обављен 

задатак. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на првом 

квалификационом 

  

У одељењу 4/1 на крају 

првог класификационог 

периода има 20 

ученика(ученица 

Успешно 

обављен 

задатак. 
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новембар 

 

 

периоду Софија Станковић се 

исписала 

7.11.2022.)Примерно 

владање имају сви 

ученици .Позитиван 

успех има 13 ученика 

,неоцењењено је три 

ученика ,због другог 

страног језика.Са 

једном недовољном 

оценом је три ученика 

,са две недовољне су 

три ученика,са четири 

недовољне оцене је 

један ученик,што је 

укупно 13 ученика. 

Оправданих изостанака 

је 541,што је 27 по 

ученику.Неоправданих 

изостанака нема.Што се 

успеха по предметима 

тиче,највише јединица 

има из француског 

језика,4 ,затим из 

енглеског 

језика,3,потом из 

математике 3 и из 

предузетништва 3 

јединице.Дакле,успех је 

генерално солидан,а 

што се тиче мера за 

побољшање ту су 

свакако допунске 

наставе које се морају 

редовно држати. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Децембар 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају првог 

полугодишта 

  

Успех ученика на крају 

првог полугодишта 

изгледа овако:У 

одељењу ,на дан 

29.12.2022.год.има 11 

девојчица и 9 

ученица.Сви ученици 

као први страни језик 

уче енглески,а други 

страни језик 

,француски учи 16 

ученика,два ученика 

учи руски ,а два 

ученика учи немачки 

језик.Сви ученици 

 

 

Успешно 

обављен 

задатак. 

 

 

 

 

 

Успешно 

обављен 

задатак. 

 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

89  

имају примерно 

владање, а што се било 

каквих опомена 

тиче,свега два ученика 

има уписану 

напомену,Марко 

Богдановић и Немања 

Добривојевић због 

ометања часа енглеског 

језика.Од 20 ученика у 

одељењу,17 ученика 

има позитиван ,а три 

ученика недовољан 

успех.Два ученика су са 

одличним 

успехом,седам са 

врлодобрим,и осам са 

добрим успехом.Са 

недововољним успехом 

су:Богдановић 

Марко(француски 

језик),Александар 

Новаковић(енглески 

језик),Дејан 

Вујић(француски,енгле

ски и математика). 

Успех је релативно 

добар,али свакако може 

да се поправи.У другом 

полугодишту ће се 

додатно појачати 

часови допунске 

наставе. 

Април 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на трећем 

квалификационом 

периоду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

На крају трећег 

класификационог 

периода у одељењу 4/1 

има 9 дечака и 11 

девојчица.Примерно 

владање има 17 

ученика ,док 3 ученика 

имају врло добро 

владање(Богдановић 

Марко,Вујић Дејан и 

Ивановић Огњен)због 

неоправданих 

изостанака. 

12  ученика има 

позитиван успех,4 

ученика су 

неоцењени(због другог 

 

 

 

Успешно 

обављен 

задатак 
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Јун 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају другог 

полугодишта 

 

 

старног језика), а 4 

ученика имају 

негативан успех(3 

ученика са једном 

недовољном оценом и 1 

ученик са три 

недовољне 

оцене).Укупан број 

изостанака је 2241(2212 

оравданих,и 29 

неоправданих) што је 

112 изостанака по 

ученику.Број 

изостанака је заиста 

велики али мора се 

напоменути да ученица 

Јована Стојановић од 

краја фебруара не 

похађа наставу због 

одржавања трудноће те 

да је тај број изостанака 

додатно увећан.За 

ученике са негативним 

оценама препоручен је 

појачан допунски рад. 

 

На крају школске 

године у одељењу 

има,како је било и у 

претходној 

статистици,20 

ученика,9 дечака и 11 

девојчица.Енглески 

језик уче сви ученици 

,а други страни језици 

су :француски(16 

ученика),руски (два 

ученика),немачки (два 

ученика).Руски и 

немачки се полажу као 

разредни испит на крају 

године,што је и 

реализовано .Што се 

владања тиче,16 

ученика има примерно 

владање,3 ученика врло 

добро(Марко 

Богдановић,Немања  

Добривојевић и Огњен 

Ивановић),а добро 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Успешно 

обављен 

задатак 
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владање има један 

ученик (Вујић 

Дејан).Оцене су 

смањене због броја 

неоправданих 

изостанака.Одличан 

успех имају две 

ученице(Тања 

Станојевић и Јована 

Живковић),Врло добар 

успех има 10 

ученика(Божидар 

Глигоријевић,Данијела 

Јовановић,Милица 

Радојичић,Дуња 

Панић,Јован 

Филиповић,Наташа 

Шиник,Валентина 

Јовић,Драгана 

Страхинић,Огњен 

Ивановић,Ивана 

Љубојевић),а добар 

успех има 7 

ученика(Марко 

Атић,Немања  

Добривојевић,Марко 

Богдановић,Јована 

Милаковић,Александар 

Новаковић,Дејан Вујић 

и Марко Смиљанић). 

Нема  

Ученика са довољним и 

недовољним 

успехом.Ученица 

Јована Стојановић је 

неоцењена ,а предмете 

ће полагати кроз 

разредни испит) 

Укупан број 

оправданих изостанака 

је 2734,неоправданих 

38,што је укупно 

2772,односно 136 по 

ученику.Просечна 

оцена одељења је 3,65. 
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8.3. Стручна већа 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЈЕЗИКА  

шк. 2022 / 2023. година  

 
Председник Стручног већа :  Слађана Јевремовић (професор српског језика и 

књижевности) 

Чланови :  Ивана Стефановић (професор енглеског језика), Јелена Селенић (професор 

француског језика), Бојана Аламеровић (професор српског језика). 

 

САДРЖАЈ РАДА  

 

Време 

реализаци

је 

Планиране активности Реализоване 

активности 

Носиоци 

активност

и 

Евалуација 

Септемба

р 

1) Конституисање 

Стручног већа; 

2) Усвајање Плана и 

програма Стручног већа за 

школску 

2022/2023.годину; 

3) Подела задужења 

члановима Већа; 

4) Глобални планови рада 

наставних предмета; 

5) Лични план 

професионалног развоја, 

план професионалног 

развоја на нивоу Стручног 

већа; 

6) Избор из ког предмета 

ће се планирати и 

реализовати такмичење и 

план истог; 

- Сви чланови Већа 

присуствовали су овом 

првом састанку на 

почетку нове школске 

године (2. 9. 2022) на 

коме је конституисано 

Стручно веће језика 

(одлучено је да 

координатор и ове 

школске године остаје 

исти - Слађана 

Јевремовић, 

проф.српског језика и 

књижевности, чланови - 

Ивана Стефановић, 

проф.енглеског језика, 

Бојана Аламеровић, 

проф. српског језика и 

књижевности и Јелена 

Селенић, проф. 

француског језика). 

Усвојен је План и 

програм за шк. 2022 / 

2023. и подељена 

задужења међу 

члановима Већа. Такође, 

усвојени су годишњи 

планови наставних 

предмета, који су за 

општеобразовне 

предмете без измена. 

Продискутовано је о 

уџбеницима, који ће се 

користити ове школске 

Стручно 

веће језика 

 - Записник 

Стручног 

већа,  

план и 

програм 

Стручног 

већа,  

Глобални 

планови 

наставних 

предмета, 

Лични 

планови 

професионал

ног развоја и 

План 

стручног 

усавршавања 

на нивоу 

Стручног 

већа уредно 

предати 

Педагошкој 

служби; 
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године. Истакнуто је да 

ће бити промене из 

француског језика, а из 

српског поред читанке 

биће укључена и 

граматика (издавач Klett) 

због државне матуре која 

је планирана од 2024. 

године. Списак 

литературе за све језике 

уредно је послат ПП 

служби, а почетком 

следеће недеље биће и 

унето у електронски 

дневник за свако 

одељење. Наставиће се 

континуирано стручно 

усавршавање, у установи 

и ван ње. Поразговарано 

је о семинарима, који су 

унети у Лични план 

стручног усавршавања, 

као и оним који ће бити 

предлог за Актив језика. 

Сложили смо се да то 

буде следећи семинар – 

„Дигитални маркетинг у 

образовно васпитној 

установи“, каталошки 

број 503, ОКЦ. На 

састанку је одлучено и да 

ће се ове школске године 

планирати такмичење из 

енглеског језика. Биће 

појачан рад у 

ваннаставним 

активностима у виду 

разних секција, које ће се 

организовати након 

добијања Решења о 40-

очасовној радној недељи, 

чији руководилац ће бити 

Слађана Јевремовић, а 

учествоваће у 

реализацији сви чланови 

Већа. 

Септембар 1) Састанак Већа; 

2) Оперативни план рада; 

3) План рада секција; 

4) Распоред писмених 

- Одржан састанак Већа 

14. 9. 2022. коме су 

присуствовали сви 

чланови. Усвојени и 

Стручно 

веће језика 

 

 

Записник 

Стручног 

већа, 

организација 
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задатака; 

5) Планирање писаних 

провера из српског језика; 

6) Стручно усавршавање; 

7) План рада такмичења из 

енглеског језика; 

8) Планирање контролних 

вежби из енглеског и 

француског језика; 

уредно предати планови 

поменутих активности и 

продискутовано о истим; 

урађен план одржавања 

писмених задатака из 

свих језика, где се 

притом водило рачуна да 

се термини у истим 

одељењима не поклапају 

- исти окачен на огласној 

табли и уредно предат 

распоред. Поразговарано 

је и о томе да се коначан 

распоред свих писаних 

провера дужих од 15 

минута одштампа и 

окачи на огласну таблу у 

учионици сваког 

одељења, како би 

ученици имали увид у 

исти, организовали се и 

припремили. 

- На састанку 

продискутовано још 

једном о планираном 

стручном усавршавању у 

установи и ван ње - 

подсетило се на интерно 

бодовање активности у 

установи; износиле се 

идеје о одржавању 

угледних часова, као и 

тематским данима. 

- Утврђено да ће се 

усвојити план рада 

секција и одлучити која 

ће се реализовати тек 

након добијања Решења о 

40-очасовној радној 

недељи, али су се водили 

прелиминарни договори 

о истим. Закључено је да 

ће се током септембра 

месеца радити на 

формирању секција, 

одабиру чланова и 

предавању плана за исте. 

- Усвојен распоред 

контролних вежби из 

енглеског и француског 

 

 

 

 

 

 

 

 

и рад 

поменутих 

активности 

налази се у 

електронско

м дневнику, 

фолдерима  

предвиђеним 

за то, а 

распоред 

контролних 

задатака 

окачен и на 

огласној 

табли; 

уредно 

предати 

планови 

рада; 

сертификати 

са 

реализованих 

семинара; 
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језика, који је уредно 

окачен на огласној табли. 

Октобар 

1) Састанак Већа; 

2) Планирање писмених 

задатака из српског, 

енглеског и француског 

језика; 

3) Предавање оперативних 

планова; 

4) Формирање литерарно-

драмске секције; 

5) Реализација рада 

такмичења из енглеског 

језика; 

6) Стручно усавршавање; 

7) Посета Сајму књига; 

8) Активности поводом 

Дечје недеље. 

1) Састанак Већа одржан 

28. 10. 2022. године на 

коме се дискутовало о 

реализованим 

активностима 

планираним годишњим 

планом и програмом. 

2) Утврђен је распоред 

писмених задатака из 

свих језика за цело 1. 

полугодиште где се 

водило рачуна да се не 

поклапају термини истих. 

Распоред писмених 

задатака, као и краћих 

писаних провера 

одштампан је и окачен у 

учионици сваког 

одељења. Такође, исти је 

уредно окачен на огласну 

таблу у наставничкој 

канцеларији. 

3) Установљено је да су 

израђени и предати 

оперативни планови за 

овај месец у наведеном 

року. 

4) Одлучено је да ће се 

ове године реализовати 

литерарно-драмска 

секција, коју ће водити 

Слађана Јевремовић, 

наставник српског језика 

и књижевности. Након 

обављене анкете међу 

ученицима, који су се 

изјаснили за шта су 

заинтересовани, утврђен 

је тип секције. 

Формирана је иста, 

утврђен садржај рада и 

број ученика (од 1. до 4. 

разреда, ученици 

четвртог степена) и 

усвојен План рада 

секције. 

5) Константовано је на 

састанку да се реализује 

Стручно 

веће језика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Записник 

Стручног 

већа; уредно 

предати 

оперативни 

планови; 

садржај и 

анализа 

реализованих 

писмених 

задатака 

налази се у 

рубрици у 

електронско

м дневнику – 

Распоред 

писаних 

провера, а 

распоред 

истих уредно 

окачен на 

огласној 

табли; 

Садржај рада 

и број 

ангажованих 

ученика за 

секције и 

такмичење; 
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рад такмичења из 

енглеског језика по 

утврђеном распореду. 

Три ученика четвртог 

разреда, матуранти, 

припремају се једном 

недељно са наставницом 

Иваном Стефановић врло 

успешно. 

6) Закључено је да се 

током овог месеца Веће 

језика стручно 

усавршавало, у установи 

и ван ње. Прошли су 

обуку „Етика и 

интегритет“ (Агенција за 

спречавање корупције) 

ван установе, а 

реализовале су се и 

активности стручног 

усавршавања у установи 

– сертификати са обука и 

извештаји личног плана 

стручног усавршавања 

говоре о успешности. 

Такође, присуствовало се 

у амфитеатру наше 

школе предавању од 

стране Удружења жена 

Колубарског округа на 

тему Родна 

равноправност и 

Наследство (Колики је 

мој део?) – у 

активностима 

учествовала и три 

одељења матураната. 

7) Посета Сајму књига 

ове године није 

реализована за ученике, 

због немогућности 

организовања превоза, па 

је константовано да су се 

чланови Већа 

организовали приватно, у 

својој режији. 

8) Поводом Дечје недеље 

реализоване су све 

активности по 

планираном распореду, 
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који је уредно истакнут 

на огласној табли, у холу 

за ученике и у 

наставничкој 

канцеларији. Што се тиче 

задужења Већа језика 

реализована је посета 

градској библиотеци, 

учлањавање и 

учествовање у 

традиционално 

организованом квизу за 

ту прилику. Носилац 

ових активности је 

Слађана Јевремовић са 

ученицима 1, 2. и 3. 

разреда, 3. и 4. степена. 

Победници квиза су 

добили пригодну књигу 

за свој смер. Током те 

недеље реализован је и 

одлазак у КОЦ свих 

ученика и наставника, 

где се гледала 

документарна представа 

„Сан о Милени Барили“. 

Затим са одељењем I1 

организован и реализован 

језичко-музички колаж, у 

сарадњи са наставницама 

Иваном Стефановић и 

Слађаном Јевремовић. 

Новембар - Састанак Већа; 

- Планирање контролних 

вежби из српског, 

енглеског и француског 

језика; 

- Стручно усавршавање; 

- Планирање допунске и 

додатне наставе; 

- Реализација рада 

литерарно-драмске 

секције; 

- Предавање оперативних 

планова; 

- Анализа успеха ученика 

на крају 1. 

класификационог периода 

и утврђивање мера за 

његово побољшање; 

- Одржан 3. састанак 

Већа 25. 11. 2022. коме су 

присуствовали сви 

чланови и где су 

размотрене предвиђене 

активности за овај месец. 

- Закључено да се прати 

већ усвојен план 

контролних вежби из 

свих језика, чији је 

распоред окачен на 

огласној табли, као и у 

учионици сваког 

одељења. Утврђено да 

није било одступања од 

плана и програма, као ни 

померања термина 

планираних писаних 

Стручно 

веће језика 

- Записник 

Стручног 

већа; уредно 

предати 

оперативни 

планови; 

резултати 

контролних 

вежби, као и 

број 

ангажованих 

ученика у 

допунском и 

додатном 

раду, раду 

секција 

(налази се у 

ел. 
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- Разматрање планираних 

ванредних испита. 

провера и тестирања. 

Такође, настава се одвија 

по плану. 

- Продискутовано о 

реализованом стручном 

усавршавању Већа у 

установи- 7. 11. 2022. 

године у амфитеатру 

школе одржана представа 

Удружења жена 

Колубарског округа у 

сарадњи са глумцима на 

тему Родне 

равноправности и 

наследства за ученике 3. 

и 4. разреда; 18. 11. 2022. 

године, такође у 

амфитеатру школе, 

реализовано предавање 

од стране Канцеларије за 

младе Ваљево за ученике 

1. и 2. разреда - Ниси 

сам! Злоупотреба 

интернета у модерно 

доба. Наставници, 

чланови Већа 

присуствовали истим у 

пратњи ученика. На 

састанку продискутовано 

о овим активностима, 

које имају врло актуелну 

тему. Такође, 

реализовано је и 

усавршавање ван 

установе 19. 11. 2022. 

године од стране 

колегинице Иване 

Стефановић, која је 

присуствовала Стручном 

скупу наставника 

енглеског језика - In 

service of the global 

language и осталим 

члановима пренела 

утиске, идеје и запажања 

са истог. 

- Поразговарано о 

садржају планираних 

часова допунске и 

додатне наставе. 

дневнику);  
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Утврђено да ће се 

појачати рад допунске 

наставе у предвиђеним 

одељењима, након 

сумирања стања успеха 

ученика на крају 1. 

тромесечја. За додатну 

наставу закључено да ће 

се реализовати само са 

одабраним и 

заинтересованим 

ученицима за изабрани 

језик, с обзиром на то да 

се већ реализује секција 

коју води наставник 

српског језика и 

књижевности Слађана 

Јевремовић и припрема 

за такмичење од стране 

наставника енглеског 

језика Иване 

Стефановић. 

- Формирана литерарно-

драмска секција током 

октобра, одржана 

аудиција и утврђен број 

ученика (1- 3. разреда 

четвртог степена), 

усвојен План рада и кроз 

дијалог се попричало о 

тим активностима. 

- Уредно предати 

оперативни планови за 

новембар месец; било је 

речи о њиховим 

садржајима рада и 

закључено да није било 

већих одступања. 

- Након 1. тромесечја 

извршена анализа успеха 

ученика из сва три језика, 

прокоментарисане оцене, 

утврђене мере за 

побољшање (већи број 

допунских часова и 

додатних задатака за 

ученике), усклађен ниво 

оцењивања - шта је 

потребно да ученик зна и 

уме за оцене од 1 до 5, у 
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складу са Законом о 

оцењивању. 

- На крају састанка 

размотрени предстојећи 

заказани ванредни 

испити за следећу 

недељу из српског и 

француског језика, 

поразговарано о 

кандидатима, испитним 

питањима, терминима и 

распореду полагања, 

присутној комисији. 

Утврђено да се за овај 

испитни рок пријавило 

два кандидата - Јелена 

Крсмановић (полаже 

испит из српског језика и 

књижевности) и Софија 

Станковић (из 

француског језика). Оба 

кандидата су 4. разред. 

Децембар 

- Састанак Већа; 

- Планирање писмених 

задатака из енглеског, 

француског и српског 

језика; 

- Предавање оперативних 

планова; 

- Реализација додатне и 

допунске наставе из 

енглеског, француског и 

српског језика; 

- Припрема Дана Светог 

Саве; 

- Припрема организације 

Светосавског литерарног 

конкурса; 

- Припрема за Школско 

такмичење из енглеског 

језика; 

- Реализација писаних 

провера ; 

- Стручно усавршавање; 

- Анализа успеха ученика 

на крају 1. полугодишта ; 

- Одржан састанак Већа 

језика 30. 12. 2022. на 

коме се продискутовало о 

реализованим 

активностима 

предвиђеним за овај 

месец и крај 1. 

полугодишта. Истом су 

присуствовали сви 

чланови Већа. 

- Константовано је да су 

сви планирани писмени 

задаци из сва три језика 

успешно реализовани, 

што показују и резултати 

истих. Редослед 

планираних писмених 

уредно је окачен на 

огласну таблу, а налази 

се и у електронском 

дневнику предвиђених 

одељења. 

- Уредно су предати 

оперативни планови за 

децембар. 

- Поразговарано је о томе 

да се актив у другом 

полугодишту укључи 

Стручно 

веће језика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Извештај 

Већа; 

записник 

Стручног 

већа, 

резултати 

тестова, 

садржај рада 

осталих 

предвиђених 

активности и 

број 

ангажованих 

ученика (у 

ел. 

дневнику); 

предати 

оперативни 

планови; 

записник 

Стручног 

већа -

изабрана 

комисија за 

прегледање 

радова, 

одштампани 

плакати и 
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више у организовање 

угледних часова из сва 

три језика. 

- Закључено је да су се 

часови допунске наставе, 

јер није било превише 

негативних оцена на 

тромесечју, углавном 

реализовали на редовним 

часовима где су се 

ученицима давали 

додатни задаци и 

упутства за даљи рад. 

Часови додатне наставе 

из енглеског језика су 

успешно реализовани. 

- Извршене су припреме 

за Савиндан. 

Организовани су ученици 

који ће учествовати у 

програму, подељена су 

задужења за рецитал, 

музички део програма и 

хор. Договорено је да се 

након распуста започне 

са пробама и завршним 

припремама. 

- Реализована је успешно 

организација и припрема 

за Светосавски 

литерарни и ликовни 

конкурс. Установљен је 

жири, изабране теме за 

конкурс од стране истих, 

направљени плакати и 

послати другим школама. 

Договорен је рок за 

предају радова – 17. 

јануар. И ове године 

млађи основци школе 

„Милан Ракић“ интерно 

учествују у ликовном 

конкурсу. Колегиница 

Ивана Стефановић се 

ангажовала да обавести 

учитељице, а њихов рок 

за предају радова је 24. 

јануар јер су на распусту 

до 23. Разговарало се око 

позивања спонзора, како 

 

 

 

 

 

позивнице 

(на сајту 

школе и 

фејсбук 

страници), 

анализа 

успеха 

ученика; 

сертификат 

са 

одслушаног 

онлајн 

семинара 

(вебинар). 
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би се припремиле на 

време награде за 

учеснике конкурса. 

Закључено је да ће се 

током распуста 

прегледати пристигли 

радови и комуницираће 

се преко мејла, отвореног 

само за ову прилику. 

Проглашење победника 

за сваку категорију и 

додела похвалница биће 

на Савиндан 27. јануара. 

Два-три дана пред то 

обавиће се завршне 

припреме. 

- Извршене су припреме 

за школско такмичење из 

енглеског језика. 

Продискутовано је о 

ученицима који ће се 

такмичити – то су 

ученици из одељења IV1 

и за сада се успешно 

реализују планиране 

активности. 

- Реализовано је стручно 

усавршавање актива у 

установи кроз различите 

активности. 

- Константовано је да су 

све планиране писане 

провере реализоване по 

утврђеном распореду, 

унете уредно у 

електронски дневник, као 

и резултати истих. 

- На крају састанка 

извршена је анализа 

успеха ученика након 1. 

полугодишта. Најпре су 

чланови Већа 

појединачно износили 

успех ученика за свој 

предмет, а потом је 

анализиран општи успех 

на нивоу Већа. 

Прокоментарисан је број 

негативних оцена из сва 

три језика, утврђени 
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реализовани часови 

допунске наставе и 

закључено је да се 

почетком другог 

полугодишта појача рад 

исте у одељењима где је 

већи број негативних 

оцена. Такође, 

препоручено је да се тим 

ученицима дају и 

додатни задаци за 

вежбање током распуста. 

Установљено је да су 

планирани часови за 

ученике ИОП1 и ИОП2 

успешно реализовани и 

ти ученици су 

задовољили постављене 

захтеве. Урађена је и 

евалуација исхода за 1. 

полугодиште, а 

извештаји ће бити уредно 

предати ПП служби 

након састанка са 

педагогом почетком 2. 

полугодишта. 

Јануар 

- Састанак Већа 

- Планирање контролних 

вежби и писмених 

задатака 

- Реализација допунске и 

додатне наставе 

- Школско такмичење из 

енглеског језика 

- Реализација приредбе за 

Савиндан и Светосавски 

конкурс 

- Стручно усавршавање 

- Предавање оперативних 

планова 

- Састанак Већа одржан 

30. 1. 2023. године на 

коме су размотрене 

реализоване планиране 

активности и истом су 

присуствовали сви 

чланови Већа. 

- Испланиране су 

контролне вежбе или 

тестирања из свих језика, 

где се притом водило 

рачуна да не дође до 

поклапања термина. 

Такође, размотрен је и 

план писмених задатака, 

на исти начин, а распоред 

истих уредно предат ПП 

служби. 

- Установљено је да су 

часови допунске наставе 

реализовани по плану, на 

основу анализе успеха 

ученика на крају 1. 

полугодишта, а за 

Стручно 

веће језика 

- Записник 

Стручног 

већа, 

резултати 

тестова, 

садржај рада 

осталих 

предвиђених 

активности и 

број 

ангажованих 

ученика (у 

ел. 

дневнику); 

предати 

оперативни 

планови; 

резултати 

такмичења; 

сертификати 

и извештаји 

стручног 

усавршавања

; приредба и 
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додатну наставу нису јер 

су ти часови 

преорјентисани на 

секцију (литерарно-

драмску) и такмичење из 

енглеског језика. Притом, 

утврђено је да су часови 

допунске наставе били 

неопходнији за ученике, 

с обзиром на број 

негативних оцена са 

полугодишта, што је 

изискивало додатне 

часове утврђивања и 

увежбавања.Закључено је 

да ће се наставити са 

допунским радом и 

убудуће док поједини 

ученици не савладају 

постављене захтеве 

предвиђених области. 

- Реализоване су 

припреме за такмичење 

из енглеског језика по 

предвиђеном плану и 

програму. Одобрено је да 

иду два ученика на 

Окружно такмичење, а у 

питању су ученици 

завршне године, 4. 

разреда. 

- Овогодишња приредба 

за Савиндан састојала се 

од музичког дела и 

пригодног текста који су 

говорили ученици. 

Успешно је реализован и 

овај девети Светосавски 

литерарни и ликовни 

конкурс, са 

задовољавајућим бројем 

учесника, а на наше 

задовољство истом су се 

одазвали и млађи 

основци. Међу 

учесницима за више 

разреде било је и ученика 

из Ваљева, Брежђа, Љига. 

Продискутовано је о 

протеклим активностима. 

фотографије 

са исте; 

награде, 

похвалнице 

победника и 

учесника 

конкурса; 
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Пригодне и вредне 

награде су добили 

најзаслужнији за то, 

показавши своје умеће 

литерарним или 

ликовним радом. Жири је 

био исти као и прошле 

године, са незнатним 

изменама чланова : 

Марија Гајић за ликовне 

радове (професор 

историје уметности), а за 

литерарне радове били су 

задужени Ивана 

Стефановић (проф. 

енглеског језика), Јелена 

Селенић (проф. 

француског језика), 

Бојана Мирковић и 

Слађана Јевремовић 

(проф. српског језика и 

књижевности), Верољуб 

Бојичић (проф. историје) 

и Марко Тодоровић 

(вероучитељ). Из6рана су 

прва три места за старије 

основце (7. и 8. разред) у 

категорији литерарног 

рада (1. место за прозни 

рад – Бранко Живковић, 

8. разред, ОШ „Милан 

Ракић“ ИО Доња 

Топлица; 1. место за 

поетски рад – Јана Чулић, 

8. разред, ОШ „Милован 

Глишић“ Ваљево и 2. 

место за поетски рад – 

Јана Срећковић, 8. 

разред, ОШ „Сава 

Керковић“ Љиг) и један 

ликовни рад, који је 

освојио 1. место – 

Василије Тодорић, 8. 

разред, ОШ „Милан 

Ракић“ Мионица. Што се 

тиче средњошколаца 

изабрана су два 

победничка ликовна рада 

(деле 1. место) : Јелена 

Јелић, 3. разред и Наташа 
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Страхињић, 2. разред и 

два литерарна, с обзиром 

на то да се 

средњошколци нису 

такмичили на 

колубарском округу – 1. 

место за прозни рад 

освојила је ученица 

3.разреда Ђурђа Ракић, а 

1.место за поетски рад 

припао је ученици 

2.разреда Исидори 

Стевановић. Сви 

победници су добили 

дипломе, књиге и ваучере 

у износу од 8.000 за 

1.место и 7.000 за 2. 

Најмлађи основци и ове 

године су се на интерном 

нивоу у великом броју 

одазвали конкурсу. 

Бирана су по три места за 

сваки разред (од 1. до 4). 

Победници су добили 

такође диплому, књигу и 

пакетић (слатки). 

Закључено је да су 

успешно спроведене све 

планиране активности и 

драго нам је због 

успешне реализације 

конкурса, па ћемо са 

истим жаром наставити и 

наредне године са новим 

идејама и темама. 

- Стручно усавршавање 

није реализовано током 

овог месеца, с обзиром на 

распуст који је већим 

делом био током овог 

месеца, сем усавршавања 

у установи у виду 

припрема за Светосавску 

приредбу, али је 

продискутовано о 

планираним семинарима 

и онлајн обукама за 

следећи месец. 

- Установљено је да су 

уредно израђени и 
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предати оперативни 

планови за сваки 

предмет, евалуација 

ИОП-а по новом обрасцу 

након састанка 

координатора и чланова 

Тима за инклузију на 

самом почетку 

2.полугодишта, и у 

припреми су 

полугодишњи планови за 

ИОП1 и ИОП2 (у 

периоду јануар-јун). 

Фебруар 

- Састанак Већа; 

- Планирање контролних 

вежби и писмених 

задатака из енглеског, 

француског и српског 

језика; 

- Реализација допунске и 

додатне наставе из 

српског, енглеског и 

француског језика; 

- Реализација рада секције; 

- Предавање оперативних 

планова; 

- Стручно усавршавање; 

- Припрема и реализација 

општинског такмичења из 

енглеског језика. 

- Одржан састанак 

Стручног већа језика 28. 

2. 2023. године на коме 

су размотрене планиране 

активности. Састанку 

присуствовали сви 

чланови Већа. 

- Испланиране су писане 

провере и писмени 

задаци за друго 

полугодиште, а распоред 

истих окачен је у 

учионици сваког 

одељења.За овај месец 

одржане су већ неке по 

утврђеном распореду, а 

резултати истих налазе се 

у електронском дневнику 

предвиђених одељења. 

Распоред истих уредно је 

окачен и на огласној 

табли у наставничкој 

канцеларији. Утврђено је 

да нема преклапања у 

терминима заказаних 

тестова. 

- Реализовани су часови 

допунске наставе, а 

садржај и број присутних 

налази се у електронском 

дневнику предвиђених 

одељења. Константовано 

је да, и поред одржаних 

допунских часова, 

резултати нису баш 

најбољи, негативне оцене 

са полугодишта нису све 

Стручно 

веће језика 

Записник са 

састанка 

Стручног 

већа, 

резултати 

контролних 

вежби и 

писмених 

задатака, 

садржај рада 

допунске и 

додатне 

наставе, 

реализоване 

активности 

чланова 

секције као и 

број 

ангажованих 

ученика, 

сертификати 

са семинара 

/вебинара, 

резултати 

такмичења, 

предати 

оперативни 

планови. 
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поправљене. Предлог је 

да се настави са 

допунским часови, 

појачаним радом са 

ученицима и 

прилагођеним задацима 

како би се резултати 

поправили. 

- По утврђеном 

распореду реализован рад 

литерарно-драмске 

секције, а садржај рада и 

број заинтересованих 

ученика налази се у 

електронском дневнику 

предвиђених одељења 1, 

2. и 3. разреда четвртог 

степена. Ученици су 

подељени по 

интересовањима – са 

ученицима који су се 

определили за литерарну 

секцију ради се на 

стилистици текстова и 

песама које сами пишу на 

слободне и задате теме и 

припрема се за неки од 

отворених конкурса за 

литерарне радове; са 

ученицима драмске 

секције успешно су 

реализовани часови на 

којима су вежбани јавни 

наступ, говор тела, лепо 

изражавање и у припреми 

је за реализацију текст, 

заправо нацрт, за вежбе 

пантомиме. Са 

члановима Већа 

продискутовано је о 

секцији и активностима и 

размишљало се и о 

увођењу неке нове у 

предстојећем периоду. 

- Закључено да су 

урађени и уредно 

предати оперативни 

планови за фебруар и 

укратко поразговарано о 

планираним писаним 
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проверама за наредни 

месец, као и о распореду 

истих и евентуалним 

одступањима. 

- Реализовано стручно 

усавршавање у установи 

- 27. 2. 2023. поводом 

обележавања 

Националног дана књиге 

у просторијама школе. 

Организатори часа су 

били педагог Ивана 

Костић и наставник 

српског језика и 

књижевности Слађана 

Јевремовић, а све под 

слоганом – Читајмо 

гласно. Ученицима, који 

су били у мешовитој 

групи 1, 3. и 4.разреда, је 

на самом почетку 

пуштена кратка 

презентација о 

поменутом Дану, а онда 

су они читали пригодне и 

издвојене одломке из 

дела Меше Селимовића, 

Добрице Ћосића и Иве 

Андрића, коментарисали 

исте, затим најпознатије 

цитате о пријатељству, 

животу, образовању и 

љубави. Успешност часа 

показала је реакција 

ученика којима се исти 

допао и изразили су 

жељу да се понови или 

организује опет нешто на 

овај начин. Такође је 

током овог месеца 

реализован вебинар на 

платформи за онлајн 

учење – Чувам те са 

темом „Сарадња 

полиције и установа 

образовања и васпитања 

у превенцији ризичног 

понашања деце и 

младих“. Исти је био 

отворен од 6. 2. до 6. 3. 
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2023. године, па су 

чланови Већа у 

различитим терминима 

похаћали обуку, која 

носи 16 бодова у 

установи. 

Продискутовано је и о 

планираном семинару 

ван установе, који треба 

да буде реализован у 

периоду од 20. 3. до 2. 4. 

2023. године. 

- На крају је било речи о 

извршеним припремама и 

реализацији општинског 

такмичења из енглеског 

језика, на коме су се два 

ученика наше школе 

4.разреда (Тања 

Станојевић и Огњен 

Ивановић) пласирали на 

следећи ниво – Окружно 

такмичење. Oвим је 

завршен састанак Већа. 

Март 

- Састанак Већа; 

- Планирање писмених 

задатака из српског, 

енглеског и француског 

језика; 

- Реализација допунске и 

додатне наставе из 

српског, енглеског и 

француског језика 

- Реализација рада секције; 

- Реализација Окружног 

такмичења из енглеског 

језика; 

- Тематски дан; 

- Стручно усавршавање; 

- Предавање оперативних 

планова; 

- Одржан састанак Већа 

27. 3. 2023. године и 

продискутовано о 

реализованим 

активностима. Састанку 

присуствовали сви 

чланови Већа – Слађана 

Јевремовић (председник), 

Бојана Мирковић, Ивана 

Стефановић и Јелена 

Селенић. 

- Утврђен распоред 

писмених задатака из 

свих језика, без 

подударања термина. 

Већина је и реализована 

током марта месеца по 

плану и распореду истих. 

- Закључено је да су 

уредно одржавани часови 

додатне и допунске 

наставе, а и поред тога 

поједине негативне оцене 

нису поправљене. 

Одлучено је да се појача 

допунски рад и дају 

Стручно 

веће језика 

Записник са 

састанка 

Стручног 

већа, 

резултати 

контролних 

вежби и 

писмених 

задатака, 

садржај рада 

допунске и 

додатне 

наставе, 

реализоване 

активности 

чланова 

секције као и 

број 

ангажованих 

ученика, 

сертификати 

са семинара 

/вебинара, 

резултати 

такмичења, 

предати 
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додатни задаци 

ученицима. 

- Што се тиче рада 

литерарно-драмске 

секције установљено је 

да су планирани часови 

реализовани по 

утврђеном распореду. 

Продискутовано је са 

члановима Већа о 

предстојећим 

припремама за Дан 

школе и могућим 

активностима, које би 

реализовали чланови 

секције. 

- Реализовано је Окружно 

такмичење из енглеског 

језика 2. 3. 2023. у 

Ваљевској гимназији. 

Учествовала су два 

ученика 4.разреда – Тања 

Станојевић и Огњен 

Ивановић, који је имао 34 

бода, али није ипак 

заузео пласман на 

Републичком јер је било 

ученика са већим бројем 

бодова и није померена 

граница, иако је број 

освојених бодова значио 

пролаз за виши ниво 

такмичења. 

Продискутовано је о 

истом и утврђено да је то 

свакако одличан успех и 

све похвале упућене су 

ученику и наставници 

енглеског језика Ивани 

Стефановић. 

- Разговарано је на 

састанку о планираном 

тематском дану под 

називом „Свет на длану“, 

који треба да буде 

реализован у амфитеатру 

школе 29. 3. 2023.године. 

Предвиђено је да истом 

присуствују 

представници локалне 

оперативни 

планови, 

извештај са 

реализованог 

Тематског 

дана. 
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самоуправе, осмаци ОШ 

„Милан Ракић“ са својим 

наставницима током 3. и 

4. часа, а на 5. да ученици 

по групама презентују 

изабрану земљу (Велика 

Британија, Француска, 

Грчка, Италија, Мексико, 

Турска, Јапан) 

наставницима школе. 

Поразговарано је о 

реализованим 

припремама, носиоци 

активности ће бити 

ученици 2. и 3. разреда 

туристичко-

хотелијерског смера, а 

све то у организацији 

наставника економске 

групе предмета 

(Катарине Бељић, Бојане 

Текић и Марије 

Милиновић), наставника 

страног језика – 

енглеског и француског 

(Иване Стефановић и 

Јелене Селенић), 

наставника историје 

уметности (Марије 

Гајић), наставника 

географије (Биљане 

Андрић) и наставника 

куварства (Небојше 

Пешовића и Александра 

Павловића). Закључено је 

да су у припремама за 

предстојећи тематски дан 

и остали наставници 

свесрдно помагали око 

појединости и свако у 

свом домену. 

- Утврђено је да су се 

чланови Већа током овог 

месеца стручно 

усавршавали ван 

установе – присуствовали 

су онлајн обуци „Развој 

тестова знања и примена 

у диференцирању наставе 

и учења“, која је започета 
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20. 3. и траје све до 2. 4. а 

други део обуке биће 

реализован непосредно у 

школи током маја месеца. 

Поразговарано је о 

истом, који на крају 

извршених задатака носи 

сертификат од 16 бодова. 

Што се тиче стручног 

усавршавања у установи 

биле су две активности : 

посета Сајму образовања 

12. 3. 2023. у хотелу 

„Метропол“ у Београду; 

наставници Слађана 

Јевремовић и Ивана 

Стефановић водили су 

мешовиту групу ученика 

1, 3. и 4. разреда, након 

чега је била и посета 

Народном музеју, шетња 

Калемегданом; друга 

активност је била у виду 

присуства предавању 23. 

3. 2023. у амфитеатру 

школе о интернет насиљу 

испред Канцеларије за 

младе Ваљево – 2 групе 

ученика су 

присуствовале предавању 

(1. и 2. разред, а потом 3. 

и 4.) 

- Константовано је да су 

уредно предати 

оперативни планови. 

- На крају састанка било 

је речи о текућим 

питањима и тиме је 

завршен исти. 

Април 1) Састанак Већа; 

2) Планирање контролних 

вежби из енглеског и 

француског језика; 

3) Стручно усавршавање; 

4) Реализација допунске и 

додатне наставе из 

српског, енглеског и 

француског језика; 

5) Реализација рада 

секције; 

1) Састанак Већа језика 

одржан је 28. 4. 2023. 

године у просторији 

школе на коме су 

размотрене планиране и 

реализоване активности 

за овај месец. Истом је 

присуствовало три члана, 

а колегиница Бојана 

Аламеровић се укључила 

онлајн због немогућности 

Стручно 

веће језика 

Записник са 

састанка 

Стручног 

већа, 

резултати 

контролних 

вежби и 

писмених 

задатака, 

садржај рада 

допунске и 
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6) Предлог уџбеника; 

7) Ванредни испити; 

8) Припремна настава за 

матурски испит из српског 

језика и књижевности 

9) Предавање оперативних 

планова; 

10) Анализа успеха 

ученика на крају III 

класификационог периода 

и утврђивање мера за 

његово побољшање. 

присуствовања уживо. 

2) Испланиране су и 

реализоване предвиђене 

контролне вежбе из 

страних језика, распоред 

уредно окачен на 

огласној табли и предат 

ПП служби. Током 

прављења распореда 

водило се рачуна да не 

дође до поклапања и 

преклапања вежби у 

истом дану и у истим 

одељењима. 

3) Што се тиче стручног 

усавршавања 

константовано је да је 

током овог месеца само 

Слађана Јевремовић 

присуствовала 

вебинарима : 1. Онлајн 

презентација уџбеника за 

средњу школу 2022/2023. 

Групе Klett Србија (за 

Српски језик и 

књижевност реализовано 

20. 4. 2023. а тема је била 

предности и 

специфичности уџбеника 

за средњу школу, 

предлози планова и 

дневних припрема, шта 

доноси свеобухватни 

наставнички комплет) где 

се добило уверење за 1 

бод у установи; 2. 

Стручни скуп на тему : 

Државна матура – 

завршни испит на крају 

средње школе, који је 

организовала Група Klett 

Србија - онлајн 

присуство. Искуство, 

нове и битне 

информације за 

реализацији наставе и 

квалитетан развој 

установе са оба вебинара 

пренето је и подељено са 

колегиницама, члановима 

додатне 

наставе, 

реализоване 

активности 

чланова 

секције као и 

број 

ангажованих 

ученика, 

сертификати 

са семинара 

/вебинара, 

резултати 

такмичења, 

предати 

оперативни 

планови, 

записници са 

ванредних 

испита, 

предати 

предлози 

уџбеника, 

записници 

ОВ. 
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Већа. 

4) Продискутовано је о 

реализованим часовима 

допунске и додатне 

наставе из свих језика, а с 

обзиром на анализу 

успеха ученика са 

тромесечја договорено је 

да се појача рад допунске 

наставе и да се 

интезивира рад на 

редовним часовима кроз 

додатне задатке. 

5) Константовано је да је 

реализован и предвиђени 

рад секције. Размењене 

су могуће идеје са 

члановима Већа за 

будући рад. У плану су 

припремни материјали и 

активности за Дан школе. 

6) Утврђени су дати 

предлози уџбеника за 

наредне четири године од 

стране свих наставника, 

са свим укљученим 

новинама и изменама. 

Исти предат у 

предвиђеном року ПП 

служби. 

7) Размотрен је распоред 

и реализација ванредних 

испита из енглеског и 

француског језика. 

Полагао је један ученик, 

а детаљније се налази у 

записнику са истог. 

8) Реализован је део 

припремног рада за 

полагање матурског 

испита из српског језика 

и књижевности. Ученици 

завршне године 4. 

степена су упућени у 

полагање истог током 

редовних часова – 

понављала се и 

утврђивала обрада 

књижевних дела од 1. до 

4. разреда, а сужен избор 
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књижевних тема и 

конкретне информације 

за сам испит биће 

реализовано у недељи 

након завршетка редовне 

наставе, непосредно пред 

полагање испита. Што се 

тиче конверзације на 

другом страном језику 

припреме су од прошле 

године укинуте, јер су 

колегинице из стручних 

предмета биле на 

семинару везаном за 

матурски испит и 

информисале су нас да је 

од шк. 2021/2022. године 

дошло до измена, које се 

између осталог тичу и 

конверзације на другом 

страном језику – избачен 

је тај део за полагање 

матурског испита. 

Такође, дошло је и до 

промене у питањима из 

АИХ пословања, а 

убачена су и нека из 

маркетинга. 

9) Сви чланови Већа су 

уредно предали ПП 

служби оперативне 

планове за април месец и 

предвидели планиране 

активности укључујући 

блок наставу ученика, 

као и нерадне дане 

поводом Ускршњих 

празника. 

10) На крају састанка 

продискутовано је о 

последњој тачки дневног 

реда, а то је успех 

ученика на крају 3. 

класификационог 

периода за шк. 2022 / 

2023. годину. 

Установљено је да и 

поред редовно 

организоване и 

планиране допунске 
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наставе има негативних 

оцена у одређеним 

одељењима, додуше 

мање него на крају 1. 

полугодишта. Размотрено 

је да се додатно ради на 

мотивацији ученика, као 

и на подучавању како 

учити. Такође, у циљу 

побољшања успеха 

ученика било је речи и о 

додатним задацима на 

редовним часовима и 

свакако појачаном раду 

допунске наставе. 

Мај 

1) Састанак Већа; 

2) Реализација рада 

секције; 

3) Реализација допунске и 

додатне наставе из 

српског, енглеског и 

француског језика; 

4) Стручно усавршавање; 

5) Организација 

припремне наставе за 

полагање матурског 

испита из српског језика; 

6) Предавање оперативних 

планова; 

7) Организација и 

реализација приредбе за 

Дан школе; 

1) Одржан састанак Већа 

29. 5. 2023. године на 

коме су били присутни 

сви чланови и који су 

разматрали у којој мери 

су реализоване 

предвиђене активности за 

овај месец. 

2) Реализовани су 

планирани часови 

секције, где је узето у 

обзир одсуство чланова 

који су били на блоку 

током овог месеца. 

Обрађиване су теме 

везане за актуелности у 

школи, занимљивости и 

ваннаставне активности 

ученика. На часовима су 

обнављани новинарски 

стилови, скупљан 

материјал ученика који 

су били задужени за 

ликовни рад – 

представљане су разне 

технике цртања 

талентованих чланова 

секције. Договорено је да 

наредне године са новим 

члановима, постојећим а 

и новим идејама, 

покушамо да уведемо 

неке иновације и 

оформимо једну 

заједничку секцију са 

Стручно 

веће језика 

Записник са 

састанка 

Стручног 

већа, садржај 

рада 

допунске и 

додатне 

наставе, 

реализоване 

активности 

чланова 

секције као и 

број 

ангажованих 

ученика, 

сертификати 

са семинара 

/вебинара, 

предати 

оперативни 

планови, 

извештај и 

фотографије 

са приредбе. 
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разноврсним 

активностима. 

3) Установљено је да су 

одржани сви предвиђени 

часови допунске и 

додатне наставе. У 

прилог томе говоре и 

резултати – што се тиче 

додатне наставе из 

енглеског језика имамо 

ученика 4. разреда, 

Огњена Ивановића, који 

је освојио запажено 3. 

место на Окружном 

такмичењу; ученици који 

су присуствовали 

допунској настави из 

свих језика успели су да 

савладају тражене 

захтеве и поправе 

негативне оцене. 

Закључено је да ће се 

наставити са допунским 

радом истим 

интезитетом, како би се 

поправиле и остале 

недовољне оцене. 

4) Током овог месеца 

чланови Већа стручно су 

се усавршавали ван 

установе – 26. 5. 2023. 

године у амфитеатру 

школе организован је 3. 

дан семинара – 

непосредна обука (прва 

два дана онлајн) за развој 

тестова знања и примену 

у диференцирању наставе 

и учења. Установљено је 

да је било и стручног 

усавршавања у установи 

у виду припреме 

програма за Дан школе и 

присуству вебинара – 

Стручни скуп поводом 

пробне Државне матуре, 

коме је онлајн 

присуствовала Слађана 

Јевремовић. Детаљније о 

свему овоме налази се у 
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извештајима стручног 

усавршавања, како 

личног тако и на нивоу 

Већа. 

5) Константовано је да је 

направљен распоред 

реализације часова 

припремне наставе из 

српског језика и 

књижевности, а завршне 

припреме и детаљи око 

самог полагања биће 

одржане у недељи након 

завршетка редовне 

наставе (од 1. 6. 2023) по 

већ утврђеном распореду 

и плану. 

6) Уредно су предати 

оперативни планови за 

мај месец од стране свих 

чланова Већа, што је на 

састанку и потврђено. 

7) Закључено је да је 

успешно припремљена и 

организована приредба за 

Дан школе, која је 

реализована 24. 5. 2023. у 

амфитеатру наше школе. 

У питању је био рецитал 

и краћи музички део, где 

су се талентовани 

ученици представили 

пригодним етно песмама 

– Дуња Панић и Јована 

Милаковић (4.разред). С 

обзиром на то да је наш 

Дан школе посвећен 

солунској браћи, 

учитељима Ћирилу и 

Методију, адекватан 

текст у ту част, као и 

песму чији превод са 

енглеског језика је 

уредио Иво Андрић, 

представили су следећи 

ученици : Тања 

Станојевић и Јована 

Живковић (4.разред), 

Драгана Страхињић 

(2.разред), Иван 
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Милутиновић и Нина 

Читаковић (1.разред). 

Чланови Већа су 

констатовали да је 

приредба, читав програм 

и организација истог 

били на завидном нивоу, 

све је реализовано како је 

планирано а честитке 

колега и присутних 

гостију само су 

потврдили успешност 

приредбе. 

Јун 

1) Састанак Већа; 

2) Планирање писмених 

задатака из српског, 

енглеског и француског 

језика; 

3) Стручно усавршавање; 

4) Реализација рада 

новинарске секције; 

5) Реализација матурског 

испита из српског језика и 

књижевности; 

6) Реализација допунске 

наставе из српског, 

енглеског и француског 

језика; 

7) Анализа успеха ученика 

на крају II полугодишта; 

8) Општи успех ученика 

на матурском испиту; 

9) Анализа рада Стручног 

већа. 

1) Одржан састанак Већа 

16. 6. 2023. године на 

коме се продискотовало о 

реализованим 

активностима 

предвиђеним за овај 

месец. Константовано је 

да су уредно предати 

оперативни планови за 

сва три језика, да су 

реализовани часови 

редовне наставе по плану 

и програму са часовима 

надокнаде три суботе (20. 

5. часови од понедељка, 

27. 5. часови од уторка и 

3. 6. часови од среде) 

због реализације 

екскурзије у периоду од 

15. 5. до 17. 5. 2023. С 

обзиром на неочекивану 

најаву завршетка наставе 

6. 6. 2023. било је малих 

одступања, али све у 

границама оправданог. 

Као стручна школа, због 

предвиђене 

професионалне праксе, 

по утврђеном плану 

одељења II2 и 

III1завршавају свакако 6. 

6. а I1 и II1 13. 6. с тим 

што је одељење 1. 

разреда од 5.6. до 9.6. на 

блок настави. Тако да је 

ученицима 1. и 2. разреда 

омогућено да поправљају 

Стручно 

веће језика 

Записник са 

састанка 

Стручног 

већа, 

резултати 

контролних 

вежби и 

писмених 

задатака, 

садржај рада 

допунске и 

додатне 

наставе, 

реализоване 

активности 

чланова 

секције као и 

број 

ангажованих 

ученика, 

сертификати 

са семинара 

/вебинара, 

предати 

оперативни 

планови, 

извештај са 

матурског 

испита – 

записници, 

записници 

ОВ. 
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оцене до 20.6.што је и 

реализовано у виду 

допунске наставе. 

Утврђено је да су 

чланови Већа 

присуствовали почетком 

месеца полагању 

ванредних испита као 

испитивачи или чланови 

комисије - записници са 

истих уредно попуњени и 

предати секретару школе 

– Софија Станковић, 

4.разред, полагала испит 

из српског језика и 

књижевности : 31.5. 

писмени део, 1.6. усмени 

део. Прегледање тестова 

пробне државне матуре 

реализовано је 2.6. за које 

су били ангажовани 

наставници српског 

језика Слађана 

Јевремовић и Бојана 

Аламеровић. Обавештени 

смо званичним мејл на 

школску адресу да се 

ипак прегледање тестова 

одлаже након 6. 6. и да 

ћемо о даљим 

инструкцијама бити 

благовремено 

обавештени. 

2) Испланирани и 

реализовани писмени 

задаци из сва три језика, 

имајући у виду скраћење 

наставе и ранији 

завршетак школске 

године, а распоред истих 

уредно предат и окачен 

на огласној табли. При 

планирању водило се 

рачуна о томе да не дође 

у истом дану до 

поклапању писмених 

задатака. Установљени су 

и потврђени заједнички 

критеријуми оцењивања 

за основни и напредни 
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ниво, за све језике. 

3) Закључено је да у овом 

кратком периоду током 

јуна месеца није било 

стручног усавршавања 

чланова Већа, сем 

реализованих припрема 

за матурски испит из 

српског језика и 

прегледање истих. 

4) Реализовани су 

планирани часови 

литерарно-драмске 

секције, где је узето у 

обзир одсуство чланова 

који раније завршавају 

школску годину због 

професионалне праксе. 

Обрађиване су теме 

везане за актуелности у 

школи, занимљивости и 

ваннаставне активности 

ученика. На часовима су 

обнављани новинарски 

стилови, скупљан 

материјал ученика који 

су били задужени за 

литерарни рад – 

самостално писање 

песама са темама по 

избору ученика и 

задатим. Чланови 

драмске секције 

припремали су приредбу 

за Савиндан и Дан 

школе, што је утврђено 

да је успешно 

реализовано. 

5) Утврђено је да је 

реализован по 

предвиђеном распореду 

матурски испит из 

српског језика и 

књижевности. Исти је 

одржан 9. 6. 2023. године 

у трајању од 9h до 12h. 

Дежурни наставници су 

били Ивана Стефановић 

(наставник енглеског 

језика) и Драгана 
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Петровић (наставник 

практичне настава). 

Комисија за прегледање 

радова је била трочлана и 

сваки наставник је давао 

своју оцену, а потом 

председник комисије 

(Слађана Јевремовић) 

изводила је закључну. 

Преостала два члана су 

Бојана Аламеровић и 

Милан Петковић, 

професори ОШ „Милан 

Ракић“. Константовано је 

да је испит протекао по 

плану и утврђеном 

распореду. Једна ученица 

није изашли на испит 

(Јована Стојановић) – 

упућена је најпре на 

разредни испит из свих 

предмета у августовском 

року. Осталих 20 ученика 

(укључујући и једну 

ванредну ученицу – 

Софију Станковић) је 

изашло на испит и исти 

позитивно положило. 

Резултати су следећи : 

одличних - 1 ученик, 

врло добрих – 8 ученика, 

добрих – 8 и довољних – 

3. Детаљније се налази у 

записнику са испита, за 

сваког ученика 

појединачно. 

6) Реализовани су 

предвиђени часови 

допунске наставе, а у 

прилог томе говоре и 

поправљене негативне 

оцене са тромесечја, 

садржај рада и број 

присутних ученика. 

Поразговарано је о томе 

колико су били ефикасни 

допунски часови и како 

су одлична мера за 

поправљање оцена и 

савладавање предвиђеног 
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градива. 

7) Анализиран је успех 

ученика на крају 2. 

полугодишта тако што је 

сваки члан износио успех 

за свој предмет и 

закључено је да су сви 

ученици савладали 

основне тражене захтеве 

обрађиваног градива из 

сва три језика и самим 

тим нема ученика са 

негативном оценом - 

нема упућивања на 

поправне испите у 

августовском року. 

Утврђено је да се 

поклапају критеријуми 

оцењивања, да су сличне 

или исте оцене из свих 

језика код ученика. Сви 

ученици су задовољили 

елементе постављене за 

основни и напредни 

ниво. 

8) На састанку је било 

речи и о општем успеху 

ученика на матурском 

испиту. Закључено је да 1 

ученица није изашли у 

јунском року на полагање 

предвиђених испита 

(Јована Стојановић), 1 

ученица није положила 

практични део испита 

(Софија Станковић) и 2 

ученика тест 

стручнотеоријског знања 

(Дејан Вујић и Милица 

Радојичић), па се упућују 

у августовски рок, док су 

сви остали ученици 

изашли на предвиђене 

испите и положили исте. 

Детаљније о матурском 

испиту налази се у 

извештају и записницима 

са испита. Поразговарано 

је о самој организацији, 

реализованости, тежини 
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испита, успеху оних 

ученика који су 

положили матурски са 

оценом 5, 00 као и онима 

који су упућени на 

поправни. Константовано 

је да је све реализовано 

по плану и распореду, и 

да поједини ученици 

морају озбиљније 

приступити испиту и 

уложити више труда, с 

обзиром на то да се 

полажу три испита. 

9) Реализована је анализа 

досадашњег рада Већа на 

крају школске 2022/ 

2023. године. 

Поразговарано је о 

стручном усавршавању у 

установи и ван ње и 

закључено је да је 

предвиђени број сати / 

бодова остварен, али без 

обзира на то има се на 

уму за следећу годину 

већи број угледних 

часова или организовање 

неког огледног часа у 

комбинацији сва три 

језика, као и 

организација рада нових 

секција. Утврђен је 

распоред предавања 

извештаја рада Стручног 

већа, тимова, личног 

плана усавршавања, 

допунске и додатне 

наставе, секције и 

евалуација ИОП-а, док 

извештаји везани за 

одељенске старешине и 

Одељенско веће биће 

предавани у августу, 

након завршене 

професионалне праксе и 

седнице ОВ за све 

разреде. 
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ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ 
 

Подносилац извештаја:    Стручно веће природних наука 

 

Одговорно лице: Александра Јагодић, руководилац стручног већа, професор биологије, 

екологије са заштитом животне средине и здравствене културе 

 

Остали чланови тима: Јелена Тошанић-професор хемије, Никола Милетић-професор 

математике и физике 

 

Циљеви рада: Унапређивање методике рада у настави природних наука, корелација са 

другим наставним предметима, координација рада свих чланова већа, реализација 

допунске, додатне и припремне наставе, стручно усавршавање  наставника, иновације 

у раду и предлози мера за побољшање успеха у настави математике, физике, хемије, 

биологије, екологије са заштитом животне средине и здравствене културе. 

 
 

Садржај рада 

 

Садржај

и рада 

који 

нису 

планира

ни а 

урађени 

су током 

школске 

године 

Исходи/ 

показатељи 

успешности 

 

Оцена 

успешнос

ти од 

стране  

тима или 

особе 

задужене 

за 

евалуаци

ју 

Области 

рада 
Реализовани садржаји 

Није 

реализова

но 

   

-

Биологиј

а 

 

-

Екологиј

а 

 

-Заштита 

животне 

средине 

 

-Заштита 

здравља 

 

-Хемија 

 

-

Математ

ика 

30.8.2022. НАСТАВНИЧКО 

ВЕЋЕ  

Обележава

ње 16.09.-

Дана 

заштите 

озонског 

омотача –

због 

промене 

предметно

г 

наставник

а, као и  

Посета 

Фестивалу 

науке у 

Београду 

јер је није 

ни било 

током 

децембра, 

Сарадња 

са ПУ 

Невен у 

пројекту 

„Срце“ 

-Записници 

са састанака 

стручног 

већа  

-

Појединачни 

извештаји о 

обележавањ

у 

активности 

у оквиру 

стручног 

већа  

-Стручно 

усавршавањ

е чланова 

стручног 

већа у 

установи и 

ван установе  

План рада 

стручног 

већа 

природни

х наука је 

углавном 

испоштов

ан . 
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-Физика 

а 8.маја 

посета је 

отказана 

због 

тродневне 

жалости 

проглашен

е на 

територији 

Републике 

Србије 

-Посета 

манифестац

ија од 

стране 

чланова 

стручног 

већа,  ради 

усавршавањ

а из области 

биологије , 

хемије, 

математике 

и физике 

-

Међупредме

тна 

корелација 

-

Задовољавај

ућа 

просечна 

оцена из 

предмета 

природних 

наука, мали 

број 

недовољних 

оцена 

-Изузетна 

сарадња 

међу 

члановима 

стручног 

већа  

 

 

ПРВА СЕДНИЦА 

СТРУЧНОГ ВЕЋА 

ПРИРОДНИХ НАУКА 

школска  2022/23.година 

Време: 6. септембар 2022. 

године 

Присутни чланови: 

Александра Јагодић, Никола 

Милетић 

Одсутни члан: Јелена 

Тошанић 

Дневни ред: 

1. Конституисање 

стручног већа 

природних наука 

2. Анализа глобалних 

планова за шк. 2022/23. 

год. 

3. Усвајање плана рада 

стручног већа 

природних наука за 

шк. 2022/23. год. 

4. Разно 

Реализација: 

1.Стручно веће природних 

наука у шк.2022/23. чине:  

 професор биологије, 

здравствене културе и 

екологије са заштитом 

животне средине: 

Александра Јагодић; 

 професор хемије: 
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Јелена Тошанић; 

 професор математике и 

физике: Никола 

Милетић. 

За руководиоца стручног већа 

изабрана је Александра 

Јагодић. 

2. Глобални планови су 

направљени током августа и 

прилагођени према распореду 

појединачних предмета. 

Оперативне планове правимо 

индивидуално и шаљемо до 

5.ог у месецу као и 

претходних година.  

3. Сачињен је и усвојен план 

рада стручног већа природних 

наука за школску 2022/23. 

годину који је достављен 

школи. Настојаћемо да 

одржимо сарадњу са Црвеним 

Крстом Мионица. Професори 

ће наставити континуирано да 

се стручно усавршавају. 

4. Анализирани су поправни и 

ванредни испити из 

августовског рока. Ученик 

који је долазио на припремну 

наставу и поправни испит из 

математике положио је  исти. 

Ванредни ученици положили 

су пријављене испите. 

4.10.2022. Обележавање 

4.октобра-дана заштите 

животиња 

  

ДРУГА СЕДНИЦА 

СТРУЧНОГ ВЕЋА 

ПРИРОДНИХ НАУКА 

школска  2022/23.година 

Време: 5. октобар 2022. 

године 

Присутни чланови: 
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Александра Јагодић-

руководилац, Никола 

Милетић, Јелена Тошанић 

Дневни ред: 

1. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-

васпитног рада 

2. Обележавање Светског 

дана заштите 

животиња- Дечија 

недеља 

3. Стручно усавршавање 

4. Разно 

Реализација: 

1. Настава се реализује 

према плану и 

евидентира у е-

дневник. Остали 

облици реализују се 

према задужењима из 

40-очасовне радне 

недеље. 

2. Међународни дан 

посвећен правима 

животиња и очувању 

биодиверзитета - 

4.октобар Александра 

Јагодић обележила је 

на часовима биологије 

у оквиру Дечје недеље. 

Ученици 1/1 направили 

су занимљиве 

презентације о 

животињском свету, 

кућице и хранилице за 

птице. 

3. Александра Јагодић 19. 

9. 2022. на 

Националној 

платформи „Чувам те“ 

савладала је обуку „ 

Безбедно коришћење 

дигиталне технологије-

превенција дигиталног 
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насиља“ (16 бодова). 

4. На часу биологије 

20.9.2022. ученици 

првог разреда 

посматрали су помоћу 

светлосног микроскопа 

донираног од стране 

локалне самоуправе 

пресеке мозга, коже и 

плућа човека, размаз 

крви и коштано и 

мишићно ткиво. На 

овај начин видели су 

различите облике и 

величине ћелија, што 

ће им олакшати учење 

цитологије.Ученици су 

показали велико 

интересовање за 

микроскопирање и 

активно су учествовали 

у реализацији часа. 

14.11.2022. ОДЕЉЕЊСКО И 

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 
  

ТРЕЋА РЕДОВНА 

СЕДНИЦА СТРУЧНОГ 

ВЕЋА ПРИРОДНИХ 

НАУКА 

 школска  2022/23.година 

Време: 15. новембар 2022. 

године  

Присутни чланови: 

Александра Јагодић, Никола 

Милетић, Јелена Тошанић 

Дневни ред: 

1. Анализа успеха 

ученика на крају I 

класификационог 

периода и утврђивање 

мера за његово 

побољшање 

2. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-
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васпитног рада 

3. Стручно усавршавање 

4. Текућа питања 

Реализација: 

1.Чланови стручног већа 

анализирали су  успех 

ученика на крају првог  

класификационог периода. 

Сваки чан већа изнео је 

појединачно анализу успеха 

за предмете које предаје. 

Предложено је да се 

интензивира допунска настава 

за ученике који имају 

недовољне оцене. 

2.Сви часови редовне наставе, 

као и часови осталих облика  

се реализују према плану и 

евидентирају  у е-дневник. 

Раду ученика према ИОП-у 

посвећује се посебна пажња.  

3. Александра Јагодић 

стручно се усавршавала тако 

што је у организацији 

издавачке куће Нови Логос 

слушала вебинаре 

„Инклузивно образовање-

људски  и професионални 

изазов“ 25.10.2022. и 

„Учионица без зидова “ 

9.10.2022.  Сви чланови 

стручног већа савладали су 

обуку „Етика и интегритет“ 

коју спроводи Агенција за 

борбу против корупције. 

4. Чланови стручног већа 

разговарали су о плану 

педагошко-инструктивног 

рада и посетама часовима које 

су предвиђене током 

новембра и децембра. 

15.11.2022. Обележавање 

новембра месеца борбе 
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против болести зависности – 

радионица Црвеног крста је 

реализована са ученицима 

првог разреда 

29.11.2022. Обележавање 

светског дана борбе против 

ХИВ – а-радионица је 

реализована са ученицима 

првог разреда 

 
 

 

 

 

 

ЧЕТВРТА РЕДОВНА 

СЕДНИЦА СТРУЧНОГ 

ВЕЋА ПРИРОДНИХ 

НАУКА 

школска  2022/23.година 

Време: 27. децембар 2022. 

године  

Присутни чланови: 

Александра Јагодић, Никола 

Милетић  

Одсутни члан: Јелена 

Тошанић 

Дневни ред: 

5. Анализа успеха 

ученика на крају II 

класификационог 

периода (прво 

полугодиште) и 

утврђивање мера за 

његово побољшање 

6. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-

васпитног рада 

7. Обележавање важних 

датума 

8. Стручно усавршавање 

9. Разно 

Реализација: 

1. Чланови стручног већа 

анализирали су  успех 

ученика на крају првог  

полугодишта. Сваки чан већа 

   



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

133  

изнео је појединачно анализу 

успеха за предмете које 

предаје. Предложено је да се 

током другог полугодишта 

интензивира допунска настава 

за ученике који имају 

недовољне оцене. 

2. Часови редовне наставе , 

као и часови осталих облика  

реализовани су према плану и 

евидентирани  у е-дневник. 

Договорено је да се напишу 

евалуације за ученике који су 

прво полугодиште радили 

према ИОП-у.  

3. Наша школа остварује већ 

годинама успешну сарадњу са 

Црвеним крстом. Сваке 

године у новембру 

организујемо радионице 

посвећене превенцији болести 

зависности. Наш заједнички 

циљ је промовисање живота 

без алкохола, цигарета и 

дрога, подизање свести 

тинејџера о штетном дејству 

психоактивних супстанци и 

спречавање њихове употребе. 

Ученици 1/2, 2/1 и 2/2 заједно 

са својим професоркама 

укључили су се у промоцију 

здравих стилова живота и 

борбу против болести 

зависности 15.новембра на 

часу здравствене културе.  

Ученици првог разреда су 

29.11.2022. године на 

часовима биологије и 

здравствене културе 

погледали филм "Дечко који 

се стидео". Након тога 

дискутовали су о начинима 

(не) преношења хив вируса. 

Ученици су погледали и 

презентацију о сиди коју им је 
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припремила професорка 

Александра Јагодић. Циљ 

часова био је превенција 

инфекције вирусом 

хуманеимунодефицијенције и 

настанка сиде. Едукација 

ученика је први корак у 

спречавању настанка болести 

и избегавању стигматизације 

и дискриминације хив 

позитивних особа. 

4. Александра Јагодић 

стручно се усавршавала тако 

што је у организацији 

издавачке куће Нови Логос 

слушала вебинаре „Ментална 

стабилност у нестабилном 

окружењу“ 24.11.2022. и 

„Индивидуализација и 

мотивација-кључ успешне 

комуникације “ 15.12.2022.  

Семинар „Примена тренинга 

социјалних вештина у раду са 

децом са интелектуалном 

ометеношћу и/или 

поремећајем из спектра 

аутизма“ (8 сати) похађала је 

10.12.2022. године у Основној 

школи „Миле Дубљевић“ у 

Лајковцу. 

5. Испити за ванредне 

ученике организовани су 28.и 

30.новембра за предмет 

математика, а 29.11.2022. за 

предмет екологија и заштита 

животне средине. 

Договорено је да сви чланови 

већа саставе појединачне 

извештаје о раду током првог 

полугодишта и да проследе 

руководиоцу већа који ће их 

објединити и послати управи 

школе. 

29.12.2022. ОДЕЉЕЊСКО И  

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 
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ПЕТА РЕДОВНА 

СЕДНИЦА СТРУЧНОГ 

ВЕЋА ПРИРОДНИХ 

НАУКА 

школска  2022/23.година 

Време: 7. фебруар 2023. 

године  

Присутни чланови: 

Александра Јагодић, Никола 

Милетић , Јелена Тошанић 

(телефонски) 

Дневни ред: 

1. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-

васпитног рада 

2. Стручно усавршавање 

3. Текућа питања 

Реализација: 

1.Часови редовне наставе , као 

и часови осталих облика  

реализују су према плану и 

евидентирају  у е-дневник. 

Настава у другом 

полугодишту почела је 

17.јануара за средње школе. У 

четвртак 26.јануара радило се 

према распореду од петка што 

је предвиђено календаром 

образовно-васпитног рада за 

школску 2022/2023. 

2. Александра Јагодић 

стручно се усавршавала тако 

што је на националној 

платформи „Чувам те“ 

прошла обуку „Сарадња 

полиције и установа 

образовања и васпитања у 

превенцији ризичног 

понашања деце и младих“ 

који доноси 16 бодова 

стручног усавршавања. 
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3. Испити за ванредне 

ученике  нису организовани у 

јануару јер пријављених 

кандидата није било.  

До 5. фебруара пријављене су 

писане провере знања дуже од 

15 минута.  

Да хемија може бити изузетно 

занимљива показала је 

професорка Јелена Тошанић и 

ученицима првог разреда ,а и 

колегама, почетком фебруара 

демонстрацијом хемијских 

екперимената. Ученици су са 

великим задовољством 

учествовали у реализацији 

огледа. 

13.2.2023.  НАСТАВНИЧКО 

ВЕЋЕ 
   

ШЕСТА РЕДОВНА 

СЕДНИЦА СТРУЧНОГ 

ВЕЋА ПРИРОДНИХ 

НАУКА школска  

2022/23.година 

Време: 14. март 2023. године  

Присутни чланови: 

Александра Јагодић, Никола 

Милетић , Јелена Тошанић 

(телефонски) 

Дневни ред: 

1. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-

васпитног рада 

2. Стручно усавршавање 

3. Разно 

Реализација: 

1.Часови редовне наставе , као 

и часови осталих облика  

реализују су према плану и 

евидентирају  у е-дневник.  
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2. Александра Јагодић 

континуирано прати вебинаре 

издавачке куће Клет. Тако је 

током фебруара и у првој 

половини марта слушала 

вебинаре 27.2.2023.год.„ 

Превенција насиља у 

образовном систему“,  

7.3.2023.год. „Свет се мења а 

са њим и начин учења“, 

9.3.2023. „Упознајте 

тестомат“, а 7.2.2023.год. и 

14.3.2023.год. присуствовала 

је презентацији уџбеника 

биологије за пети разред 

основне школе 

3. Ученици 1/1 на часу физике 

8.марта пратили су онлајн 

путем зум платформе програм 

за средњошколце - 

демонстрација рада са 

бактеријама у оквиру пројекта 

Института за молекуларну 

генетику и генетичко 

инжењерство „Минијатурни 

водочувари“. Њихова 

професорка биологије 

Александра Јагодић такође се 

онлајн укључила на 

платформу. 

Александра Јагодић је са 

својим колегама из школе 

посетила Међународни сајам 

туризма у Београду 

25.2.2023.год., а сајам 

образовања EDUfair и 

Народни музеј у Београду 

12.3.2023. године. 

6.4.2023. ОДЕЉЕЊСКО И  

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 
   

СЕДМА РЕДОВНА 

СЕДНИЦА СТРУЧНОГ 

ВЕЋА ПРИРОДНИХ 

НАУКА школска  
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2022/23.година 

Време: 25. април 2023. године  

Присутни чланови: 

Александра Јагодић, Никола 

Милетић , Јелена Тошанић 

(телефонски) 

Дневни ред: 

1. Анализа успеха 

ученика на крају III 

класификационог 

периода и утврђивање 

мера за његово 

побољшање 

2. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-

васпитног рада 

3. Стручно усавршавање 

4. Текућа питања 

Реализација: 

1.Чланови стручног већа 

анализирали су  успех 

ученика на крају трећег  

класификационог периода. 

Сваки чан већа изнео је 

појединачно анализу успеха 

за предмете које предаје. 

Предложено је да се 

интензивира допунска настава 

за ученике који имају 

недовољне оцене. 

2.Сви часови редовне наставе, 

као и часови осталих облика  

се реализују према плану и 

евидентирају  у е-дневник. 

Раду ученика према ИОП-у 

посвећује се посебна пажња.  

3. Александра Јагодић је 

слушала вебинаре Издавачке 

куће Клет 20.3.2023.год.                    

„Функционална 

(не)писменост ученика у 
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Србији“,  5.4.2023.год. 

„Професионална 

оријентзација-пут ка правом 

избору средње школе“, а 25.3 

2023. планирано је да прати 

вебинар  „Прилагођени 

уџбеници као подршка 

инклузивном образовању“. 

Она је 1.4.2023. у Лајковцу 

похађала семинар 

„Планирање и реализација 

додатне образовне подршке 

ученицима/деци са сметњама 

у развоју у 

школи/предшколској 

установи“. 

4. 25. и 27. априла реализује 

се полагање испита из 

математике за ванредне 

ученике у априлском 

испитном року. 

Чланови стручног већа током 

априла доставили су стручној 

служби предлог уџбеника за 

наредне  4 школске године. 

ОСМА РЕДОВНА 

СЕДНИЦА СТРУЧНОГ 

ВЕЋА ПРИРОДНИХ 

НАУКА школска  

2022/23.година 

Време: 30. мај 2023. године  

Присутни чланови: 

Александра Јагодић, Никола 

Милетић  

Oдсутни члан:  Јелена 

Тошанић  

Дневни ред: 

1. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-

васпитног рада 

2. Стручно усавршавање 
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3. Разно 

Реализација: 

1. Часови редовне наставе и 

осталих облика образовно-

васпитног рада реализују се 

према плану и евидентирају  у 

е-дневник. Александра 

Јагодић је у периоду од 15 до 

17. маја заједно са ученицима 

и колегама из СШ „Мионица“ 

била на студијском путовању 

на релацији Мионица- 

Вишеград- Требиње- Херцег 

Нови- Жабљак- Мионица. 

Надокнада часова за уторак 

16.мај извршена је у суботу 

27. маја 2023. 

2. Никола Милетић је обуку 

за развој тестова знања и 

примену у диференцирању 

наставе и учења започео 

двонедељним е-курсом од 

20.3.2023. до 2.4.2023. године 

која је настављена 

непосредном обуком у школи 

у петак 26.маја 2023.Обука се 

односи на унапређивање 

процеса вредновања 

ученичких постигнућа путем 

дијагностичког 

оцењивања, боље 

разумевање диференцирања 

наставе и учења,  пружање 

подршке наставницима 

за развој тестова за 

иницијално 

тестирање, коришћење разних 

дигиталних алата, , као и 

информације о 

инспиративним 

праксама дијагностичког оце

њивања, кроз остваривање 

сарадње и размене мишљења 

у заједници практичара. 
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Александра Јагодић је 

отпочела други модул обуке 

„Активности за подршку свим 

ученицима-диференцијација 

наставе“ трочасовним 

састанком на зум-платформи 

27.4.2023. године . Уследила 

је двонедељна онлајн обука 

почев од 3. маја. Семинар се 

наставио непосредним радом 

у ОШ „Миле Дубљевић“ у 

Лајковцу у суботу 20.5.2023. 

године. Завршни део онлајн 

обуке реализује се у 

последњој недељи маја. 

3. Корелација агенцијског и 

хотелијерског пословања са 

биологијом одржана је у 

уторак 23.5.2023. године. Блок 

настава туристичких 

техничара другог и тречег 

разреда и часови биологије 

првог разреда реализовани су 

кроз амбијенталну наставу-

шетња до цркве Светог 

Архангела Гаврила у 

Вртиглаву (прича о верском 

туризму, шетња кроз шуму и 

упознавање са локалним 

биодиверзитетом...) 

29. и 30. мај реализовано је 

полагање испита из 

математике за ванредне 

ученике. 

5.6.2023. ОДЕЉЕЊСКО И  

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 
   

ДЕВЕТА РЕДОВНА 

СЕДНИЦА СТРУЧНОГ 

ВЕЋА ПРИРОДНИХ 

НАУКА 

 школска  2022/23.година 

Време: 15. јун 2023. године  

Присутни чланови: 
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Александра Јагодић, Никола 

Милетић, Јелена Тошанић 

Дневни ред: 

1. Анализа успеха 

ученика на крају IV 

класификационог 

периода (друго 

полугодиште) 

2. Реализација редовне 

наставе и осталих 

облика образовно-

васпитног рада 

3. Разно 

Реализација: 

1. Чланови стручног већа 

анализирали су  успех 

ученика за предмете 

биологија, екологија, 

здравствена култура, 

математика, физика и хемија 

на крају другог  полугодишта. 

Сваки чан већа изнео је 

појединачно анализу успеха 

за предмете које предаје. 

Одељ.веће за ученике биће 

одржано у августу након 

професионалне праксе. 

2. Часови редовне наставе и 

осталих облика образовно-

васпитног рада реализовани 

су према плану и 

евидентирани  у е-дневник. 

Дописом Министарства 

просвете  од 2.6.2023.  у 

складу са оодлуком Владе 

Републике Србије од 1.6.2023.  

друго полугодиште школске 

2022/2023 године завршило се 

у уторак 6.6.2023. за све 

ученике основних и средњих 

школа. 

3.Александра Јагодић је 

31.5.2023. године слушала 
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вебинар „Деца и медији-

имамо ли разлога за страх“ у 

организацији ИК Клет. 

Корелација агенцијског и 

хотелијерског пословања са 

биологијом одржана је у 

уторак 2023. године. Блок 

настава туристичких 

техничара првог разреда и 

часови биологије реализовани 

су излетом у Београд ( 

обишли смо прву српску 

кафану „?“, Саборну цркву у 

чијој су порти две тисе-строго 

заштићене биљне врсте, Кнез 

Михајлову улицу, 

Калемегдан, Музеј илузија...). 

На наставничком већу 

одржаном 15.6. у 11 часова 

утврђени су рокови 

припремне наставе за ученике 

упућене на полагање 

поправних и разредних 

испита. 

Договорили смо да се до краја 

месеца израде и предају сви 

извештаји за ову школску 

годину. 

15.6.2023. НАСТАВНИЧКО 

ВЕЋЕ 
    

 

 

 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ  РАДА ЗА ШКОЛСКУ  2022/ 2023.  

ГОДИНУ 

 
СТРУЧНО ВЕЋЕ ЕКОНОМСКИХ НАУКА 

 

Предлагач плана:Натавник: Милиновић  Марија  

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице:Милиновоћ Марија 

(председник, координатор,руководилац..) 
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Остали чланови тима/већа: Бојана Текић , Катарина Бељић, Ивана Живковић, Ивана 

Миловановић 

Делокруг  рада (укратко): Израда наставних програма и планова, доношење плана 

стручног усавршавања, реализација допунске, додатне и припремне наставе, анализа успеха 

ученика и предлози мера за побољшање, анализа критеријума оцењивања 

 

 

Циљеви (укратко):Реализација наставног плана и програма, стручно усавршавање 

наставника у установи и ван установе, унапређивање методике рада у настави.  

 

Садржај рада 

 

 

Планиране 

активности 

 

 

Носиоци 

активности 

 

Циљна 

група 

(са 

киме 

се 

ради) 

 

 

Критеријуми 

успешности 

за план 

 

Особа или 

тим који 

врши 

евалуацију 

плана 

Време 

реализације 

 

Области 

рада 

 

 

 

 

 

септембар 

 

 

 

 

 

Израда 

годишњих 

планова по 

предметима  

 

чланови  Израђени 

годишњи 

глобални 

планови по 

предметима 

на нивоу 

актива 

Председник 

актива 

 

 

 

Информисање  

избору и набавци 

уџбеника и 

иновацијама у 

настави из 

економске групе 

предмета 

 

чланови  Договор око 

избора 

уѕбеника, 

усвојен нови 

уџбеник за 

1.годину 

туристичко- 

хотелијерског 

техничара 

Чланови 

актива 

 

 

 

Подела задужења 

члановима 

стручног већа и 

избор 

председника 

чланови   Чланови 

актива 

 Доношење плана 

за стручна 

усавршавања 

Израда плана 

блок наставе на 

наивоу актива 

Израда плана за 

реализацију 

професионалне 

праксе 

чланови  Обнова 

сарадње са 

хотелом 

,,Хеба“ на 

Дивчибарама 

Чланови 

актива 

 Израда плана за чланови  Обележен Чланови 
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допунску наставу  

Обележавање 

Светског дана 

туризма у школи. 

светски дан 

туризма кроз 

прављење 

сувенира и 

подела 

суграђанима  

актива 

 

 

 

 

 

октобар 

 

 

 

 

Организовање 

допунске наставе 

чланови    

 

 

 

Проналажење 

мотивационих 

поступака за 

постизање бољих 

образовних и 

васпитних 

постигнућа 

ученика 

чланови  Састанци о 

тренутном 

стању успеха 

ученика из 

стручних 

премета 

Чланови 

актива 

 

 

 

Сарадња са 

другим стручним 

већима, органима 

школе и 

надзорима 

чланови    

 

 

 

 

новембар 

 

 

 

 

Анализа успеха 

ученика на крају 

првог 

класификационог 

периода 

чланови   Чланови 

актива 

 

 

 

Посета семинара  

,,Виртуелна 

туристичка 

агенција“ 

,,Виртуени 

хотел“- 

практична обука 

чланови   Чланови 

актива 

 

 

 

 

 

децембар 

 

 

 

 

Одржавање 

допунске наставе 

 

чланови    

 

 

 

Усклађивање 

критеријума 

оцењивања и 

ученичких знања 

и способности 

 

чланови   Чланови 

актива 

 

 

 

Припрема 

школских 

такмичења 

чланови    

 

 

 

 

 

 

Анализа успеха 

ученика на крају 

првог 

чланови   Чланови 

актива 
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јануар 

 

полугодишта по 

предметима из 

економске групе 

 

 

 

Утврђивање мера 

за побољшање 

успеха и 

квалитета знања 

ученика 

чланови    

 

 

 

Критички осврт 

на рад већа и 

предлагање мера 

за његово 

побољшање 

чланови  Састанак 

актива о 

успеха 

ученика из 

стручних 

предмета 

 

 

 

 

 

 

фебруар 

 

 

 

Израда плана 

школских 

такмичења 

 

Чланови 

   

 

 

 

Стручно 

усавршавање 

наставника, 

информисање за 

посету 

семинарима:  

 

Семинар бр.974, 

К1  

,, Креирање, 

евалуација 

пословних идеја 

и израда   

бизнис плана“  

Такмичење из 

предмета 

агенцијско и 

хотелијерско 

пословање  

чланови  Није 

реализовано  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ученица 

Тања 

Симовић 

учествовала 

на 

овогодишњем 

такмичењу 

Чланови 

актива 

 

 

Одржавање блок 

наставе 

чланови    

 

 

Посета сајму 

туризма 

чланови    

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

Одржавање блок 

наставе 

Интегративна 

настава – 

Тематски дан 

 

чланови  Одржане 

међупредметне 

компетенције и 

интегративну 

наставу под 

називом – Свет 

на длану у 

Чланови 

актива 
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оквуру 

теметског дана. 

Ученици смера 

туристичјко – 

хотелијерски 

техничар 

припремили су 

седам 

различитих 

штандова на 

којима су 

предствњене 

различите 

земље света , 

њихова 

култура, језик, 

обичаји и 

остале 

туристичке 

знаменитости. 

 

 

Одржавање 

допунске наставе 

чланови    

 

 

 

 

 

април 

 

 

 

Анализа успеха 

ученика на крају 

трећег 

класификационог 

периода 

чланови   Чланови 

актива 

 

 

 

Семинар бр. 1129 

К1, К18 

,,Примена 

хотелских 

информационих 

система у 

пословању“ 

Анализа успеха 

ученика на 

практичној 

настави 

чланови  Није 

реализован, 

уместо тога 

релзован 

семинар – 

Развој тестова  

Чланови 

актива 

мај 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предлагање мера 

за постизање боље 

мотивације 

ученика 

чланови   Чланови 

актива 

 

 

 

Одржавање блок 

наставе,  

Планирање 

стручних посета за 

туристичке и 

финансијске 

техничаре. 

чланови    

 Одржавање чланови  Припремна Чланови 
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припремне 

наставе за 

матуранте 

настава у 

периоду од 1. -

6 јуна. 

актива ( 

Ивана 

Милованов

ић и Ивана 

Живковић) 

 

јун 

 

 

 

Договор око 

извођерња 

професионалне 

праксе и припреме 

штанда у циљу 

промоције школе 

током летњих 

манифестација. 

 

Анализа успеха 

ученика из 

економске групе 

предмета 

чланови  Успешна 

реализација 

професионалне 

праксе према 

предвиђеном 

плану и 

распореду. 

Чланови 

актива 

Област рада може бити: рад у секцијама, сарадња са другим стручним већима, планирање 

корелације, огледних часова  

Критеријуми успешности су најчешће конкретне цифре неких реализација 

Предлагачи плана могу сами да предложе критеријуме успешности за свој план 

Неке идеје за критеријуме успешности у зависности од области рада :  

број седница,број усвојених одлука,број поднетих и усвојених 

извештаја,анализа,планова..,број донетих закључака и препорука,број спроведених 

мера,закључака и др након усвајања 

Број реализованих акција: учешћа на такмичењима(награде),иновације у настави,број 

угледних часова,смотре/приредбе/изложбе,уређење простора 

Број организованих предавања/радионица(број учесника на њима) 

Број ваншколских манифестација/прослава/учесника... 

Стручни сарадници: број часова педагошко - инструктивног рада, број сати непосредног 

рада са ученицима,са наставницима,са родитељима, активно учешће у изради 

.......докумената,анализа,извештаја,протокола,број предложених мера и препорука,број 

предложених иновација или нових решења... 

Код допунске и додатне наставе:проценат побољшања успеха ученика који су учествовали 

у том виду наставе,број ученика који су учествовали, % остварености плана, реализовани 

пројекти, резултати провере постигнућа ученика(тест након додатног или допунског рада) 
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Секције и друге слободне активности број ангажованих ученика,број остварених 

пројеката(такмичења, наступи, презентације рада,приредбе.. и остали видови излагања 

урађеног на секцији) 

    

           

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АКТИВА ДРУШТВЕНИХ НАУКА ЗА 

ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 
            У школској 2022/2023. години, актив друштвених наука чине: 

1. Биљана Андрић, професор географије - руководилац  

2. Верољуб Бојичић, професор историје 

3. Снежана Васић, професор психологије 

4. Милица Максић Гајић, професор социологије 

5. Марина Милутиновић, професор историје 

  

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 

ПЛАНИРАНЕ ГОДИШЊИМ 

ПЛАНОМ (ГП) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Докази о 

реализованим 

активностима 

- Конституисање Стручног већа за 

текућу школску годину; 

- Усвајање плана рада Стручног 

већа; 

- Избор уџбеника и временско и 

садржајно усклађивање програма; 

- Израда годишњих планова рада за 

сваки предмет; 

АВГУСТ 

 

 

Чланови 

стручног већа 

 

 
Одлука 

чланова 

стручног већа 

- Израда месечних планова за сваки 

предмет; 

- Доношење плана стручног 

усавршавања; 

СЕПТЕМБАР 

 

 

Чланови 

стручног већа 

 

План рада 

наставника 

- Доношење плана додатне и 

допунске наставе; 

 
ОКТОБАР 

 

Чланови 

стручног већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 

- Анализа успеха ученика на крају 

првог класификационог периода и 

мере за побољшање успеха; 
НОВЕМБАР 

 

Чланови 

стручног већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 
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- Анализа реализације додатне и 

допунске наставе; ДЕЦЕМБАР 

 

Чланови 

стручног већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 

 

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 

ПЛАНИРАНЕ ГОДИШЊИМ 

ПЛАНОМ (ГП) 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Докази о 

реализованим 

активностима 

- Анализа реализације наставних 

програма и планова и осталих 

облика образовно-васпитног рада, 

- Анализа успеха ученика по 

предметима на крају 

класификационих периода и мере 

за побољшање успеха, 

- Анализа реализације додатне и 

допунске наставе. 

 

ЈАНУАР 

 

 

Чланови 

стручног већа 

 

 Записник са 

састанка 

стручног већа 

- Припремање календара такмичења 

ученика и обезбеђивање услова за 

њихово извођење. 

- Међународни сајам туризма. 

ФЕБРУАР 

 

 

Чланови 

стручног већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 

- Стручно усавршавање, 

- Тематски дан „Свет на длану“. 
МАРТ 

 

Чланови 

стручног већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 

- Анализа успеха ученика по 

предметима на крају 

класификационих периода и мере 

за побољшање успеха, 

- Анализа реализације додатне и 

допунске наставе. 

 

АПРИЛ 

 

Чланови 

стручног већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 

- Израда распореда часова припремне 

наставе из туристичке географије за 

матурски испит 
МАЈ 

 

Члан стручног 

већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 

- Анализа успеха ученика по 

предметима на крају ЈУН 

Чланови 

стручног већа 

 

Записник са 

састанка 

стручног већа 
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класификационих периода, 

- Анализа реализације додатне, 

допунске и припремне наставе, 

- Анализа реализације наставних 

програма и планова и осталих 

облика образовно-васпитног рада, 

- Извештај о раду Стручног већа. 

 

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 

КОЈЕ НИСУ ПЛАНИРАНЕ ГП 
 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Докази о 

реализованим 

активностима 

- Тематски дан „Свет на длану“ 

- Избор уџбеника у новом 

четворогодишњем циклусу. 

МАРТ 

 
Члан стручног 

већа 

 

Припрема 

наставника 

Записник са 

састанка 

стручног већа 

НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 

ПЛАНИРАНЕ ГОДИШЊИМ 

ПЛАНОМ (ГП) 

ПЛАНИРАНО 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ОБРАЗЛОЖЕ

ЊЕ ЗАШТО 

АКТИВНОСТ

И НИСУ 

РЕАЛИЗОВА

НЕ 

- Припрема програма прославе 

значајних датума за школу и 

друштвену заједницу, 

- Такмичење ученика. 

ДЕЦЕМБАР 

 

МАРТ 

Чланови 

стручног већа 

 

Чланови нашег 

актива ове 

школске године 

нису 

учествовали у 

обележавању 

дана Светог 

Саве. 

 

Није било 

заинтересовани

х ученика за 

такмичење 

 

 

Извештај написала: Биљана Андрић, руководилац актива друштвених наука. 

 

 

Извештај о активности стручног већа исхране, куварства, 

услуживања и практичне наставе на крају школске 2022/2023. годину 
 

Време 

реализације 

Планиране  активности Реализоване 

активности 

Носиоци 

активности 

Евалуација  

 

06.09.2022. 

1) Конституисање 

угоститељског стручног 

Усвојен је План и 

програм за школску 

Душица 

Ђурковић, 

успешан 
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већа 

2)Усклађивање планова 

допунске наставе 

3) Израда планова 

допунске наставе 

4) Израда распореда 

испитних комисија и 

распоред термина за 

консултације 

5) Израда глобалних 

планова и програма за 

школску 2022- 2023 

годину 

2022/2023 годину и 

подељена су задужења 

између чланова. 

На седници усклађени су 

планови допунске и 

додатне наставе, израђен 

је распоред термина за 

консултације. 

Александар 

Павловић, 

Небојша 

Пешовић, 

Кристина 

Недељковић, 

Денис 

Обрадовић, 

Милош 

Стојановић, 

Драгана 

Петровић 

 

14.11.2022.  

 

 

1) Анализа успеха на крају 

првог класификационог 

периода мере за 

побољшање. 

2) Реализација редовне 

наставе; 

3) Стручно усавршавање; 

1. Сви чланови стручног 

већа су анализирали 

успех ученика на крају 

првог класификационог 

периода. Свако од 

чланова је појединачно 

изнео своје мишљење о 

успеху ученика за свој 

предмет. Предожено је 

да се ученици укључе у 

допунску наставу. 

2.Сви часови редовне 

наставе, као и часови 

осталих облика се 

реализују према плану и 

евидентирају у е-

дневник. Раду ученика 

према ИОП-у посвећује 

се посебна пажња. 

 

3. Сви чланови стручног 

већа савладали су обуку 

„Етика и интегритет“ 

коју спроводи Агенција 

за борбу против 

корупције. 

 

4. Наставник Александар 

Павловић и Душица 

Ђурковић одржали су 

угледни час 4 новембра 

под темом - Сиреви света 

Сви чланови успешан 
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- 

 

30.12.2022.  

- Састанак актива; 

- Припреме за републичко 

такмичење; 

- Предавање оперативних 

планова; 

- Реализација редовне 

наставе и осталих облика 

образовно-васпитног рада; 

- Реализација додатне и 

допунске наставе из 

стручних предмета; 

- Припрема школске славе 

- Свети Сава; 

- Анализа успеха на крају 

првог полугодишта. 

16. 12 одржан је састанак 

актива угоститеља у 

Суботици где су 

дефинисана правила и 

критеријуми за припрему 

и одржавање 

републичког такмиченја 

из куварства и 

услуживања за 3 годину.  

- Сви опереративни 

планови за децембар 

месец су уредно послати 

пп служби. 

- Часови редовне наставе 

, као и часови осталих 

облика реализовани су 

према плану и 

евидентирани у е-

дневник. 

- Недовољних оцена из 

стручних предмета је 

мало. Часови додатне 

наставе су се углавном 

одржавали кроз редовне 

часове, где је појединим 

ученицима са 

недовољним оценама 

пружена максимална 

подршка у учењу и 

савлађивању градива, и 

кроз додатне задатке и 

упутства за рад. 

- На састанку су 

дефинисана и подељена 

задужења за 

обележавање школске 

славе. 

- Чланови стручног већа 

анализирали су успех 

ученика на крају првог 

полугодишта. Сваки чан 

већа изнео је 

појединачно анализу 

успеха за предмете које 

предаје. Предложено је 

да се током другог 

полугодишта 

интензивира допунска 

Сви 

чланови 

успешан 
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настава 

за ученике који имају 

недовољне оцене. 

21.2.2023. Припреме за републичко 

такмичење; 

-Планирање писмених 

задатака 

- Предавање оперативних 

планова; 

- Реализација редовне 

наставе и осталих облика 

образовно-васпитног рада; 

- Реализација додатне и 

допунске наставе из 

стручних предмета; 

- Тематски дан - Свет на 

длану 

Актив куварства врши 

припреме за републичко 

такмичење. Изабрани су 

ученици: Анђела 

Ћировић и Александра 

Лазић. 

Утврђени су термини 

писаних провера без 

подударања. 

Скренута је пажња да се 

уредно достављају 

оперативни планови и 

дефинисано је који 

предмети треба да 

појачају додатну 

наставу. 

Тематски дан - свет на 

длану који је планиран 

да се одржи крајем 

марта, дефинисане су 

идеје и улоге наставника 

у реализацији. 

Сви чланови успешан 

 

3.4. 2023. 

 

Реализација републичког 

такмичења из куварства 

Оперативни планови и 

реализација блок наставе 

Стручно усавршавање 

Тематски дан - свет на 

длану 

Ученици са професорима 

су учествовали на 

републичком такмичењу 

из куварства одржаног 

30 марта, 1 и 2 априла у 

Београду у хотелу Палас 

и Угоститељско 

туристичкој школи 

Београд. Од пријављених 

37 школа, наша школа се 

са ученицама котирала 

на 20 место са - Јело по 

избору и Јела по 

поруџбини. 

Оперативни планови се 

уредно достављају. 

Настава у блоковима се 

по дефинисаном 

редоследу редовно 

одржава у 

угоститељским 

објектима са којим 

школа има уговор. 

Наставници из актива 

Сви чланови успешан 
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учествовали у семинару 

Развој тестова знања и 

примена у 

диференцирању учења и 

наставе. 

Тематски дан Свет на 

длану успешно је 

реализован 

 

 

15.5.2023 

Припреме за дипломски 

рад 

- Оперативни планови, 

допунска и додатна 

настава 

- Организација и припрема 

за дан школе 

чланови актива задужени 

за припрему и додатну 

наставу максимално раде 

на обучавању ученика 

завршне године иу 

куварства и услуживања. 

- Одржани сви часови 

додатне и допунске 

наставе, предају се на 

време оперативни 

планови. 

- Чланови угоститељског 

актива имају водећу 

улогу у организацији и 

реализацији дана школе, 

утврђене су обавезе и 

подељена су задужења. 

Сви чланови успешан 

12.6.2023 Реализација дана школе 

- Оперативни планови, 

извештаји, анализа успеха 

ученика из стручних 

предмета. 

- Матурски испит 

- Организација матуре за 

завршну годину. 

- Феријална пракса 

- Мишићеви дани 

Успешно организован и 

реализован програм за 

дан школе. Наставници и 

чланови стручног већа су 

имали улогу домаћина. 

- Планови и остала 

администрација је 

уредно достављена на 

маил средње школе. 

Анализиран успех 

ученика на крају 

школске године, 

закључено је да су се 

деца пред сам крај 

школске године 

опустила и да су могли 

бољи успех да постигну 

уз већи труд. 

- Матурски односно 

дипломсли рад из 

куварства и услуживања 

је рађен из два дела. 

први део је био 

теоријски и сви ученици 

су положили. Други дан, 

Сви чланови успешан 
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ученици су практично 

применили стечено 

знање и сви су успешно 

одбранили дипломски 

рад. 

- Матурско вече је 

протекло у најбољем 

реду. 

- Дефинисана места, 

датуми и предата 

расподела феријалне 

праксе ученицима. 

Наставници, Милош 

Стојановић и Небојша 

Пешовић су задужени за 

реализацију феријалне 

праксе. 

- Чланови актива су 

усагласили обавезе и 

реализацију рада за 

Мишићеве дане. 

 

7.8.2023 

- Реализација феријалне 

праксе 

- Активности Чланова већа 

на Мишићевим данима 

- Разно 

- Ученици прве и друге 

године су одрадили 

феријалну праксу у јуну 

и јулу месецу. Били су 

распоређени у Врујцима, 

Ваљеву, Мионици, 

Санковићу. Чланови већа 

задужени за реализацију 

феријалне праксе 

редовно су обилазили 

ученике и закључено је 

да је успешно одрађена. 

- Душица Ђурковић, 

Александар Павловић, 

Небојша Пешовић, 

Денис Обрадовић и 

Милош Стојановић на 

Мишићевим данима, 20 

јула спремили и 

послужили кетеринг за 

150 особа у родној кући 

Живојина Мишића за 

високе званице. Чланови 

већа су се једногласно 

сложили да је то био 

велики изазов и 

одговорност и да је 

успешно реализован. 

Сви чланови успешан 
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Годишњи извештај рада стручног већа вештина и уметности 
 

 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ЕВАЛУАЦИЈА 

Конституисање 

стручног већа 

Чланови стручног 

већа 

Септембар Конституисано је 

стручно веће 

Сачињавање годишњег 

плана рада стручног 

већа 

Чланови стручног 

већа 

Септембар Годишњи план је 

састављен 

Подела задужења 

члановима стручног 

већа 

Чланови стручног 

већа 

Септембар Успешно подељена 

задужења 

Посета манастирима  Милорад Петровић током школске 

године 

Посећен манастир у 

Рибници 

Организација турнира у 

одбојци и фудбалу 

Ђорђе Софронић Септембар Одржан турнир у 

фудбалу и одбојци 

РТС крос Ђорђе Софронић Мај Крос није организован 

од стране 

министарства 

Обилазак цркве Милорад Петровић Новембар Посећена црква у 

Мионици. 

Посета Културном 

центру 

Марија Гајић Мај Посећен културни 

центар у Мионици 

Посета Културног 

центра  

Слободан Недић Децембар Посећен културни 

центар у Мионици. 

Посета Културном 

центру 

Жељко Јевтић Април Посећен културни 

центар у Мионици 

 

Председник актива: Ђорђе Софронић 

Чланови: 

1.Милорад Петровић 

2.Марија Гајић 

3.Слободан Недић 

4.Жељко Јевтић 
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8.4. Педагошки колегијум 

 

Извештај педагошког колегијума за школску 2022-2023. годину 

 

 
Време 

реализације 

Планиране активности Носиоци 

активности 

Начин праћења 

септембар Разматрање Годишњег извештаја о 
раду школе 

Чланови 
педагошког

колегијума 

Записник колегијума 

Разматрање Годишњег плана рада 
школе 

Чланови 

педагошког

колегијума 

Записник колегијума 

Усвајање распореда часова Чланови 
педагошког

колегијума 

Записник колегијума 

Усвајање Годишњег 
плана рада педагошког 
колегијума 

Чланови 
педагошког
колегијума 

Записник колегијума 

Усвајање плана блок наставе Чланови 

педагошког

колегијума 

Записник колегијума 

Договор око начина и критеријума 
оправдавања 

изостанака од стране одељенских 
старешина 

Одељенске
старешине 

Договор око износа Ђачког динара 

  Договор око екскурзија ученика и   
студијског путовања 

Чланови 

педагошког
колегијума 

Записник колегијума 

 

 

 

 

 

 

 

Новембар НО  

Усвајање ИОП– а Чланови 

педагошког

колегијума 

Записник колегијума 

Анализа успеха ученика на крају 

првог класификационог 

периода и мере за побољшање 

педагог Записник колегијума 

Анализа социо–економске и педагошке 
структуре ученика првог разреда 

педагог Записник колегијума 

Анализа плана стручног усавршавања 
наставника  

Педагог, 
координатор Тима 
за професионални 
развој 

Записник колегијума 

Представљање области самовредновања 
у текућој школској години 

Координатор
Тимаза 

самовредновање 

Записник колегијума 
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Анализа Развојног плана Директор Записник колегијума 

 

 

Фебруар 

Анализа успеха ученика, владања и 

изостанака на крају првог 

полугодишта  уз дефинисање мере за 

унапређење 

Педагог Записник колегијума 

Представљање рада стручних већа, 

актива и тимова у првом 

полугодишту. 

педагог Записник колегијума 

Израда плана и упознавање са 

потребном документацијом за 

извођење студијског путовања 

ученика првог-четвртог разреда. 

директор Записник колегијума 

Извештај о раду свих облика 

ваннаставних активности у првом 

полугодишту. 

педагог Записник колегијума 

Усвајање плана такмичења ученика. директор Записник колегијума 
 

 

Април 

Усвајање матурских тема и области Представници већа Записник колегијума 

Анализа успеха ученика на крају 

трећег класификационог 

периода и мере за побољшање. 

педагог Записник колегијума 

Организација припремне наставе за 

полагање матуре- израда плана. 

Представници 
стручних већа, 
директор 

Записник колегијума 

Планирање и организација прославе 

Дана школе. 

директор Записник колегијума 

Доношење ИОП-1 за ученика 

другог разреда. 

Директор 
Координатор тима 
за инклузивно 
образовање 

Записник колегијума 

 

 

Мај Организација и спровођење 

матурског и завршног испита за 

ученика 3. и 4. разреда. 

Педагог, директор, 
представници 
стручних већа 

Записник колегијума 

Усвајање извештаја о реализацији 

студиског путовања. 

Вођа пута Записник колегијума 

јун 

јун  Извештај о реализацији планова 

рада већа, актива и школских 

тимова. 

педагог Записник колегијума 

Извештај о евалуацији ИОП-а у 

школској 2022-23. години. 

Координатор тима 
за ИО 

Записник колегијума 

Извештај о реализацији 

самовредновања и предствљање 

резултата у школској 2022-23. 

години. 

Координатор тима 
за самовредновање 

Записник колегијума 

Анализа професионалног развоја 

запослених. 

Координатор тима 
за ПО 

Записник колегијума 
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Анализа успеха ученика на 

матурском и завршном испиту.  

Педагог Записник колегијума 

 

 

август 

Израда планова рада стручних већа 

за школску 2023-24. годину. 

Представници 
стручних већа 

Записник колегијума 

Израда планова рада секција. Наставници, 
директор 

Записник колегијума 

Подела предмета на наставнике. директор Записник колегијума 

Подела задужења за наредну 

школску годину. 

директор Записник колегијума 

Утврђивање 40-часовне радне 

недеље. 

Директор 
 
Директор 

Записник колегијума 

 

Записник колегијума Планови рада наставника. 

 

Усвајање распореда часова. 

Руководилац, Дејан Ђурић 
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8.5. Извештај о раду директора за школску 2022/2023. 
 

Извештај је усклађен са ПРАВИЛНИКОМ О СТАНДАРДИМА КОМПЕТЕНЦИЈА 

ДИРЕКТОРА УСТАНОВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 

38/2013) СТАНДАРДИ КОМПЕТЕНЦИЈА ДИРЕКТОРА УСТАНОВА ОБРАЗОВАЊА И 

ВАСПИТАЊА 

1. Руковођење процесом васпитања и учења детета у предшколској 

установи, односно руковођење васпитно-образовним процесом у 

школи; 

2. Планирање, организовање и контрола рада установе; 

3. Праћење и унапређивање рада запослених; 

4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, 

репрезентативним синдикатом и широм заједницом; 

5. Финансијско и административно управљање радом установе; 

6. Обезбеђивање законитости рада установе 
 

 
8.5.1. Руковођење васпитно - образовним процесом у школи 

 

8.5.1.1.  Развој културе учења 
 

У складу са савременим кретањима у развоју образовања и васпитања, директор посебно 

ставља акценат на процес властитог стручног усавршавања.     

Током првог полугодишта сви запослени као и директор школе похађали су обуку Етика 

и интегритет спроведену од стране Агенције за борбу против корупције.  

Унутар установе похађали смо и обуку на платформи Чувам те - Безбедно коришћење 

дигиталне технологије - превенција дигиталног насиља. 

Поједини наставници су похађали и друге бесплатне обуке организоване од стране 

Завода за унапређивање образовања и васпитања – Компетенције за демократску културу 

и програме наставе и учења, Обука за наставнике енгеског језика основних и средњих 

школе. Такође, наставници су се унутар установе усавршавали кроз различите обуке у 

зависности од наставног предмета и интресовања. 

У првом полугодишту нисмо реализовали ниједан семинар стручног усавршавања ван 
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установе. Организацију семинара који јачају компетенције К2, К3 И К4 планирани су за 

друго полугодиште. 

 

Редни  

број 

НАЗИВ ТЕМЕ И ОБЛИК 

СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

Активност Време и место 

одржавања 

Стручни органи 

 

1. 
 

 

''Обука за запослене - породично 

насиље'' 

 

 

 

Онлајн обука 

 

 

 

октобар 

2022.год 

 

 

Национална платформа за 

превенцију и сузбијање 

насиља које укључује 

децу  "Чувам те" 

 

 

2. 

 

“Стратегије у раду са ученицима 

који показују проблеме у 

понашању” 
 

 

 

Онлајн обука 

 

октобар 

2022.год 

 

Национална платформа за 

превенцију и сузбијање 

насиља које укључује 

децу  "Чувам те" 

3 Стручни скуп “ The English book 

day” 

Присуство 

 

новембар 

2022. 

Издавачка кућа  

The English book  

 

 

4. 

 

Развој тестова знања и примена у 

диференцирању наставе и учења 

2023 

 

 

Присуство 

 

мај 2023. год. Министарство просвете, 

науке и технолошког 

развоја 

 

Редни  

број 

НАЗИВ ТЕМЕ И ОБЛИК 

СТРУЧНОГ 

УСАВРШАВАЊА 

Активност Време и 

место 

одржавања 

Стручни органи 

1. Европски дан језика Тематске активности - Језичке 

занимљивости, квизови знања 

о језицима, такмичења у 

изговарању брзалица, музички 

квиз 

септембар 

2022. год.  

Координатор:Професор 

енглеског језика Ивана 

Стефановић, 

Реализатори: професор 

српског језика Слађана 

Јевремовић, проф. Руског 

језика Ивана Чолић-

Пауновић, проф. 

Француског језика Јелена 

Селенић 

 

 

2. 

 

 

Угледна активност ''Мини 

сајам туризма'' у 

реализацији професорки 

школе ,Бојане 

Текић,Катарине Бељић 

Марије Милиновић и 

Биљане Андрићи са 

одељењима 2/1 и  3/1 

Консултације са ученицима у 

вези са припремом штанда 

Велике Британије и ПП 

прзентације  

 

април 

2023.год 

 

Професори 

школе(економска група 

предмета) 

 

3.  Међународно онлајн 

такмичења из енглеског 

језика Best in Еnglish 

Организација и спровођење 

међународног онлајн 

такмичења из енглеског 

језика Best in Еnglish. 

Оснивач ове смотре је 

децембар 

2022. год. 

Координатор и 

реализатор: 

Професор 

енглескогјезика Ивана 

Стефановић 

https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12386
https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12370
https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12370
https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12370
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организација Checz-us под 

покровитељством Амбасаде 

Републике Чешке у Србији 

и организације Ino 

Еdukacija, која информише, 

припрема и посредује 

између будућих студената и 

преко 150 

високообразовних установа 

широм света.  

техничка подршка проф. 

информатике Жељко 

Јевтић 

     4.  Светосавски наградни 

конкурс и приредба 

поводом Савиндана 

Организација и координација децембар  

2022 – 

јануар 

2023. 

Професори страних 

језика(Ивана 

Стефановић,Ивана 

Чолић-Пауновић,Јелена 

Селенић),као и професор 

српског језика,Слађана 

Јевремовић и Бојана 

Аламеровић, професор 

историје Верољуб 

Бојичић и директор 

школе Дејан Ђурић 

5. Окружно такмичење из 

енглеског језика 

Припрема ученика и члан 

комисије за прегледање 

тестова.  

март 2023. Професори енглеског 

језика из Колубарског 

округа 

    6.  Посета Сајму образовања  

EDUFAIR2023 

Организација и извођење април  2023 Професор енглеског 

језика Ивана Стефановић 

и професор српског 

језика Слађана 

Јевремовић 

    7.  Предавање НСЗ “Караван 

запошљавања” 

Организација и медијација  мај 2023. Професор енглеског 

језика Ивана 

Стефановић, професорка 

економске групе 

предмета Бојана Текић, 

представници НСЗ 

 

 

8.5.1.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и 
развој ученика 

 

Директор је почетком школске године именовао Тим за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања који је према плану рада 

организовао разне превентивне активности и предавања. 

У складу са планираним активностима Тим за заштиту ученика од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања реализовано је активност  континуираног праћења 

међусобне комуникације међу ученицима, уз помоћ свих професора који су били активно 
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укључени. Начини реализације ове активности били су праћени путем контроле ученичке 

комуникације на друштвеним мрежама и образовним платформама, као и у непосредној 

комуникацији са ученицима. 

У сарадњи са Црвеним крстом из Мионице одржано је превентивно предавање за 

ученике на тему «Превенција зависности од дигиталне технологије» 10.11.2022. године. 

Такође, у сарадњи са Црвеним крстом одржано је и превентивно предавање за ученике o 

здравим стиловима живота у месецу новембру. 

Педагог школе је  са ученицима реализовала радионице о јачању самопоуздања, 

толеранцији и конструктивном решавању проблема.  

Представници Агенције за безбедност саобраћаја, у оквиру пројекта Саобраћајна 

олимпијада, посетили су нашу школу и одржали квалитетно предавање за ученике 

завршних разреда. 

Школа је обезбеђена видео- надзором и свим законски прописаним елементима везаним 

за безбедност ученика. 

Одељењске старешине и дежурни наставници на дневном нивоу прате понашање 

ученика и реагују према потреби. Стручна служба и чланови тима за заштиту ученика 

прате понашање ученика и реагују у складу са законским процедурама.  

У другом полугодишту реализовано је више различитих активности.  

У оквиру кампање о дигиталном насиљу, Канцеларија за младе Ваљево одржала је 

предавање под слоганом " Ниси сам". Сви ученици наше школе су присуствовали и 

активно учествовали у дискусији. 

У сарадњи са локалном самоуправом и УНИЦЕФ -ом, наставили смо активности у 

оквиру програма "Млади у центру - програм подршке менталном здрављу младих". 

У сарадњи са ПС Мионица у амфитеатру наше школе реализована је трибина на тему 

превенције насиља. 

 

8.5.1.3. Развој и осигурање квалитета наставног и 
васпитног процеса у школи 

 

Ради иновирања наставног процеса и коришћења савремених метода и техника учења 

директор подстиче наставнике да што више примењују ИКТ у настави уз коришћење 
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презентација, видео-пројекција, прављење властитих електронских материјала. 

У току првог полугодишта школске 2022/23. године Министарство просвете је за потребе 

наставног процеса и рада у школи обезбедило десет лаптопова, 10 пројектора и 

покретних сталака за функционалнију употребу. 

Школа је посредством сопствених средстава набавила пројектор за амфитеатар као и два 

смарт телевизора намењена за учионички простор у циљу обезбеђивања квалитетније 

наставе.  

Средствима Министрства правде, у првом полугодишту смо опремили намештајем 

школски амфитеатар. Такође смо у првој половини школске године спортске терене 

обогатили за кошаркашке конструкције.  

У циљу обезбеђења да настава и ваннаставне активности подстакну креативност  

ученика, стицање функционалних знања и развој њихових социјалних вештина и здравих 

стилова живота, директор је посебан акценат ставио на подстицање рада Ученичког 

парламента. 

У току првог полугодишта Ученички парламент је имао неколико састанака. На почетку 

школске 2022/23. године изабрани су чланови Ученичког парламента, по два ученика из 

сваког одељења. За координатора њиховог рада директор је предложио педагога школе 

Јасмину Палавестрић 

Најбитније активности Ученичког парламента у току школске године биле су: 

• Конституисање Ученичког парламента; 

• Информисање чланова о законској основи деловања и делокругу рада ученичког 

парламента у средњој школи; 

• Избор председника, заменика председника и секрета; 

• Договор око праћења сајтова и пројеката 

• Одређивање представника парламента за рад у школским Тимовима; 

• Креирање програма за Дечију недељу и реализација програма;  

• Учешће у изради предлога пројекта ( давање идеје и подршку у изради) за добијање 

средстава НИП-а; 

• Организовање хуманитарних акција; 

• Израда презентације на тему штетности и последица употребе пиротехничких средстава 

(новогодишњи празници-петарде, ватромети...); 

• Подизање свести о потреби одржавања лићне хигијене и чистоће школског простора 

(израда плаката/постера); 
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• Сарадња са локалном самоуправом и УНИЦЕФ-ом. 

• Припема активности за прославу Савиндана 

• Анализа успеха на класификационим периодима 

• Предлози и реализација радионица и презентација у сарадњи са Црвеним крстом, Домом 

здравља и МУП-ом 

• Разговор на тему – Књига или друштвене мреже 

• Гласање за ђака генерације 

• Предлози ученика за награде и похвале најбољим појединцима и одељењима 

• Анализа рада Ученичког парламента у току школске године 

 

Директор подстиче наставнике и ученике да узму учешће у општинским, регионалним и 

републичким такмичењима. 

У првом полугодишту наши ученици су учествовали на међународном такмичењу 

енглеског језика Best in English.  

Оснивач ове смотре је организација Checz-us под покровитељством Амбасаде Републике 

Чешке у Србији и организације Ino Еdukacija, која информише, припрема и посредује 

између будућих студената и преко 150 високообразовних установа широм света. Ово је 

ново искуство за нас, својеврстан испит техничке спремности школе за овакве подухвате 

а ученицима пружа шансу да се опробају у новом начину полагања испита онлајн, 

симултано са око 20 000 вршњака. Тестиране су компетенције разумевања прочитаног и 

одслушаног теста и познавање граматике. Сви ученици, као и школа, добијају 

сертификат за учешће са потврђеним нивоом знања и могућност да освоје вредне награде 

попут путовања и ваучера за летње школе у иностранству. 

Такође, наши ученици су учествовали у полуфиналу такмичења региона Западна Србија 

за матуранте средњих стручних школа у квизу Знамените личности на динарским 

новчаницама. 

Такмичење је одржано на Универзитету Сингидунум 15.децембра 2022. године.  

У петак, 23.12. одржана је прва Саобраћајна олимпијада, пилот пројекат Агенције за 

безбедност саобраћаја. У финалу школа Колубарског округа учествовали су и наши 

ученици. Показали су одлично знање и одлично се провели. 

У другом полугодишту ученици треће године смера кувар остварили су запажене 

резултате на Републичком такмичењу из куварства. 

Тим ученика наше школе учествовао је на окружном такмичењу из веронауке. 
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8.5.1.4. Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-
васпитном процесу 

 

На почетку школске године директор је именовао Тим за инклузивно образовање. 

Чланови тима у сарадњи са директором школе током школске године пратили су развој 

ученика, њихове специфичности и различитости и пружали подршку путем реализације 

ИОП-а 1, ИОП-а 2, саветодавног рада са ученицима и њиховим 

родитељима/старатељима, укључивања родитеља у поједине облике рада школе (чланови 

тимова, савет родитеља). 

За ученике који се образују по ИОП-у у профилима кувар/конобар на нивоу школе 

обезбеђени су услови за развијање комуникационих и социјалних вештина приликом 

практичног рада. 

Тим за инклузивно образовање прати напредовање ученика, редовно ажурира потребну 

документацију и стара се о поштовању потребних процедура (планирање, евалуација и 

вредновање, предлагање даљих мера као и укључивање ученика који наставу похађају на 

основу ИОП-а у ваннаставне активности школе.  

8.5.1.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика 
 

Директор школе руководи наставничким већима при чему посебан акценат ставља на 

праћење успешности ученика кроз анализу резултата на тестовима и увидом у школски 

успех, у складу са стандардима постигнућа ученика. За ученике, који немају 

задвољавајући успех, организује се додатна подршка у виду индивидуалних 

саветодавних разговора, допунских часова, а и предузима се појачана сарадња са 

родитељима. 

Директор прати успешност ученика и промовише њихова постигнућа путем: 

сајта  (www.srednjaskolamionica.edu.rs),  

фејсбук стране школе  (https://www.facebook.com/Srednja.skola.Mionica),  

као и инстаграм профила  (https://www.instagram.com/srednjaskolamionica/). 

  

Са циљем подстицања ученика на рад и резултате, у школској 2022/23. девети пут, 

Средња школа „Мионица“ почетком децембра расписује НАГРАДНИ СВЕТОСАВСКИ 

КОНКУРС за најбољу песму, прозни или ликовни рад. Право учешћа имају ученици 

http://www.srednjaskolamionica.edu.rs/
https://www.facebook.com/Srednja.skola.Mionica
https://www.instagram.com/srednjaskolamionica/
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седмог и осмог разреда основних школа из нашег округа и ученици средње школе 

„Мионица“. У посебној категорији учествовали су и ученици од првог до четвртог 

разреда Основне школе „Милан Ракић“. У међувремену школа упућује позив свим 

сарадницима и предузећима на територији општине, који сваке године покажу велику 

друштвену одговорност и својим донацијама обезбеде вредне награде за победнике 

конкурса. 

На овогодишњем Светосавском конкурсу, на наше велико задовољство, стигли су радови 

из више основних школа Колубарског округа. У литерарној конкуренцији старијих 

разреда награде су освојили: Јана Чулић из Ваљева (ОШ »Милован Глишић» Ваљево) за 

најбољи поетски рад док је друго место у истој категорији припало Јани Срећковић из 

Љига (ОШ» Сава Керковић» Љиг) . Награду за најбољи прозини рад освојио је Бранко 

Живковић, ученик осмог разреда ОШ»Милан Ракић» Мионица, ИО Доња Топлица.  

У категорији средњошколаца прво место су освојиле Јелена Јелић и Наташа Страхинић, 

ученице СШ «Мионица». Награду за најбољи ликовни рад у категорији старијих 

основаца добио је Василије Тодорић, ученик осмог разреда ОШ»Милан Ракић» 

Мионица. 

Ученици су добили ваучере у вредности од 7000 и 8000 динара за куповину опреме у 

радњи ‘’Миловановић’’ као и похвалнице и књиге. Ученици млађих разреда за најбоље 

радове, добили су слатке пакетиће, похвалнице и књиге. 

 

8.5.1.6. Обогаћени  једносменски рад 

 
На основу одобрења Министарства просве, науке и технолошког развоја од септембра и 

ове школске године почела је реализација пројекта “Обогаћен једносменски рад”. 

Стручни тим наставника и сарадника ове школе прихватио је овај пројекат и осмислио 

пројектне радионице које ће имати додирних тачака са редовном наставом али нису њен 

саставни део. У пројекат “Обогаћеног једносменског рада” укључени су запослени 

Средње школе “Мионица” и то: 

1. Ивана Стефановић – професор енглеског језика; 

2. Ивана Пауновић Чолић – професор руског језика; 

3. Драгана Петровић- професор исхране;  

4. Жељко Јевтић – професор рачунарства и информатике. 
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5. Небојша Пешовић – наставник практичне наставе куварства 

У школи су осмишљене различите активности које су прилагођене ученицима, а које смо 

сматрали да су деци потребне и које ће им бити занимљиве. Активности се одржавају у 

просторијама школе након одржаних часова. План обогаћеног једносменског рада налази 

се у оквиру Годишњег плана рада школе, а распоред одржавања активности у току 

недеље, окачен је на огласној табли. 

 

8.5.2. Планирање, организовање и  контрола рада установе 

 

8.5.2.1.  Планирање рада установе 
 

 

Планирање распореда часова 

Распоред часова ступио на снагу 1.9.2022. године. 

 

Планирање и организовање практичне наставе 

Практична и блок настава, професионална пракса за образовне профиле 

кувар/конобар, у првом полугодишту,  једним делом, обављала се и у специјално 

опремљеном кабинету за куварство, као и у кабинету, опремљеном и сређеном само 

за извођење практичне наставе из услуживања. 

Поред ових кабинета, ученици Средње школе „Мионица“ праксу обављају и у 

објектима: 

• „Пекарица“,  

• Кафе „Кнез“, 

• „Дуња Д“,  

• Хотел „Врујци“,  

• Хотел „Црни врх“,  

• „Павиљон“ Ваљево,  

• Ресторан “Ђурић“ Мионица 

• Кафе „Гарден“ Мионица. 

• „Таверна“ Ваљево. 

Наставу практичне наставе  изводе наставници:  

• куварство – Небојша Пешовић 
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• услуживање – Милош Стојановић и Денис Обрадовић. 

Практична и блок настава, професионална пракса за образовни профил туристички 

техничар одвија се у: 

• Туристичкој организацији Мионица,  

• Хотел „Хеба“,  

• Хотелу “Врујци“  

• Хотел “Црни врх“ Дивчибаре 

• у рачунарском кабинету где су инсталирани програми Виртуелни хотел и 

Виртуелна туристичка агенција. 

 

Пријем нових радника 

 

Јелена Тошанић (наставник хемије), Небојша Пешовић (наставник практичне 

наставе куварства), Снежана Васиљевић (економско - туристичка група 

предмета); Јасмина Палавестрић (педагог), Марина Милутиновић (наставник 

историје), Марко Тодоровић (наставник верске наставе). 

 

Расподела разредних старешинстава 

 

• I1 – Слађана Јевремовић; 

• I2 – Душица Ђурковић; 

• II1 - Катарина Бељић;  

• II2 – Ђорђе Софронић; 

• III1 – Марија Милиновић;; 

• III2 – Александар Павловић; 

• III3 – Кристина Недељковић Лукић; 

• IV1 – Јелена Селенић. 

 

 

Наставничко и одељенско веће 

Директор школе, у првом полугодишту школске 2022/2023. године, у оквиру 

послова везаних за планирање активности школе, израђивао је и учествовао у: 

 

• Планирању и организовању рада Наставничког већа; 

• Планирању дежурстава наставника и 40-очасовне радне недеље; 
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• Изради извештаја о раду директора; 

• Изради извештаја о раду школе; 

• Изради годишњег плана рада школе; 

• Формирању стручних тела и тимова; 

• Планирању посете часовима васпитно-образовног рада наставника и 

педагошко-инструктивни рад са наставницима; 

• Планирању сарадње са родитељима, друштвеном средином и локалним 

институцијама; 

• Праћењу реализације развојног плана; 

• Праћењу процеса самовредновања; 

• Планирању и организација професионалног развоја запослених кроз различите 

облике стручног усавршавања; 

• Планирању рада на школском маркетингу; 

• Планирању и организацији ваннаставних активности; 

• Праћењу материјално-техничке и финансијске ситуације у школи; 

• Праћењу и аплицирању на конкурсе, реализација пројеката. 

Наставничко веће, којим је руководио директор школе, према предвиђеном 

Програму рада Наставничког већа, у првом полугодишту школске 2022/23. године 

имало је 3 седнице: 

30.08.2022. – у просторијама школе 

14.11.2022. – у просторијама школе 

29.12.2022. – у просторијама школе 

У другом полугодишту, Наставничко веће имало је 6  седница и то: 

  14.2.2023. – у просторијама школе 

  31.3.2023. – у просторијама школе 

  2.6.2023. – у просторијама школе 

  15.6.2023. – у просторијама школе 

  25.8.2023. – у просторијама школе 

  30.8.2023. – у просторијама школе 
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Наставничко веће обављало је редовне активности верификације успеха и владања 

ученика, доношење одлука о дисциплинским поступцима, доношење одлуке о 

извођењу екскурзије ученика, подношење извештаја. 

Тачке дневног реда и главни закључци налазе се у записницима са наставничких 

већа у архиви школе. 

Одељенска већа имала су два редовна састанака у првом полугодишту, и то:  

14. 11. 2022. – у просторијама школе 

29. 12. 2022. – у просторијама школе 

 

Одељењска већа имала су два ванредна састанка у првом полугодишту, и то: 

20.10.2022. (одељење II-2); 

26.12.2022. (одељење III-2). 

Одељењска већа имала су 2  редовна састанка у другом полугодишту, и то: 

5.6.2023.- у просторијама школе 

18.8.2023. – у просторијама школе 

Тачке дневног реда Одељенских већа и закључци налазе се у записницима 

одељењских старешина. 

 

8.5.2.2. Организација установе 

На почетку школске године директор је, у сарадњи са стручним сарадником и 

наставницима, учествовао у изради распореда часова за обавезну наставу, распореда 

часова за изборну наставу, распореда часова за факултативну наставу, распореда часова 

за наставу у блоку, распореда часова за практичну наставу, распореда часова за 

ЧОС/ЧОЗ, распореда контролних и писмених вежби, распореда часова за додатну и 

допунску наставу. Директор је креирао организациону структуру установе, 

систематизацију и описе радних места и поделио запосленима решења о структури 40-

очасовне радне недеље. Директор је именовао стручна већа из области предмета. 

Стручна већа из области предмета за школску 2022/23.годину су: 

 

1. Стручно веће језика ( српског, енглеског и француског) - Руководилац: Јевремовић 

Слађана 
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2. Стручно веће вештина и уметности - Руководилац: Ђорђе Софронић 

 

3. Стручно веће природних наука - Руководилац: Јагодић Александра 

 

4. Стручно веће друштвених наука - Руководилац: Бојичић Верољуб 

 

5. Стручно веће економско - туристичке групе предмета - Руководилац: Кристина 

Недељковић-Лукић 

 

6. Стручно веће наставника куварства, услуживања, посластичарства, практичне 

наставе, познавања робе и исхране - Руководилац: Душица Ђурковић 

 

Стручна већа су реализовала све планиране активности за прво полугодиште. 

  

8.5.2.3. Контрола рада установе 
 

У оквиру Годишњег плана рада школе за школску 2022/23. годину урађен је план 

педагошко-инструктивног рада. Директор школе и стручни сарадник су се укључили 

непосредно у наставни процес, путем посете часовима, у циљу унапређивања рада 

наставника и подизања нивоа квалитета наставе. У току школске године, посећено је 18 

часова. 

На основу јединствених протокола за посматрање часова извршили смо анализу, 

изнели запажања и дали препоруке за даљи рад. 

Анализа педагошко-инструктивног рада урађена је на основу Правилника о 

стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“, број 14/2018 од 2. августа 

2018. године). 

Реализација наставних часова садржала је основне етапе: уводни, централни и 

завршни део часа. Од наставних средстава наставници су користили лап-топ/рачунар/тв за 

потребе припремљене презентације и видео материјала као и различит  штампани наставни 

материјал (наставни листови са разноликим активнолстима). 

Избор наставних средстава који су коришћени на посматраним часовима је у складу 

са дидактичким захтевима и одговара наставним садржајима.  Потребно је повећати 

коришћење наставних средстава у настави и прилагодити га могућностима ученика.  

Наставници су примењивали одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу, 

истичући кључне појмове које ученици треба да науче. У наставни доминира фронтални 

облик рада, индивидуални и рад у пару, а најчешће примењиване методе су вербално-

текстуалне и илустративно-демонстративне методе. Ученици су на часовима делимично 
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активни и до сазнања долазе делом самостално али чешће уз помоћ наставника (говоре, 

пишу, решавају, повезују и закључују). Препорука је да наставници морају и даље радити на 

мотивисању ученика да би се, кроз различита методичко-дидактичка решења на часу и  

активности, ученици у већој мери укључили у рад на часу.  

Ученици током посматраних часова нису имали прилику да бирају начине и темпо 

рада, да користе и бирају различите изворе информација, процењују и оцењују исходе свог 

рада као и исходе рада других. Према Правилнику о оцењивању ученика, важно је да 

наставници приликом оцењивања ученика уносе кратке белешке и коментаре о ученику и 

његовом раду.  

На часова није било недисциплине у смислу изазивања и ометања другог на часу, 

разговора са другим ученицима и занимање нечим другим. Наставници су елементе 

недисциплине решавали упозоравањем на правила понашања. Наставници су углавном 

завршавали час сажетим понављањем садржаја и пропитивањем ученика. Након 

реализованих часова потребно је да наставници бележе властита запажања и допуне које се 

могу користити у припремању за наредни час – самоевалуација. Предлог наставницима на 

основу анализе посета часовима је да користе различите начине евалуације часа како би 

унапредили свој рад и да се сваком ученику приступи у складу са његовим способностима. 
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ОСТВАРЕНОСТ СТАНДАРДА 

 

Стандард Наставник ефикасно управља процесом учења на часу је добро оцењен. 

Ученицима су углавном јасни циљеви/исходи учења и зашто оно што је планирано 

треба да науче. Део наставника функционално користи постојећа наставна средства и 

ученицима доступне изворе знања. Потребно је у већој мери у настави користити 

различита наставна средства како би процес наставе био динамичнији, активност 

ученика већа а сам процес учења успешнији. Овај стандард је могуће побољшати у 

смислу да наставници и даље подстичу интеракцију међу ученицима тако да је она у 

функцији учења. 

Стандард Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама 

ученика је делимично остварен. Наставници недовољнно прилагођавају темпо и начин 

рада способностима, могућностима и потребама ученика као и наставни материјал.  

Стандард Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и 

компетенције на часу, делимично је остварен у смислу да активности на часу логички 

следе једна другу, наставници реализују планиране активности и успостављају 

успешну интеракцију на часу. Активности ученика показују да су углавном разумели 

предмет учења на часу, умеју да примене усвојено знање и образложе како су дошли до 

закључка. Места за унапређење има, потребно је већу пажњу усмерити на поступке 

повезивања наученог у раличитим областима, праксом и свакодневним животом. 

Потребно је подстицати ученике на анализиу и развој критичког мишљења. Потребно 

је у већој мери користити међупредметну корелацију и на исту указивати ученицима 

како би они процес учења схватили као целовит интегрални процес. 

Стандард Поступци вредновања су у функцији даљег учења, добро је остварен 

стандард;  Већина наставника поштује Правилник о оцењивању ученика, користе 

поступке формативног оцењивања и настоје да подстичу ученике да процењују своје 

знање и напредовање. Потребно је да наставнцици у већој мери дају повратне 

информације ученицима о њиховом напредовању, укључујући препоруке за даљи рад.  

Стандард Сваки ученик има прилику да буде успешан, је у потпуности остварен. 

Наставници показују поштовање према ученицима. Подстицајна атмосфера за рад се 

огледала у успешној интеракцији ученика и наставника, међусобном поштовању и 

коришћењу похвала. Ученици слободно питају, дискутују у вези са темом и траже 

помоћ, при чему се поштују правила у учењу и раду. На основу анализе протокола 
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стручних може се закључити да наставници подстичу међусобно уважавање ученика и 

адекватно реагују на кршење истог. Места за унапређење има у смислу мотивисања 

ученика, пружања слободе избора у смислу начина обраде теме, облика рада или 

материјала.  

 

ОПШТЕ ПРЕПОРУКЕ ЗА КВАЛИТЕТ НАСТАВЕ: 

 

 Већа индивидуализација наставе – прилагођавање наставних садржаја, захтева и 

наставног материјала; 

 Коришћење различитих стратегија у настави ради повећања мотивације код 

ученика; 

 Потребно је да наставнцици у већој мери дају повратне информације ученицима 

о њиховом напредовању укључујући и препоруке за даљи рад (побољшање 

квалитета формативног оцењивања); 

 Успешнија интеракција између наставника и ученика и подстицање интеракције 

међу ученицима; 

 Подстицати ученике да у већој мери учествују у наставном процесу кроз 

различита дидактичко-методичка решења у организацији часа. Такође их 

мотивисати да изнесу своје предлоге и идеје о начину обраде одређене теме.  

 Истицати међупредметну повезаност; 

 Подстицање ученика на активност на часу, изношење мишљења као и развој 

критичког мишљења; 

 Већа мотивисаност наставника за организацију и реализацију наставног часа 

коришћењем савремених информационих технологија. 

Такође, са координаторима тимова и стручних већа почетком школске године обављани 

су координациони састанци око организације активности предвиђених њиховим 

плановима. 

Директор је извршио контролу реализације плана контролних и писмених задатака, 

плана секција, плана одржавања угледних часова; евиденција предавања оперативних 

планова, као и консултативне састанке са члановима стручних већа и тимова. 
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8.5.2.4. Управљање информационим системом установе 
 

Школа поседује две информатичке учионице. Мали кабинети располаже са 8 рачунара 

док већи кабинет има 16 рачунара. Школа располаже са 19 лаптопова који се користе 

за наставу и 3 лаптопа који се користе у канцеларијама. Шеф рачуноводства има 

посебан рачунар, као и секретар, педагог и директор школе. У наставничкој 

канцеларији се налази један рачунар који професори користе за штампање материјала 

за наставу. Школа поседује и 15 пројектора који се редовно користе у настави као и 5 

смарт телевизора повезана на интернет која су окачена у учионицама.  

Осим наставе информатике, информатички кабинети се користе и за извођење 

практичне наставе за ученике смера туристички техничар у другом и четвртом разреду. 

Школа је пријављена на програм „Виртуелни хотел“ тако да се један део практичне 

наставе реализује на овај начин. 

Директор се стара да опрема функционише, а наставници континуирано повећавају 

своје стручне компетенције путем електронских семинара.  

У школи функционише вођење евиденције путем електронског дневника. Школски 

кординатори у оквиру електронског дневника су наставници Никома Милетић и 

Слађана Јевремовић.  

Информациони систем ЈИСП се редовно ажурира, а запослени добијају редовно све 

потребне информације. Такође, у првом полугодишту школске 2022-23. године школа 

је приступила коришћењу новог информационог система ИСКРА. За унос и 

ажурирање овог система задужене су запослене на радним позицијама шефа 

рачуноводства и секретара установе. Наведене запослене су похађале обуке потребне  

за рад у овом информационом систему. 
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8.5.2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета у 
установи 

У циљу обезбеђења квлитета рада у установи директор је током школске године 

распоређивао задатке запосленима у циљу остваривања постављених стандара квалитета 

рада установе. 

У складу са Планом за унапређење квалитета рада, приступило се извршењу планираних 

задатака: 

• Стручна већа врше међусобно усклађивање програма сродних 

наставних предмета; 

• Предметни наставници обогаћују наставни рад разноврсним 

ииновативним методама, средствима и облицима рада; 

• Врши се континуирано праћење постигнућа ученика; 

• Стручни сарадник у сарадњи са одељењским старешинама и 

Ученичким парламентом организује радионице за ученике у циљу 

развоја животних вештина; 

• Континуиран педагошко – инструктивни рад са наставницима, 

посебно приправницима у циљу ефикасности наставног рада. 

 

8.5.3. Праћење и унапређивање рада запослених 
 

8.5.3.1. Планирање, селекција и пријем запослених 
 

У Средњој школи „Мионица“ наставно особље чини 29 запослених, а ненаставно 

11 запослених. Сви запослени обављају послове у складу са компетенцијама које 

одговарају захтевима њиховог  радног  места,  осим  професора  математике и 

рачунарства и информатике. Директор обезбеђује услове за увођење приправника у 

посао у складу са Правилником о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних 

сарадника (“Службени гласник РС”, бр. 22/05, 51/08, 88/15, 105/15 и 48/16).  

Директор подстиче и подржава континуирани професионални развој запослених у 

установи. У складу са материјалним могућностима установе, личним планом 

професионалног развоја и плановима стручног усавршавања на нивоу стручних већа, 

запослени су похађали различите облике стручног усавршавања.  
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8.5.3.2. Унапређивање међуљудских односа 

Директор у свакодневном раду инсистира на тимском раду између запослених. Доступан 

је у сваком тренутку запосленима за сваки вид помоћи и консултација. Подржава радну 

атмосферу и подстиче запослене на међусобну сарадњу. Учествује у састанцима тимова 

и даје предлоге за унапређење рада и сарадње између запослених. 

 

8.5.3.3. Вредновање резултата рада, мотивисање и 
награђивање запослених 

 

Директор систематски прати рад запослених, њихов однос према послу, ученицима и 

другим запосленима. Квалитетан рад и постигнуте резултате наставника директор јавно 

промовише на наставничким већима, фб страни школе, инстаграм страници као и на 

јавним порталима и страницама једиице локалне самоуправе. Резултати наставника се 

сумирају пред крај школске године када, на свечаности поводом Дана школе, 24.5. за свој 

рад добијају похвалнице. 

 

8.5.4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом 

управљања, репрезентативним синдикатом и широм 

заједницом 
  

8.5.4.1.  Сарадња са родитељима/старатељима 
 

У првом полугодишту школске 2022/2023. године Савет родитеља је одржао једну 

седницу и то 15.09.2022. године. Чланови Савета родитеља обављали су активности из 

своје надлежности прописане Законом о основама система образовања и васпитања. 

На састанку 15.09.2021. године, конституисан је Савет родитеља за школску 2021/2022. 

годину, изабрани су представници Општинског савета родитеља, изабрана је понуда 

Милениујум осигурања за осигурање ученика, Савет је обавештен о припремљености 

школе за почетак наставе која ће се одвијати непосредно у просторијама школе уз 

могућност преласка на онлајн наставу или комбиновани модел, представљен је Годишњи 

план рада школе за 2022/2023. годину и извештај о раду школе и директора школе у 

протеклој години, размотрен је извештај о остваривању Развојног плана школе, 

размотрене су релације за екскурзију и Савет родитеља је донео одлуку да ће се о 

екскурзијама разматрати на некој од следећих седница, Савет родитеља није донео 

одлукуо о увођењу ђачког динара. 
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У другом полугодишту одржана је једна седница Савета родитеља у марту, на ком је, 

између осталог, било речи и релацијама за извођење екскурзије, као и о цени самог 

путовања. 

Тачке дневног реда и главни закључци налазе се у записницима са састанака Савета 

родитеља. 

 

8.5.4.2. Сарадња са органом управљања и 
репрезентативним синдикатом у установи 

 

У току првог полугодишта школске 2022/2023. Школски одбор заседао је четири пута 

обављајући своје редовне активности у складу са Законом о основама система 

образовања и васпитања. 

На седници одржаној 15.09.2022.године Чланови ШО су након упознавања са 

записником са претходне седнице, исти једногласно усвојили. Шланови Школског 

одбора усвојили су Извештај о раду школе и Извештај о раду директора за школску 

2021/2022., као и Годишњи план рада школе, План стручног усавршавања, Извештаје о 

вредновању и самовредновању, Извештај о реализацији Развојног плана школе. Донет је 

и план Стручног усавршавања, а именован је и Стручни актив за развојно планирање. На 

истој седници усвојен је и Развојни план школе за приод 2022/23-2026-27. година. 

У току другог полугодишта школске 2022/2023. Школски одбор заседао је 2 пута 

обављајући своје редовне активности у складу са Законом о основама система 

образовања и васпитања. 

Са репрезентативним синдикатом директор има добру и континуирану сарадњу. 
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8.5.4.3. Сарадња са државном управом и локалном 
самоуправом 

 

 

Активности са Школском управом и државном управом 
 

Активности са државном управом, односно Министарством просвете одвијају се 

посредством Школске управе Ваљево са којом директор школе има коректну и 

континуирану сарадњу. 

У току школске 2022/23. године начелница Школске управе одржала је више састанака 

са директорима школа. На овим састанцима начелница је директорима дала информације 

које се односе на почетак школске 2022-23. године и припљемљеност школа за почетак 

нове школске године. На једном од састанака било је речи о платформи ''Чувам те'', као и 

о предлогу плана уписа за наредну школску годину. 

У другом полугодишту извршена је редовна инспекцијска контрола од стране 

републичког просветног инспектора, где нису уочене неправилности у раду школе. 

Директор школе је са Школском управом имао добру и коректну сарадњу. Савети и 

упутства начелника значајни су за унапређење рада директора школе. 

 

Сарадња са локалном самоуправом 

 

Током школске 2022/23.године директор је имао веома коректну и  интензивну сарадњу 

са локалном самоуправом. Састанци се одржавају периодично, а по потреби директор 

школе има могућност да се у сваком тренутку обрати за помоћ или савет. Сарадња се 

највише односи на финансијску и материјално- техничку ситуацију у школи: путни 

трошкови, превоз ученика, разматрање захтева да се средњој школи определи објекат за 

обављање практичне наставе, заједнички рад на плану уписа. 

Према Стратегији развоја општине Мионица одлучено је да средња школа настави да 

образује кадрове из области туризма и угоститељства, тако да је план уписа 

подразумевао упис једног одељења трећег степена - кувар/конобар и једног одељења 

четвртог степена – туристички техничар. 

Школа са својим ученицима и професорима учествује у свим општинским 

манифестацијама: Мишићеви дани, Врујачки извори, Мионица отвореног срца, дајући 
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свој допринос кроз организацију кетеринга за разне скупове које организује општина 

Мионица, где ученици доживљавају практичан рад на један иновативан начин. 

Директор школе даје свој стручан допринос и функционисању Центра за образовање и 

развој „Мионица“, општинске установе за неформално образовање, а за обуке одраслих 

користе се капацитети школе у поподневним сатима. 

 

8.5.4.4. Сарадња са широм заједницом 
 

Сарадња са локалним институцијама 

У току школске 2022/2023. години настављена је сарадња са следећим локалним 

институцијама: Туристичка организација Мионица, ОШ „Милан Ракић“, Културно – 

образовни центар Мионица, бивлиотека „Милован Глишић“,   ПУ „Невен“, Дом здравља 

Мионица. 

• Са Туристичком организацијом Мионица школа има веома добру 

сарадњу у погледу заједничких планирања часова блок наставе за 

туристичке техничаре. Ученици Средње школе „Мионица“, радо се 

одазивају и учествују у свим активностима које организује Туристичка 

организација Мионица. 

• Са ОШ „Милан Ракић“ сарадња се одвијала кроз усклађивање превоза 

ученика, и по питању доста других активности. Директор средње 

школе је у свакодневном контакту са директором основне школе, где 

размењују мишљења, а деле и поједине наставне и ваннаставне 

ресурсе. 

• Са Културним центром сарадња се одвијала кроз различите представе 

и филмске пројекције којима су присуствовали ученици средње школе. 

• Са ПУ „Невен“ сарадња је реализована кроз заједничке активности у 

оквиру планирања новогодишњег програма.  

• Са Центром за образовање и развој „Мионица“ одвија се интензивна 

сарадња кроз потписан Меморандум о сарадњи. Средња школа уступа 

просторије школе у попдневним часовима за извођење програма 

Центра, а наши ученици имају право на бесплатне курсеве језика, 

школу плеса, рачунара и остале активности које Центар организује, 

као и на бесплатне семинаре за професоре у организацији центра. 
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• Са библиотеком „Милован Глишић“, школа је такође имала одличну 

сарадњу. Библиотека нуди ученицима бесплатно учлањење, организује 

различите трибине, радионице и  такмичења на којима наши ученици 

учествују. 

Директор школе је наставио сарадњу са хотелом „Хеба“, хотелом „Црни врх“, а 

настављена је сарадња и са Хотелом „Врујци“. У току школске године, у више наврата, 

ученици су посетили ове хотеле, где им је представљен рад хотела, рад рецепције, услуге 

које нуде, уопште рад који теоријски изучавају током школовања. 

Традиционално добру сарадњу школа има и са Црвеним крстом из Мионице, па се 

тако и ове године та сарадња манифестовала кроз више заједничких радионица, што у 

организацији Црвеног крста, што у организацији ученика школе уз помоћ активиста. 

 

8.5.5. Финансијско и административно управљање радом установе 
 

8.5.5.1.  Управљање финансијским ресурсима 
 

Крајем децембра 2022. године усвојен је Финансијски план школе за 2023. годину и План 

јавних набавки за 2023. годину. 

Финансијским планом предвиђено је да локална самоуправа финансира потребе Средње 

школе „Мионица“ у износу од 8.000.000,00 динара.  

 

8.5.5.2. Управљање материјалним ресурсима 
 

Директор, у сарадњи са општином Мионица, је током првог полугодишта обезбеђивао 

сав неопходан потрошни материјал, као и сву другу опрему и средства неопходну за 

несметано извођење образовно-васпитног процеса. Директор у сарадњи са секретаром 

школе прати процесе јавних набавки и спроводи их у складу са Законом о јавним 

набавкама. 
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8.5.5.3. Управљање административним процесом 
 

У циљу обезбеђења покривености рада установе потребном документацијом и 

процедурама, директор је у сарадњи са секретаром установе донео све потребне планове 

и извештаје које је на почетку школске године усвојио Школски одбор. 

О свим аспектима школског живота ажурно се води потребна документација: редовни и 

ванредни ученици, записници тимова, стручних већа, педагошког колегијума и свих 

осталих органа школе. 

 
 

8.5.6. Обезбеђивање законитости рада установе 
 

8.5.6.1.  Познавање, разумевање и праћење релевантних 
прописа 

 

У сарадњи са секретаром школе директор прати измене релевантних закона и 

подзаконских аката у области васпитно-образовног процеса, радних односа, управног 

поступка и финансија. 

 

8.5.6.2.  Израда општих аката и документације установе 
 

У сарадњи са секретаром школе директор прати и усклађује правна акта школе у складу 

са новим законима и правилницима. Ове школске године усвојен је Правилник о 

организацији и систематизацији послова средње школе ''Мионица''. 

 

8.5.6.3.  Примена општих аката и документације установе 
 

Сви донети акти школе се поштују и примењују. Од почетка школске 2022/23.године 

извршен је инспекцијски надзор од стране инспекције за рад и противпожарне 

инспекције. 

У законски датом року школа је извршила све потребне наложене мере о чему је 

извештајем обавестила надлежну инспекцију. 

Извештај сачинио директор школе Дејан Ђурић 
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9. Рад органа управљања 

 

9.1. Извештај о раду Школског одбора 
 

ред. 
бр. 

ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ МЕСЕЦ НОСИОЦИ 
ОСТВАРИВАЊА 

ПРОГРАМА 

1. Разматрање и усвајање Извештаја о 
раду школе за школску 
2021/22.годину 

Септембар Директор 

2. Доношење  Годишњег плана рада 
школе за школску 2022/23.годину 

Септембар Директор 

3. Усвајање извештаја о 
остваривању Плана стручног 
усавршавања у 
школској 2022/23. 

Септембар Директор 

4. Усвајање извештаја о вредновању и 
самовредновању у школској 
2021/22. 

Септембар Директор 

5. Усвајање извештаја о реализацији 

Развојног плана школе у 

школској 2022/23. 

Септембар Директор 

6. Усвајање извештаја о раду 
директора за школску 20/22. 

Септембар Директор 

7. Усвајање извештаја о остваривању 
Плана стручног 
Усавршавања запослених за 
школску 2021/22. 

Септембар Директор 

8. Давање сагласности на 
Правилник о  организацији и 
систематизацији послова 
школску 
2022/23. 

Септембар Директор, секретар 

9.  Усвајање Развојног плана 
установе за период 2022/23-
2026/27 

Септембар Директор, педагод 

10. Доношење Плана стручног 
усавршавања запослених за 
школску 2022/23 

Септембар Директор 

11. Иненовање стручног актива за 
развојно планирање и чланова 
школских тимова из реда 
локалне самоуправе  

Септембар Директор, педагог, секретар 

12. Давање сагласности за пренос 
права коришћења минибуса на 
ЈКП « Водовод» 

Септембар Директор, секретар 

13.  
Усвајање измене финансијског 
плана за 2022.годину 

 
Децембар 

 
Шеф рачуноводства 

14.    
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Усвајање буџета за 2023.годину Децембар Шеф рачуноводства 
 

15. Усвајање финансијског извештаја  
за 
2022. Годину 

 
Децембар 

 
Шеф рачуноводства 

16. Предлог плана уписа ученика за 
шк.2023/23.годину 

 
Децембар 

 
Директор 

17. Усвајање Извештаја о раду 
дирекора школе за прво 
полугодиште шк.2022/23.године 

 
Март 

 
ШО 

18. Усвајање Анекса Годишњег плана 
рада школе 2022/2023 

 
Март 

 
Директор, педагог 

19. Усвајање Анекса Школског 
програма рада Средње школе « 
Мионица» 2021-2024 

 
Фебруар 

 
Директор, педагог 

20. Разно Током 
целе 
године 

По потреби школски одбор ће 

одржати и ванредне седнице на 

којима ће се на дневном реду 

наћи она питања која су у 

делокругу рада школског 

одбора, а која због своје 

природе нису могла да буду 

планирана у овом програму 

(приговори ученика, жалбе на 

изрицање васпитно-дисциплин. 

мера ,др. ) 

 

Чланови ШО: 

- Из реда локалне самоуправе – Јасмина Павловић, Жељко Максић, Предраг 

Живковић 

- Из реда родитеља – Ивана Ненадовић, Тихомир Николиш, Мила Јовановић 

- Из реда наставника – Марија Милиновић, Ивана Костић, Бојана Текић 

  

 Заменик Председника ШО је Ивана Костић. 
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9.2. Извештај о раду Савета родитеља 
 

 

ред. 

бр. 

АКТИВНОСТИ МЕСЕЦ 

1. 1. Конституисање Савета, избор председника,заменика, 

записничара, чланови школских тимова 

2. Предлагање представника и његовог замениказа 

Општински савет родитеља 

3. Осигурање ученика 

4. Припремљеност школе за почетак наставе 

5. Упознавање са Извештајем о раду школе и директора 

школе упротеклој години 

6. Упознавање са Годишњим планом рада школе 

7. Разматрање извештаја о остваривању Развојног плана за 

протеклу годину 

8. Разматрање извештаја оостваривању програма образовања и 

васпитања за протеклу годину 

9. Разматрање релација за екскурзију 

10. Доношење одлуке о ђачком динару 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Септембар 

2. 1. Успех и владање ученика на крају првог 

класификационог периода 

2. Упознавање са предлогом плана уписа ученика за 

шк.2022/23.год. 

3. Упознавање са Извештајем о раду директора школе за прво 

полугодиште шк.2022/23.године 

 
 
 
 

Фебруар 

 

Чланови Савета родитеља су: Николиш Тихомир, Јовановић Мила, Ивана Ненадовић, Ивана 

Ненадовић, Јасмина Павловић, Радмила Станојевић, Мирјана Стефановић,  

 

Председник Савета родитеља је Тихомир Николиш, а заменик председника Јасмина 

Павловић 

Представници родитеља у Општински савету родитеља су Ивана Ненадовић и Мила 

Јовановић. 
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9.3. Извештај рада Ученичког парламента 
 

Извештај о раду Ученичког парламента СШ “Мионица” за школску 

2022/23. годину 

Време 
Реализације 

Планиране 

активности 

Реализоване 

активности 

Носиоци 

активности 

Евалуација 

Септембар Конституисање 

Ученичког 

парламента 

Конституис

ање 

Ученичког 

парламента- 

верификациј

а мандата 

члановима 

Координато

р, чланови 

Ученичког 

парламента 

Ученички парламент СШ 

“Мионица” конституисан 

је 12.09.2022. године и у 

свом саставу броји 16 

чланова. 

Информиса

ње чланова 

о законској 

основи 

деловања и 

делокругу 

рада 

Ученичког 

парламента 

у средњој 

школи 

Информисање 
чланова о 
законској 
основи 
деловања и 
делокругу 
рада 
Ученичког 
парламента у 
средњој 
школи 

Координатор 

Координатор УП је 

присутне информисала са 

законском регулативом 

која утврђује и дефинише 

рад парламента.  

Избор 
председника, 
секретара, 
заменика 
председника 

Избор 
председника, 
секретара, 
заменика 
председника 

Координатор, 
чланови 
Ученичког 
парламента 

Ученици су изнели своје 

предлоге, гласање је 

обављено јавно, дизањем 

руке. 

Планирање 

сарадње са 

Ученичким 

парламентом 

ОШ 
„Милан Ракић“ 

Планира

ње 

сарадње 

са 

Ученички

м 

парламен

том ОШ 

„Милан 

Ракић“ 

Координато

р, чланови 

Ученичког 

парламента 

Током године је 

планирана сарадња два 

пута, крајем првог 

полугодишта у виду 

презентације и предавања 

ученика СШ ученицима 

основне школе на тему 

опасности пиротехничке 

опреме (петарде, 

ватромети и сл), али ова 

сарадња није реализована. 

Такође је у другом 

полугодишту планирано 

иницирање сарадње ради 

организовања 

хуманитарног турнира али 

ни ова идеја није 

реализована. 

Договор око Договор око Координато Договорено да се прати 
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праћења сајтова и 

пројеката  

праћења 
сајтова и 
пројеката 

р, чланови 
Ученичког 
парламента 

сајт „Млади су закон“ , 

Достигнућа младих , 

Опенс, УНИЦЕФ, 

Канцеларија за младе, 

Темпус... 

Договор око 

организације 

активности 

за Дечију 

недељу 

Договор око 

организациј

е 

активности 

за Дечију 

недељу 

Координато

р, чланови 

Ученичког 

парламента 

“Шта детету трба да расте 

до неба?!” 

био је мото овогодишње 

Дечје недеље. Чланови 

УП су у сардањи са 

педагогом изнели своје 

идеје и предлоге од којих 

су неки реализовани кроз 

програм Дечје недеље у 

СШ “Мионица”. 

Давање 

мишљења и 

предлога о 

Годишњем 

плану рада 

школе 

Давање 

мишљења и 

предлога о 

Годишњем 

плану рада 

школе 

чланови 

Ученичког 

парламента 

Ученици су дали 

мишљење о Годишњем 

плану рада школе, 

Извештају о раду школе 

као и Извештај о 

самовредновању области 

квалитета Етос. 

Давање 

мишљења и 

предлога о 

начину 

уређења 

школског 

простора 

Давање 

мишљења и 

предлога о 

начину 

уређења 

школског 

простора 
чланови 

Ученичког 

парламента 

Чланови парламента 

предложили су уређење 

школског дворишта - 

уређивање простора иза 

школе за потребе наставе 

и провођења њиховог 

слободног времена. 

Такође је предложено 

формирање ђачког кутка. 

Такође су иницирали 

коришћење простора 

Спортског центра за 

потребе наставе физичког 

васпитања. 

Давање 

мишљења и 

предлога о 

слободним 

активностим

а 

 

Давање 

мишљења и 

предлога о 

слободним 

активностима 

чланови 

Ученичког 

парламента 

Што се слободних 

активности тиче, ученици 

ученици су предлагали 

активности везане за 

различита путовања, 

посете и слично. 

 

Октобар 

Обележавање 
„Дечије недеље“ 

Обележавање 
„Дечије 
недеље“ 

Координатор, 
чланови 
Ученичког 
парламента 

Усвојен извештај о 

активностима које су 

реализоване у оквиру 

Дечје недеље. Чланови су 

исказали задовољство 

овогодишњим програмом 

као и бројем њихових 

предлога и идеја које су 

прихваћене и 
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реализоване. 

Сарадња са 
организацијом 

„Пријатељи деце 

Србије“ 

Није 
реализов

ано 

Чланови 
Ученичко
г 
парламен
та 

- 

Одабир 

представника 

парламента за 

учешће на 

седници Народне 

скупштине 

Није 

реализов

ано 

Чланови 

Ученичко

г 

парламен

та 

- 

Сарадња са
 локал
ним 
„Билтен“ 

листом 

Није 

реализов

ано 

Чланови 

Ученичко

г 

парламен

та 

 

Разговор на тему: понашања ученика– 
пример другима“ 
 

Разговор о 
теми успешног 
учења 

Координато
р, чланови 
Ученичког 
парламента 

Осмишљавање радионица, 

давање смерница и 

именовање носиоца ове 

активности. 

 

Сарадња са 
Црвеним 
крстом – 
организација 
предавања на 
актуелну тему 

Сарадња 
са 
Црвеним 
крстом – 
организац
ија 
предавањ
а на 
актуелну 
тему 

Чланови 
Ученичко
г 
парламен
та 

Црвени крст је током целе 

школске године 

реализовао бројне 

радионице на актуелне 

теме. 

Новембар 

- Учешће УП у 

оснивању 

клуба младих 

испред 

локалне 

самоуправе 

Координато
р, чланови 
Ученичког 
парламента 
Представник 
локалне 
самоуправе 

Учешће чланова УП на 

састанку у скупштинској 

сали Општине Мионица 

на којем су разматране 

реалне потребе младих у 

нашој локалној заједници. 

- Дефинисање 

идеје и нацрт 

пројекта за 

унапређење 

услова и 

положаја 

ученика СШ 

“Мионица” 

Координато
р, чланови 
Ученичког 
парламента 

 

Оснивање ђачког 

клуба/кутка је идеја којом 

су се водили чланови УП. 

Како школа нема довољно 

просторних могућности 

унутар зграде, ученици су 

планирали осмишљавање 

дворишног простора 

којим би се задовољиле 

ђихове потребе - 

поствљање печурки, 

постављање клупица - 

амфитеатра на отвореном. 
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- Радионица  

“Колики је мој 

део?” 

Женско 

удружење 

колубарског 

округа 

Ученици су дискутовали о 

утисцима које је на њих 

оставила наведена 

радионица. 

Анализа успеха 
ученика и 
њиховог владања 
на крају првог 
тромесечја. 

Анализа 
успеха 
ученика и 
њиховог 
владања на 
крају првог 
тромесечја. 

Координатор 
Педагог школе је 

члановима представила 

извештај и анализу о 

постигнућима ученика на 

крају првог тромесечја. 

Децембар 

Обележавање Светског  

дана борбе 

против АИДС-а 

Обележавање Светског  
дана борбе 
против 
АИДС-а 

Црвени крст 
Мионица и 
волонтери-
ученици наше 
школе и УП 

Реализоване радионице за 

наше ученике 

Чланак у 
школском листу 
 

- 
 

Чланови 
Ученичког 
парламента 

 

- Организовање 
хуманитарне 
акције 

Чланови 
Ученичког 
парламента 

Прикупљање помоћи за 

породици из једног 

мионичког села која је 

изгубила кућу у пожару. 

 Хигијена 
ученика 

Чланови 
Ученичког 
парламента 

Чланови УП изнели су 

предлог о потреби 

повећања квалитета личне 

хигијене ученика. 

Чланови су урадили 

правила понашања у 

простору санитарног 

чвора у форми цртежа и 

визуелних приказа 

правилног понашања. 

Јануар Припрема 

активности за 

прославу 

Савиндана 

- Чланови 

ученичког 

парламента 

Ученички парламент није 

учествовао у припреми за 

прославу Савиндана али је 

упознат са планом 

расписивања Светосавског 

наградног конкурса, 

Израда паноа на 
тему - Свети 
Сава 

- Чланови 
Ученичког 
парламента 

Ова активност није 
реалаизована. 

Фебруар Евалуација 

реализованог плана 
у 

првом 

полугодишту и 

израда 

полугодишњег 

извештаја 

 

Евалуација 
рада УП у 
првом 

полугодишту и 
израда 
полугодишњег 

извештаја 
 

 

Координатор, 

чланови 

Ученичког 

парламента 

председник 

парламента 

Чланови парламента су 

анализирали и евалуирали 
оствареност плана УП у 
првом полугодишту. 

Такође је извршена допуна 
извештаја УП 
активностима које нису 

планиране али су 
реализоване. 
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Анализа успеха 
ученика и 
њиховог владања 
на крају првог 
полугодишта. 

Анализа 
успеха 
ученика и 
њиховог 
владања на 
крају првог 
полугодишта. 

Координатор 

Педагог школе је 

члановима представила 

извештај и анализу о 

постигнућима ученика на 

крају првог тромесечја. 

- Информисање 
чланова УП о 

пројекту 
УНИЦЕФА у 
области 

менталног 
здравља као и 
о 

активностима 
у оквиру 
формирања 

омладинског 
центра 

Координатор 

и ученица 

укључена у 

пројекат 

омладинског 

центра. 

Представљање пројекта 

Клуб за ментално 

здравље. Ученица наше 

школе и члан УП као и 

педагог школе 

прдставиле су 

активности које су 

реализоване у оквиру 

поменутог пројекта. 

Чланови УП су 

разговарали и 

дискутовали о 

проблемима младих а 

који се односе на 

област менталног 

здравља. Члановима 

УП је представљен и 

предлог анкете на 

основу ког се 

дискутовало и 

одлучено је која форма 

и садржај анкете  ће 

бити упућен ученицима 

од стране УП. 

Март Предлози и 

рализација 

радионица и 

презентација 

у сарадњи са 

локалном 

канцеларијим 

Црвеног 

крста, Домом 

здравља, 

МУП - ом 

Предлози и 

рализација 

радионица и 

презентација 

у сарадњи са 

локалном 

канцеларији

м Црвеног 

крста, 

Домом 

здравља, 

МУП - ом 

Координатор

, чланови 

Ученичког 

парламента 

Црвени крст је током 

целе школске године 

реализовао бројне 

радионице на актуелне 

теме. 

- Упознавање 

УП са радом 

вршњачког 

тима са 

циљем 

његовог 

постојања и  

рада у 

Координатор 

УП и 

координатор 

тима за 

заштиту 

ученика од 

насиља, 

злостављања

Педагог и координатор 

тима за заштиту ученика 

су упознале чланове УП 

о потреби постојања 

вршњачког тима и 

његовој улози. 

Чланови вршњачког тима 

су такође присуствовали 
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школи. , 

занемаривањ

а и 

дискриминац

ије. 

састанку. 

- Упознавање 

УП са 

резултатима 

анкете о 

присутности 

насиља у 

школи. 

Координатор 

УП и 

координатор 

тима за 

заштиту 

ученика од 

насиља, 

злостављања

, 

занемаривањ

а и 

дискриминац

ије. 

Педагог и координатор 

тима за заштиту ученика 

су упознале чланове УП 

са резултатима анкете о 

којима смо дискутовали, 

давали предлоге и начине 

за превазилажење 

слабости које су уочене 

анализом упитника. 

Април Разговор на 

тему – Књига 

или друштвене 

мреже 

Разговор на 

тему – 

Књига или 

друштвене 

мреже 

Координатор

, чланови 

Ученичког 

парламента 

Разговарали смо и 

дискутовали о утицају 

друштвених мрежа, 

њиховом утицају на 

самопоуздање младих 

ако и о квалитетном 

провођењу слободног 

времена (читалачки 

дневник, ваннаставне и 

ваншколске активности  

ради задовољења 

интересовања и развој 

свих аспеката личности. 

Припрема 
активности за 
прославу Дана 
школе 

- Координатор, 
чланови 
Ученичког 
парламента 

Ова активност није 
реалаизована. 

Мај Гласање за ђака 
генерације 

- Чланови 
Ученичког 
Парламента 
 
 
 

Ове године није било 
потребе за спровођење 
гласања за ученика 
генерације јер је само једна 
ученица испуњавала 
потребне услове. 

Јун Предлози ученика 

за награде и 

похвале најбољим 

појединцима и 

одељењима 

Предлози 

ученика за 

награде и 

похвале 

најбољим 

појединцима 

и одељењима 

Чланови 

Ученичког 

парламента 

Чланови парламента 

предложили су да се 

ученицима поклоне 

књиге и похвалнице 
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Подносилац извештаја, Јасмина Палавестрић, педагог - координатор Ученичког 

парламента 

 

 

10. Извештај о Коришћењу финансијских средстава 
 

 

Буџет за 2022. износио је 7.140 000 динара, а за 2023. износи 8.000 000 динара. 

 
 

11. Обогаћени једносменски рад 
 

Ове школске године наша школа учествовала је у пројекту Минстарства просвете 

''Обогаћени једносменски рад''. Идеја је да се ученицима, након редовне наставе, 

понуде активности у функцији целокупног развоја. Овакав вид наставе 

представља и неку врсту помоћи савременој породици. Ученици могу да 

искористе слободно време на квалитетан начин и да науче  много корисних 

ствари. У табели је дат детаљнији извештај радионица. Ангажована су 3 

наставника: Жељко Јевтић, наставник информатике, Ивана Стефановић, 

наставник енглеског језика и Ивана Пауновић – Чолић, библиотекар. 

 

 
 

ПОДАЦИ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОЈЕКТА ОБОГАЋЕНОГ ЈЕДНОСМЕНСКОГ РАДА НА КРАЈУ ДРУГОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ   2022/2023. 

 
 
Напомена: Молимо да не мењате табелу и ћелије и да не уводите формуле. Користите опцију Wrap Text приликом уноса одговора. Користите ћирилицу приликом писања.  

 
Простор за уписивање податка/одговора 

 
Школска управа Школска управа Ваљево 

Назив школе Средња школа "Мионица" 

Место и општина Мионица 

Укупан број ученика у школи 129 
 

 

Укупан број ученика који су обухваћени активностима ОЈР 

 

 

 

 

 

60 

 
Укупан број извршилаца који су реализовали  активности током 

школске 2022/23. године  (број лица, а не норми) 

 

 

 

 

5 
 

Укупан број активности на нивоу школе које су реализоване током 

школске 2022/23. године 

 

 

 

64 
 

 

Самопроцена остварености Пројекта обогаћеног једносменског рада 

током школске 2022/2023. 

 

реализовано у 

потпуности 

 

реализовано у већој 

мери 

 

реализовано у мањој 

мери 

 

 

у највећој мери или у целости није реализовано 

ПОДАЦИ О АКТИВНОСТИМА ТОКОМ ШКОЛСКЕ 2022/2023. 

Анализа рада 

Ученичког 

парламента у 

протеклој 

школској години 

и израда 

Годишњег 

извештаја рада 

Ученичког 
парламента 

Анализа рада 

Ученичког 

парламента у 

протеклој 

школској 

години и 

израда 

Годишњег 

извештаја рада 

Ученичког 

парламента 

Координатор,

чланови 

Ученичког 

парламента, 

председник 

парламента 

Израђен годишњи 

извештај о раду 

ученичког парламента за 

школску 2022/23. годину 
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бр. 

 

 

 

 

Област деловања: 

 

 

 

 

Назив активности које реализујете у оквиру  ове 

категорије 

Узраст ученика који су 

укључени током 

школске године(уписати 

разреде из којих су 

ученици), користити 

редне бројеве 

 

 

Пријављен укупан 

број ученика у овој 

активности 

 
Укупан број ученика 

који су учествовали у 

овој активности током 

школске године 

 

 

 

 

У којим објектима је реализована активност у 

првом полугодишту - матични и/или 

издвојени 

 
Учесталост 

активности током 

седмице/месеца у 

школској години 

(унети број термина) 

 

 

Укупан број 

ученика који су 

учествовали у 

оквиру области 

деловања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Подршка у 

учењу на нивоу 

наставних 

предмета 

"Занимљива географија"-истраживачки рад, прављење 

квизова, асоцијација, ребуса, прављење паноа 

 
1, 2, 4 

 
40 

 
40 

 
Матична школа 

 
2 часа недељно 
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Органска башта, компост као срце органске баште 4 20 15 Матична школа 4 часа недељно 

Виртуелна реалност 1, 2 15 13 Матична школа 4 часа недељно 

"Вештачка интелигенција" 1, 2 15 13 Матична школа 4 часа недељно 

Вештачка интелигенција - Чет ботови 1, 2 15 13 Матична школа 4 часа недељно 

Гифови 1, 2 15 13 Матична школа 4 часа недељно 

Мимови 1, 2 15 13 Матична школа 4 часа недељно 

Европски дан језика 3, 4 20 20 Матична школа 2 часа недељно 

Израда презентације о испијању чајева 4. 20 20 матични 12 

Израда презентације из области виноградарства 4. 20 20 матични 20 

Израда презентације о сопственом ресторану 4. 20 20 матични 26 

Израда пауер поинт презентација на различите 

теме: - Мода некад и сад 

- Насионални фолклор 

 
1. 

 
20 

 
15 

 
матични 

 
10 

Истраживање и порекло намирница (плодастог, 

кртоластог, цветастог поврћа итд.) 
1,2,3 30 30 матични 25 

Истраживање страних кухиња 1,2 20 20 матични 

 Припрема традиционалних јела 2,3, 15 15 матични 

 Припрема баклава 2 7 7 матични 

 
Припрема јела од Сремуша и упознавање са њим 3 15 15 матични  
Европски дан језика 

- радионице су се састојале од: 

1. Квиза знања из познавања општих чињеница о 

светским језицима 

2. Такмичења у изговарању брзалица на европским 

језицима 

3. Такмичења у препознавања језика песама на 

страним језицима 

 

 

 

 

 
3,4 

 

 

 

 

 
30 

 

 

 

 

 
29 

 

 

 

 

 
Матични 

 

 

 

 

 
6 

Креативно писање 

- радионица: Уклапање 30 насумично изабраних 

појмова у занимљиву логичку целину, причу 

- радионица: “Стихоклепање” 

 

 

 
3,4 

 

 

 
38 

 

 

 
35 

 

 

 
Матични 

 

 

 
8 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 

 

 

 

 

 
 

Унапређивање 

постојећих 

ваннаставних 

активности 

Улепшајмо школу - израда паноа, постављање 

старих и нових фотографија, качење ликовних 

радова наших ученика, заливање и нега цвећа 

 
2,3,4.разред 

 
15 

 
12 

 
матични објекат 

 
6 часова месечно 

 

 

 

 

 

 

 
 

55 

Припрема слатких крофни 1. 20 10 матични 6 

Припрема воћне салате 1. 20 20 матични 10 

Припрема посних тортиља 1. 20 20 матични 6 

Припрема слатке посне пите од јабука 1. 20 20 матични 2 

Припрема сендвича 3. 20 20 матични 2 

Упознавање са јестивим биљем 1,2,3, 15 15 матични  
20 Исцртавање терена за кошарку 3 17 17 матични 

Уређење школског дворишта 1,2,3, 20 20 матични 

Игре знања 2,3, 15 15 матични 15 

Основе и технике о стоном тенису 1 15 15 матични 15 

  
Моћ лековитог биља 1.,2.,3.,4.разред 19 19 матични објекат 2 часа недељно 

 Радионица на тему лековитог биља 1.,2.,3.,4.разред 19 19 матични објекат 2 часа недељно 

Гледање корисних садржаја 1.,2.,4. 40 40 матични 28 

Одабир квалитетног музичког и филмског садржаја 1, 4 30 20 матични 10 

Боравак у природи 1, 4 30 25 издвојени 5 

Исцртавање терена за кошарку 3 17 17 матични 20 

Уређење школског дворишта 1,2,3, 20 20 матични 20 

Сналажење у природи и пешачке туре 2 6 6 матични 20 

Виртуелна реалност 2 6 6 матични 20 

Моћ лековитог биља 

- Ученици су се гледањем одговарајућих видео 

материјала информисали о најосновнијим 

карактеристикама лековитог биља које је лако 

доступно и карактеристично за наше поднебље 

- Одржана је интерактивна радионица у 

просторијама градске библиотеке “Милован 

Глишић” о лековитом биљу на којој су ученици 

упознати са својствима лековитих биљака и 

њиховом практичном употребом 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

Градска библиотека 

 

 

 

 

 

 

3 
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3 

 

 

 

 

 

 

Увођење 

нових 

ваннаставних 

активности 

Јесењи коктели 

- ученици су прикупили јесење плодове и приступили 

прављењу здравих напитака успомоћ професора 

користећи опрему из школске кухиње и школског 

бифеа. Декорисали су напитке, фотографисали  и 

уживали у сопственим креацијама. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

Матични 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 
 

 

Познојесење чајанке 

- упознавање са литературом о лековитом биљу 

- прикупљање и упознавање са лековитим биљем 

- припрема чајева од прикупљеног материјала и 

дегустација у школском бифеу 

- декорација и презентација сопствених производа 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

Матични 

 

 

 

 

 

 

3 

Хорско певање 

- окупљање ученика и одабир песама за 

увежбавање на пробама хора 

 

 

2,3,4 

 

 

14 

 

 

12 

 

 

Матични 

 

 

21 

 
Култура испијања чаја широм планете 

- ученици су подељени у групе од 3-4 члана и свакој 

групи је додељена тема, односно држава чију ће културу 

испијања чаја представити ( Русија, Велика Британија, 

Бразил, Кина, Јужна Африка, Индија, Јапан, Турска) 

- ученици су током читавог месеца децембра на путем 

Power Point презентација представљали своје радове и 

учествовали у дискусијама на ову тему 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 
20 

 

 

 

 

 

 

 
19 

 

 

 

 

 

 

 
Матични 

 

 

 

 

 

 

 
8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пружање 

психосоцијалне 

подршке 

ученицима 

Савремена он лајн комуникација и како да је 

користимо 
1, 2 16 12 матични објекат 4 часа недељно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

Упознавање са могућностима и средствима 

модерне он лајн комуникације 
2,3,4.разред 15 12 матични објекат 6 часова месечно 

Гледање филма:"Савети за сигурно дописивање" 2,3,4.разред 15 12 матични објекат 6 часова месечно 

"Како победити интернет тролове" 2,3,4.разред 15 12 матични објекат 6 часова месечно 

Вежбе у паровима где један ученик преузима улогу трола 

а други неутралише провокације 
2,3,4.разред 15 12 матични објекат 6 часова месечно 

Дебата на тему: Да ли би школе требало да кажњавају 

сајбер малтретирање међу ученицима иако се дешава 

ван школе 

 
2,3,4.разред 

 
15 

 
12 

 
матични објекат 

 
6 часова месечно 

Гледање видеа "Интернет тролови и како се носити са 

њима" 
2,3,4.разред 15 12 матични објекат 6 часова месечно 

Друштвене игре 1. 16 15 матични 1 

Макета и израда струјног кола за радио станицу 1.,2. 16 16 матични 2 

Гусле као музички инструмент и његов значај за 

дружење 
2. 16 12 матични 1 

Игре знања 4. 16 12 матични 2 

Распевавање 1. 16 12 матични 2 

Борба против трговине људима 

- Ова интерактивна радионица је изведена у сарадњи са 

Црвеним крстом Мионица чији су волонтери и неки од 

ученика наше школе. Ученици су упознати са 

потенцијалним опасностима приликом путовања и 

коришћења друштвених мрежа тј. Начинима врбовања и 

начинима заштите од уласка у ланац трговине људима. 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

Матични 

 

 

 

 

 

 

2 

Међународни дан шале 

Радионица: Првоаприлске пошалице и обичаји у 

земљама Европе 

 
-Посета изложби слика у Културном центру 

Мионица 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

26 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

Матични и издвојени 

 

 

 

 

4 

Комуникација са вршњацима и борба против 

вршњачког насиља 

Радионица: Начини комуникације на друштвеним 

мрежама и видови насиља који се ту јављају 

 

 

 
2,3,4 

 

 

 
28 

 

 

 
26 

 

 

 
Матични 

 

 

 
3 

 

 

 

 

5 

 

 

Развој сарадње са 

родитељима и 

локалном 

заједницом 

Посета библиотеци 4. 15 14 издвојени 5  

 

 

 

25 

Васкрс 

Радионица: Васкршње декорације и бојење јаја 

 

 

1,2,3,4 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

Матични и издвојени 

 

 

4 

      
      
       

 

6 

 

 

Ученичка задруга 

       
      
      
      
       

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 
 

Професионална 

оријентација 

Каријера и даље школовање 2,3,4 38 35 Матични и издвојени 12  

 

 

 

 

 

 

 

48 

Сарадња са националном службом за 

запошљавање 

Предавање и дискусија: Представљање рада 

Националне службе за запошљавање у оквиру Каравана 

запошљавања; сагледвање опција, начина и могућности 

што бољег одабира професије и могућности за 

запошљавање и начинима функционисања службе, 

доступност за помоћ и саветовање 

 

 

 

 

 

 

3,4 

 

 

 

 

 

 

37 

 

 

 

 

 

 

35 

 

 

 

 

 

 

Матични 

 

 

 

 

 

 

3 

 
 

Уочени проблеми у остваривању Пројекта (навођење 

проблема са сажетим описом) 

Проблем: останак ученика након редовне наставе због организованог превоза. 

 
Примери добре праксе у остваривању Пројекта 

(опис добре праксе) 

Сарадња са Културним центром Мионица - Дискусија са режисером Мирославом Трифуновићем. 

Сарадња са бивлиотеком "Милован Глишић" Мионица; - Извођење интерактивне радионице заједно са запосленима из бибчиотеке. 

Посета сајму образовања у хотелу "Метропол" у Београду - Прикупљање корисних информација за наставак школовања. 

Посета Народном музеју - Упознавање са националном културном баштином. 

Сарадња са НСЗ - Представљање каравана запошљавања. 

 

 
 

Примери добре праксе у остваривању Пројекта 

(опис добре праксе) 

 

 Примери добре праксе у остваривању Пројекта 

(опис добре праксе) 
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12. Извештаји одељенских старешина  

 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ ЗА ШКОЛСКУ 

2022 / 2023. ГОДИНУ  

 
Подносилац извештаја:  Разредни старешина одељења  I 1 (туристички техничар) 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице:  Слађана Јевремовић (професор српског језика и књижевности) 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко):  Рад са ученицима у оквиру одељенске заједнице ( 

ЧОС и ЧОЗ ). У оквиру часова одељенске заједнице са ученицима су реализоване 

активности, односно теме предвиђене планом и програмом, док је на часовима одељенског 

старешине обрађивана и реализована текућа проблематика. 

 

Остварени циљеви (укратко):  Успешна сарадња разредног старешине са ученицима, као и 

родитељима. 

 

 

Време  

реализације 

Планиране 

активности 

Реализоване активности Носиоци 

активности 

Евалуација 

Септембар - Упознавање 

са ученицима, 

школски 

календар, 

распоред 

часова; 

-  Избор 

представника 

одељенске 

заједнице, 

Ђачког 

парламента, 

њихове 

дужности; 

- Пожељно и 

непожељно 

понашање - 

утврђивање 

правила 

понашања; 

- Анкета о 

безбедности 

- На почетку нове школске године 

први час је био час одељенског 

старешине, где сам се упознала са 

ученицима с обзиром на то да сам 

преузела први разред. Потом је 

уследило прикупљање података за 

унос у електронски дневник - име и 

презиме родитеља, њихов ниво 

образовања, адреса и место 

становања. Након тога ученицима је 

предочен школски календар и 

распоред часова, који су уредно 

окачени на огласну таблу. Указано 

им је да ће се сва важна обавештења 

за њих налазити управо ту. 

Прочитала сам им предмете које ће 

слушати ове године, као и то ко од 

наставника ће предавати који 

предмет. Утврђен је за убудуће дан 

одржавања часа одељенске 

заједнице, с обзиром на распоред 

часова - четвртак 7. час. Најављен је 

родитељски састанак о коме ће 

накнадно бити обавештени. 

Упућени су у кабинете у којима ће 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Све 

активности 

предвиђене за 

овај месец 

успешно су 

реализоване, 

утврђена 

добра 

сарадња 

ученика са 

разредним 

старешином; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 
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ученика; 

- Разговор о 

активностима 

за Дечију 

недељу; 

 

 

се реализовати блок настава, као и 

редовни часови појединих стручних 

предмета. Пред крај часа направљен 

је списак ученика путника и исти су 

обавештени о поласку и доласку 

школског аутобуса, као и линијама 

превоза, односно на којим 

релацијама саобраћа. 

- На овом часу реализован је избор 

представника одељенске заједнице - 

председник, потпредседник и 

благајник, а изабрана су и два члана 

за представника Ђачког парламента. 

Након разговора са ученицима, 

њихових предлога, изношења 

мишљења уследило је гласање. 

После сабирања гласова резултат је 

следећи, односно за председника 

одељења изабрана је Нина 

Читаковић, за потпредседника 

Андрија Павловић и за благајника 

Иван Милутиновић. Представници 

Ђачког парламента су Николина 

Спасојевић и Владимир Николић. 

Потом су свим изабраним 

члановима предочене њихове 

дужности. 

Пред крај часа ученици су 

обавештени о томе шта треба да 

раде и коме да се обрате уколико 

осете неке симптоме вируса. 

Указано им је на то да воде рачуна о 

личној хигијени како у школи, тако 

и код куће - да што чешће перу 

руке, проветравају учионицу ... како 

се могући вирис не буде ширио. 

- Кроз разговор ученицима указано 

на то шта је пожељно, а шта 

непожељно понашање. 

Продискутовано о истом, као и о 

дисциплини, како у школи тако и 

ван ње; указано на важност односа 

према раду, радним обавезама. На 

часу заједно са ученицима утврђена 

су правила понашања и договорено 

је да се истих сви придржавају. 

- У уводном делу часа обављена је 

кратка анкета међу ученицима о 

томе колико се осећају безбедно у 

школи, а остатак часа је био 
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предвиђен за реализацију 

активности у виду презентације и 

разговора са ученицима на тему - 

Безбедно коришћење дигиталне 

технологије и превенција 

дигиталног насиља. Циљ овог часа 

је да се ојачају дигиталне 

компетенције ученика, развије 

дигитална писменост и оспособе 

ученици да на адекватан начин 

реагују уколико дође до дигиталног 

насиља. На ову тему разредни 

старешина је прошао и обуку онлајн 

на платформи Чувам те, па је могао 

додатно да пренесе стечене вештине 

ученицима. Након одгледане 

презентације вођен је дијалог са 

ученицима на ову важну и актуелну 

тему. С обзиром на то да су ово 

сајбер генерације, доста времена 

проводе на интернету, скренута им 

је још једном пажња на све могуће 

опасности које "вребају" и 

превенција како да исте избегну. 

- Са ученицима продискутовано о 

предстојећим активностима за 

Дечију недељу. Утврђен распоред 

истих за целу недељу. 

Поразговарано о екипама за турнир 

у фудбалу и одбојци, потврђен 

термин за одлазак у градску 

библиотеку "Милован Глишић" - 

петак, 7. 10. 2022. од 8 : 15 h. 

Истакнуто да ће учествовати у 

квизу из опште културе и да је 

чланарина бесплатна за све оне који 

већ нису учлањени. Предочене су 

им и остале активности, које су 

планиране током Дечје недеље, као 

и то да ће часови бити скраћени на 

30 минута, како би се од 12h 

реализовале планиране активности. 

Истакнуто је за крај часа да је у 

уторак, 4. 10. 2022. планирана 

посета свих ученика, у пратњи 

наставника, КОЦ-у како би се 

заједнички погледала представа 

"Сан о Милени" (документарна 

представа о Милени Павловић 

Барили). 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

200  

Октобар -Технике учења 

- рад са 

педагогом; 

-Моја школа - 

жеље и 

очекивања; 

- Тајни 

пријатељ (игра, 

циљ : 

међусобно 

упознавање 

ученика); 

- Планирање 

ваннаставних 

активности; 

- На овом часу са ученицима су 

укратко пређене технике учења, 

предочене су им оне 

најприхватљивије (као на пример 

Мапа ума) како би им олакшале 

процес учења. Након тога са 

педагогом су имали радионицу на 

ову тему, а која је планирана и 

реализована у оквиру Дечје недеље. 

- С обзиром на то да су ученици 

први разред и да су се након месец 

и по дана упознали са новом 

школом, начином рада, 

наставницима и општим 

функционисањем установе, овај час 

је био посвећен њиховим првим 

утисцима. На тему Моја школа 

ученици су износили своје жеље, 

очекивања у будућем раду и циљу 

којем теже, а затим се дискутовало 

о истим. Разговарало се и о томе да 

ли су испуњена њихова очекивања 

која су имали приликом уписа у 

средњу школу и у којој мери. Пред 

крај часа ученици су истакли 

краткорочне индивидуалне, а потом 

и колективне циљеве, које имају у 

плану да остваре до краја 1. 

полугодишта. 

- Овај час је замишљен да се 

ученици међусобно упознају, а све 

кроз модификовану игру "Тајни 

пријатељ". Циљ ове игре је 

зближавање ученика, грађење 

позитивне атмосфере међу њима, 

доброг и солидарног односа, 

неговање осећаја емпатије једних 

према другима. Сама игра 

пробудила је праву знатижељу. 

Сваки ученик се потписао на један 

папирић, а онда смо те папириће 

ставили у теглу. Затим је свако 

извукао по један папирић са именом 

ученика и говорио о њему стечене 

утиске, а договорено је да ће у 

будућем периоду, пред крај 1. 

полугодишта, тај извучени ученик 

бити њихов тајни пријатељ - 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 

успешно 

реализоване 

активности, 

што показује 

и број 

ученичког 

ангажовања и 

њиховог рада 

у 

ваннаставним 

активностима; 
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припремиће за њега изненађење 

поводом предстојећих 

новогодишњих празника у виду 

честитке, поклона, нешто што ће га 

обрадовати. Оно што је допринело 

још већем узбуђењу јесте долазак 

тог дана и нове ученице, коју су 

радо прихватили и желели да се 

што боље упознају са њом. 

Планирана активност је успешно 

реализована, а оставило је 

материјала и за неке наредне 

часове. 

- Ученицима предочено да ће се 

поред редовне наставе планирати и 

реализовати ваннаставне 

активности, па се у виду дијалога 

разговарало о томе. Подстакнути су 

да буду укључени у исте из 

различитих области, јер то развија 

креативност, маштовитост, помажу 

им да се ослободе треме, пробудиће 

се у њима већа активност, 

ангажованост и негује се 

посвећеност раду. Ученици су 

износили идеје за нове ваннаставне 

активности у којима би волели да 

учествују, поред планиране 

литерарно-драмске секције. 

Подсетила сам их да се и ове године 

традиционално планира 

Светосавски литерарни и ликовни 

конкурс, па би било добро да се што 

више ученика пријави и учествује у 

истом, где ће имати прилику да 

покажу свој поетски и литерарни 

таленат и умеће, а са друге стране 

то ће пробудити и такмичарски дух. 

Новембар - Тема по 

избору 

ученика; 

- Крај првог 

тромесечја - 

анализа успеха; 

- Где ме жуља 

ципела - 

разговор о 

потешкоћама, 

- Овај час је организован тако да 

ученици изаберу једну заједничку 

тему, по избору, о којој ћемо 

дискутовати. Изабрана је тема - Ко 

су нам идеали и узори?Најпре сам 

ученицима истакла важну 

чињеницу, а то је да морају знати ко 

су им прави узори и идеали и због 

чега, јер то не може бити било ко. 

Та особа мора завредети њихову 

пажњу, јер је урадила нешто 

значајно и велико у свом животу, 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Успешно 

реализоване 

све 

предвиђене 

активности; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 
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могућностима 

уклањања, 

узајамна помоћ; 

- Планирање 

новогодишње 

хуманитарне 

акције; 

 

поседује врлине које красе сваког 

доброг човека, поштује праве 

вредности и на тај начин се могу 

угледати на њу. Затим су ученици 

истицали ко су њихови идеали, 

особе које су им узори. Притом су 

наводили и разлоге због којих су им 

одређене особе узори или идеали. 

То су биле личности из света 

спорта, музике, филма, али и особе 

из њихове породице и окружења. 

- Анализиран остварени успех 

ученика на крају 1. тромесечја, 

индивидуални и општи, потом 

владање, сређивани нерегулисани 

изостанци. Препознате кризне 

ситуације, продискутовано о истим. 

Дате смернице за будући рад, 

указано на мере за побољшање 

успеха - већа посвећеност раду, 

учењу, присуство допунској 

настави, редовно рађење датих 

домаћих задатака. Ученици 

обавештени да ће након 

Одељенског већа бити реализован 

родитељски састанак, а о датуму и 

тачном времену одржавања биће 

накнадно информисани. 

- Кроз дијалог са ученицима 

обрађена тема, која се односи на 

могуће проблеме са којима се 

сусрећу и које су све могућности за 

њихово отклањање. Ученици су 

износили своја искуства са 

поменутом темом, шта их највише 

мучи, брине, оптерећује и на какве 

проблеме наилазе, како се хватају у 

коштац са свим тим, имају ли 

потешкоћа и какав је њихов уопште 

однос према свему томе. Затим смо 

продискутовали о томе ко им је 

највећа подршка, изнели 

могућности отклањања потешкоћа и 

закључили да је свакако важна 

узајамна помоћ. Такође, истакнуто 

је да се морају према свему томе 

односити одговорно, самосвесно и 

да имају на уму да за све евентуалне 
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проблеме постоји решење, уколико 

се на време открије узрок, затражи 

помоћ и пронаћи ће се адекватан 

начин за решавање истог. 

- У сусрет предстојећим 

новогодишњим празницима на овом 

часу су планиране активности за 

хуманитарне акције. Разговарано је 

са ученицима о идејама за кога би 

могли да организују акцију у виду 

помоћи, новогодишњих пакетића у 

хуманитарне сврхе. Предложена је 

породица Димитријевић, којој је 

недавно кућа и ствари изгорела у 

пожару. Сложили су се да то буде 

акција на нивоу целе школе, а о 

детаљима ће се говорити на 

састанку представника Ђачког 

парламента. 

Децембар - Свет без 

насиља 

(радионица); 

- Људска права 

(поводом 

Међународног 

дана људских 

права - 10. 

децембар); 

- Недеља лепих 

порука; 

- Крај првог 

полугодишта; 

- У виду радионице са ученицима 

вођен разговор на актуелну тему, 

која се односи на свет без насиља. 

Подсетили смо се недавно одржаног 

предавања у амфитеатру наше 

школе за ученике 1. и 2. разреда, а 

испред Канцеларије за младе 

Ваљево. Тема предавања је била 

интернет насиље. Продискутовано 

је о истом, истакнута је важност 

препознавања и спречавања насиља. 

Такође, указано је на то да имају на 

уму коме треба да се обрате у 

таквим ситуацијама, да треба да 

буду пажљиви при коришћењу и 

пласирању садржаја на интернету 

јер то може бити злоупотребљено. 

Кроз едукативан разговор указано 

им је на важност превенције насиља 

и уколико се деси било која врста 

истог, не смеју ћутати о томе, јер 

може имати далекосежније 

последице. Закључено је да су 

млади врло често у данашње време 

жртве насиља, тога морају бити 

свесни, и из тих разлога кроз овакве 

радионице, разговоре на часовима 

одељенске заједнице, присуство 

предавањима подиже се свест код 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 

записник ОВ 

где се налази 

анализа 

успеха и 

владања 

ученика; 
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ученика о овој проблематици и врло 

актуелној теми. 

- Поводом предстојећег 

Међународног дана људских права 

са ученицима је продискутовано о 

томе колико су упућени у исти. 

Речено им је да су УН 10. децембра 

1948. године усвојиле Универзалну 

декларацију о људским правима, у 

којој је истакнуто да су та права 

универзална и да не зависе од 

националне, државне, идеолошке, 

социјалне и културне слободе и 

права човека. Закључено је да 

ученици имају представу о томе 

због чега се обележава овај дан и на 

која права се мисли, да ли су она 

уопштена или важе за сваког 

појединца. Истакли су да се овај дан 

обележава како би се указало на 

значај поштовања права и 

достојанства сваког појединца. 

Потом су наводили на која права се 

конкретно мисли, па смо заједнички 

дошли до тога да су то основна 

права која има свака особа, без 

обзира на држављанство, 

пребивалиште, пол, национално 

порекло, боју коже, вере, језик. 

Затим да се мисли од права на 

живот и слободу до права на 

достојанство, приватност, социјалну 

сигурност и удруживање. Такође, 

право на образовање, запослење и 

учешће у културном животу. 

- На овом часу ученици су писали 

лепе поруке (цитиране или 

самостално осмишљене) једни 

другима. С обзиром на то да нам се 

ближе празници, ученици су били 

додатно и посебно инспирисани за 

постављени задатак. Успут је 

продискутовано са ученицима како 

прослављају Нову годину (у кругу 

породице, пријатеља.... ), да ли 

пишу честитке, које су им жеље, на 

који начин припремају поклоне за 

своје најмилије; да ли воле да 

обрадују најдраже и без неког 

повода и које мисли притом 
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изражавају. Указано је ученицима 

колико су важне ситнице и мале 

пажње за вољене, да се тај осећај 

дељења лепих мисли и енергије 

никад не изгуби. Истакнуто је да 

ово важи и за другаре из одељења и 

да нам не треба посебан повод да 

бисмо неком написали нешто лепо 

и обрадовали га, орасположили. 

Предвиђено је да се те поруке 

размењују током целе недеље, 

заправо до краја 1. полугодишта и 

одласка на распуст. Подсетила сам 

ученике на договор  

за игру Тајни пријатељ, где ће се у 

овом духу, на последњем часу 

одељенске заједнице за ово 

полугодиште размењивати 

припремљени поклони за своје 

извучене пријатеље у кругу 

одељења. 

- С обзиром на то да се ближи крај 

1. полугодишта, на овом часу је 

продискутовано о успеху и владању 

ученика, сређена је педагошка 

документација. Ученици су 

обавештени о родитељском 

састанку поводом поделе књижица. 

Договорено је да то буде у петак, 

након наставе. Потом су ученици 

поделили међусобно поклоне 

(новогодишње) као што је унапред 

планирано игром Тајни пријатељ. 

Атмосфера је била добра, 

еуфорична. Ученици су били 

узбуђени и радосни због 

припремљених поклона, а поента је 

била међусобно упознавање 

ученика и истицање колико је 

важна пажња једних према другима. 

Јануар - Активности 

Ђачког 

парламента 

- Продискутовано о планираним 

активностима Ђачког парламента за 

2.полугодиште, а посебно и по 

месецима. Чланови парламента су 

изнели осталим ученицима план и 

распоред активности, а они су 

износили и неке своје идеје које би 

биле добре за реализацију, као што 

су организовање и учешће у 

пројектима Канцеларије за младе и 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Успешно 

реализоване 

све 

предвиђене 

активности; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 
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Министарства омладине и спорта. 

Прибележене су исте и закључено је 

да ће чланови парламента пренети 

осталим представницима и 

уврстити у свој план и предстојеће 

активности. 

електронском 

дневнику; 

Фебруар - Облици 

зависности 

(уводна 

радионица;  

- Радионица о 

алкохолу; 

- Школски 

простор – 

очување; 

- Са ученицима започета радионица 

као увод у једну комплексну тему, 

којом ћемо се бавити и на неким 

наредним часовима током 2. 

полугодишта. Најпре је истакнуто 

шта представља зависност, како 

утиче на рад и уопште 

функционисање човека (на 

социјалном, психичком и 

финансијском плану), као и то који 

све облици зависности постоје. 

Ученици су имали и неко 

предзнање, јер су присуствовали 

предавањима Црвеног крста а неки 

су били и волонтери предавачи. 

Заједно смо кроз разговор навели 

неке од најопаснијих облика, као 

што су зависност од алкохола, 

цигарета или дрога и укратко 

прокоментарисали исте. Закључили 

смо на крају да у данашњем 

модерном свету постају 

доминантни неки други облици 

зависности, као што су зависност од 

интернета а можда и од шопинга. 

- - Разговор са ученицима на тему 

штетност алкохола и мере 

превенције. Потом су ученици 

износили своја искуства, која су 

углавном базирана из угла 

посматрача или очевидаца из своје 

непосредне околине. Указано им је 

на то да је алкохолизам једна врста 

болести зависности и да може 

имати далекосежне последице, јер 

утиче на целокупан човеков живот, 

квалитет истог. 

- Овај час је био посвећен бризи и 

очувању школског простора. 

Истакнуто је ученицима колико је 

важно да воде рачуна о учионици, 

првенствено, у којој бораве 

половину свог радног дана и да је 

неопходно да је држе чистом и 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Успешно 

реализоване 

све 

предвиђене 

активности; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 
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уредном због опште хигијене и 

здравља, а потом и визуелно ће 

бити лепши боравак у истој. Такође, 

мора се чувати комплетан школски 

простор и инвентар, јер је школа 

као и нека друга установа у којој 

постоје правила понашања. Посебно 

што је школа васпитно-образовна 

установа којој је циљ образовање и 

стицање знања, вештина ученика. 

Морамо имати на уму да треба да 

оплеменимо школски простор, а 

никако да га уништавамо, на било 

који начин. У вези са тим 

продискутовали смо и о уређењу 

учионице у неком предстојећем 

периоду како бисмо простор за 

учење учинили још пријатнијим. 

Предлози ученика су били разни, а 

неки од њих су : мотивациони 

панои, радови ученика на хамеру, 

сађење цвећа, урамљена слика 

одељења. 

Март -Зелени свет 

(радионица); 

- Мој избор - 

најкњига, 

позоришна 

представа, 

особа; 

- Тема по 

избору 

ученика; 

- Разговор 

након 

предавања о 

интернет 

насиљу; 

- Ученицима је на самом почетку 

часа пуштена кратка презентација 

на тему - Зелени свет, након које 

смо у виду радионице 

прокоментарисали исту. Наглашено 

им је да обрате пажњу на очување 

животне средине, такође наших 

природних богатстава које нам је 

природа тако великодушно 

даровала. Подсетила сам их на 

мноштво дескриптивних песама где 

и сам лирски субјекат, песник, 

упућује на природу и њена чула и 

да се у човеку, када је окружен тим 

зеленилом, дешавају и буде 

невероватне ствари. Код Дучића, на 

пример, она је посебно погодна за 

љубав. Истакла сам да очувањем 

зеленог света, чувамо и бринемо о 

свом здрављу. Потом сам им 

указала на изворе које могу да 

посете, истраже и ближе се упознају 

са овом темом. 

- На овом часу са ученицима је 

разговарано о њиховим 

интересовањима, на који начин воле 

да испуне слободно време и са 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Успешно 

реализоване 

све 

предвиђене 

активности; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 
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киме. У вези са тим причали смо о 

њиховом избору најкњиге (која је 

оставила највећи утисак на њих и 

због чега), потом позоришне 

представе (у плану је да се нека 

заједнички одгледа у Београду 

током наредног месеца) и на крају 

било је речи о најособи, за коју су 

изабрану ученици појединачно 

наводили аргументе због чега им је 

омиљена. 

-  Овај час је организован тако да 

ученици изаберу једну заједничку 

тему, по избору, о којој ћемо 

дискутовати. Изабрана је тема - Ко 

су нам идеали и узори? 

Најпре сам ученицима истакла 

важну чињеницу, а то је да морају 

знати ко су им прави узори и идеали 

и због чега, јер то не може бити 

било ко. Та особа мора завредети 

њихову пажњу, јер је урадила 

нешто значајно и велико у свом 

животу, поседује врлине које красе 

сваког доброг човека, поштује 

праве вредности и на тај начин се 

могу угледати на њу. Затим су 

ученици истицали ко су њихови 

идеали, особе које су им узори. 

Притом су наводили и разлоге због 

којих су им одређене особе узори 

или идеали. То су биле личности из 

света спорта, музике, филма, али и 

особе из њихове породице и 

окружења. 

- Предавање о интернет насиљу 

било је реализовано у амфитеатру 

школе 23. 3. 2023. за ученике 1. и 2. 

разреда (једна група) и друга група 

(3. и 4) испред Канцеларије за младе 

Ваљево. Након тог предавања 

ученици су били подстакнути на 

разговор о поменутој теми. 

Износили су своје утиске са 

предавања и закључили су да нико 

од њих није био жртва насиља, али 

да су свесни коме треба да се обрате 

уколико дође до истог. Такође, 

истакли су да им је предавање 

свакако значило, било од велике 
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користи за убудуће. 

Април -Треће 

тромесечје – 

анализа успеха;  

- Припрема за 

екскурзију; 

-Након пресека стања за 3. 

тромесечје и сређивања 

документације, извештаја за Веће на 

часу одељенске заједнице 

анализиран је остварени успех 

ученика, као и владање. Закључено 

је да је 12 ученика са позитивним 

успехом, што је сасвим добро, а 5 са 

недовољним. Похваљени су 

ученици који су поправили успех са 

полугодишта и дата им је подршка 

да наставе и даље тим темпом 

учења. Посебно је поразговарано са 

двојицом ученика (Мануелом 

Николићем и Андријом 

Павловићем)који имају по 4 

недовољне оцене, указано им је на 

мере за побољшање успеха, већем 

залагању и учењу, као и присуству 

допунској настави. Попричали смо 

и о владању, нарочито са онима 

којима је смањена оцена и имају 

Укор одељенског старешине због 

броја неоправданих изостанака. 

Скренута им је пажња и указано још 

једном на правилник и скалу по 

којој се смањује оцена из владања. 

Речено им је да се ти изостанци 

морају свести на минимум, с 

обзиром на то да се сабирају од 

почетка школске године, како не би 

било последица. Иако је општи 

успех ученика на крају 3. 

тромесечја солидан, поразговарано 

је о бољој организацији рада и 

учења. Такође је било речи о 

заказивању родитељског састанка 

након пролећног распуста, о којем 

ће благовремено бити обавештени. 

- Са ученицима се проверила 

потребна документација за 

предстојећу екскурзију - пасоши 

или личне карте за ученике који су 

напунили 16 година. Такође се 

подсетило да они који имају 15 

година морају имати код себе и 

сагласност оба родитеља због 

преласка босанске и црногорске 

границе, јер се воде као млађи 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Успешно 

реализоване 

све 

предвиђене 

активности; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 
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малолетници. 

Мај -Екскурзија - 

шта, како, 

зашто; 

- Час осмеха 

(вицеви, 

музика, 

имитације); 

- Тема по 

избору 

ученика; 

- Предавање о 

превенцији 

насиља и 

последицама 

чињења истог; 

- На овом часу одељенске заједнице 

са ученицима су утврђене последње 

припреме за предстојећу екскурзију 

- обавештени су о времену поласка 

и месту састанка, релацији и 

предвиђеним местима за обилазак. 

Затим направљен је распоред по 

собама - ко је у трокреветним, а ко у 

четворокреветним. Пред крај часа 

продискутовано је о текућим 

питањима која су имали ученици - 

шта понети од ствари, колико новца 

за трошак, у коју валуту заменити 

исти. 

- Овај час посвећен је смеху, 

хумору где је наглашено колико је 

исти здрав за дух и тело, организам 

се опусти и растерети па је човек 

пун елана и позитивне енергије 

спреман за нове радне обавезе. У 

том духу ученици су причали 

вицеве, пуштали адекватну музику 

и на крају они најталентованији 

изводили разне имитације како 

познатих личности, тако и оних из 

своје околине. 

- Ученици су за овај час имали тему 

по избору, где су се они сложили да 

свако исприча нешто лепо. Наиме, 

идеја је да у виду кратке приче, 

скеча, описа конкретне ситуације 

или тренутка, особе... испричају 

нешто лепо, а шта је то, бирају 

сами. Било је разних идеја и 

разноликих прича, ученици су се 

врло успешно снашли у задатој 

теми, планираној за овај час 

одељенске заједнице. Њихове приче 

изазивале су смех, радост, весело 

расположење, поједине су дубоко 

дирнуле, а било је и оних са лепим 

животним порукама. На овај начин, 

врло занимљив, ученици су вежбали 

и усмено изражавање, јавно 

говорење пред аудиторијумом. Ово 

је, на неки начин, било наративно 

вежбање, али тема по избору 

ученика. 

- Уместо часа одељенске заједнице 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Успешно 

реализоване 

све 

предвиђене 

активности; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 
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ученици су присуствовали 

предавању у амфитеатру школе, 

које су држали службеници ПС 

Мионица. Реч је о превенцији 

насиља и последицама чињења 

истог, где су се ученици у 

интеракцији са службеним лицима 

упознали са темом, постављали 

питања и износили сопствена 

искуства. 

Јун - Припреме за 

крај школске 

године; 

- На овом часу урађена је анализа 

досадашњег рада и успеха ученика 

на крају 2. полугодишта, 

реализовано је сумирање утисака о 

активностима током целе школске 

године. Потом су сређени 

изостанци, а онда је било речи о 

предстојећој професионалној 

пракси која почиње након редовне 

наставе током јуна. Договарало се о 

преузимању упутница за исте, 

заједничких фотографија, о упису у 

наредну школску годину, о 

организовању родитељког састанка 

и подели сведочанстава у августу, о 

чему ће и тачном термину бити 

накнадно обавештени. 

Разредни 

старешина и 

ученици 

Успешно 

реализоване 

све 

предвиђене 

активности; 

записник са 

часова 

одељенске 

заједнице који 

се налази у 

електронском 

дневнику; 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

Подносилац извештаја:Разредни старешина одељења I2_ 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Душица Ђурковић 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Рад одељенске заједнице  

 

Остварени циљеви (укратко):Подстицање сарадње између ученика, поштовање 

школских правила, постизање стручних знања, подизање свести о важности животне 

средине 

 

Садржај рада 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

 

Исходи/показатељ

и успешности (шта 

је постигнуто и 

шта доказује 

успешност) 

 

Оцена 

успешност

и од стране 

тима или 

особе 

Време 

реализације 

 

Реализовани садржаји 

према годишњем 

плану 
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школске 

године 

задужене за 

евалуацију 

 

септембар 

 

 

 

Упознавање ученика са  

календаром рада, избор 

чланова ОЗ, 

правилником о 

васпитно 

дисциплинској 

одговорности ученика, 

Правилника о 

безбедности, 

Правилника о 

поступању у случају 

злостављања и 

занемаривања, насиља 

 

  

Ученици упознати 

са предметима и   

календаром  рада. 

Изабрани 

председник, 

секретар, благајник 

и 2 члана Ученичког 

парламента.  

Разговор са ученицима 

на тему потешкоћа са 

којима се сусрећу у 

првим недељама 

школске године 

  

Идентификовани су 

проблеми на које 

ученици наилазе као 

нпр. проналажење 

литературе, 

школски превоз, 

кашњење на часове. 

 

октобар 
 

Разговор о здравој 

исхрани 

  

Ученици су 

упознати са 

бенефитима здраве 

исхране  

Дечја недеља   

Организација 

спортских и 

забавних активности 

 

новембар 

 

Анализа успеха на 

првом тромесечју 

 

 

 

  

Упознавање ученика 

са успехом на крају 

првог 

класификационог 

периода. 

 

Дисциплина 

 

 

 

Стилови  учења 

 

 

 

 

 

 

 

  

Изрицање васпитно 

-дисциплинских 

мера. 

 

Анализа спроведене 

анкете на тему 

стилова учења и 

представљање 

резултата 

истраживања 

ученицима .Дата је 

и препорука како 
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одређене приступе 

учењу унапредити. 

 

децембар AIDS-шта у ствари знам 

о томе? 
  

Ученици упознати 

са негативним 

утицајем болести 

зависности. 

 

Крај првог полугодишта   

Ученици упознати 

са успехом и 

дисциплином на  

крају првог 

полугодишта. 

јануар Анализа успеха на крају 

првог полугодишта 
   

 

Прослава Светог Саве   

Ученици су 

учествовали у 

органицацији и 

реализацији 

школске славе 

фебруар 

Сексуално преносиве 

болести/Свет без 

насиља 

  

Ове две теме су 

биле у фокусу рада 

на одељенским 

заједницама током 

месеца 

фебруара.Ученици 

су са овим темама 

више пута имали 

прилике да се 

сусретну кроз разне 

радионице,али сваки 

нови податак и 

информација увек 

су добро дошли. 

 

март 

Слободно време-моја 

препорука(филм,музика

,концерти,књиге 

,часописи..) 

  

Кроз неколико 

радоница ученици 

давали своје 

предлоге на који 

начин можемо 

провести своје 

слободно време 

,којим садржајима 

га испунити. 

 

 

април 

Спортски  дан/  Треће  

тромесечје 
  

Лепше  време је 

измамило ученике 
 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

214  

 напоље и самим тим 

их  подстакло на 

спортске  

активности.Април је 

месец одржавања 

разних турнира и 

спортских 

такмичења,али и 

привођења  крају 

трећег  тромесечја 

.Ученици су 

упознати са 

резултатима и 

дисциплином на 

трећем 

класификационом 

периоду. 

 

Исти ,а  другачији 

(Светски дан за 

културну  

разноликост,дијалог и 

развој) 

  

Ученици 

дискутовали на тему 

културних и 

социјалних 

разноликости 

,давали своје 

примере и активно 

учествовали. 

 

 

Крај  школске  године 

 
  

Школска  година је  

приведена  

крају,успех и 

дисциплина су на 

задовољавајућем 

нивоу, 

Завршни испит 

успешно реализован 

са позитивним 

исходом. 

 

 

  



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

215  

Извештај о раду одељенског старешине за школску 

2022/2023.годину 

 
Подносилац извештаја: Oдељењски старешина 

Разредни старешина одељења II 1Катарина Бељић 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Катарина Бељић 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Рад са ученицима у оквиру одељењске 

заједнице 

 

Остварени циљеви (укратко): Подстицајна, пријатна  и радна атмосфера у 

одељењу, подстицање сарадње између ученика, добро уклапање у школски живот, 

правовремене информације,успешан завршетак  друге године 

 

Садржај рада 

 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

Исходи/показ

атељи 

успешности 

(шта је 

постигнуто и 

шта доказује 

успешност) 

 

Оцена успешности 

од стране тима или 

особе задужене за 

евалуацију Време 

реализациј

е 

 

Реализовани 

садржаји према 

годишњем 

плану 

 

септембар 

 

 

 

Упознавање 

ученика са 

кућним редом, 

календаром 

рада, избор 

чланова ОЗ, 

правилником о 

васпитно 

дисциплинској 

одговорности 

ученика 

 

  

Ученици 

упућени у рад 

школе и 

њених органа 

и тимова који 

функционишу 

,упознати са 

предметима 

друге године, 

професорима 

и  календаром  

рада. 

Изабрани 

председник, 

секретар, 

благајник и2 

члана 

Ученичког 

парламента 

Ученици 

учествовали у 

уређењу своје 

учионице. 

27. септембра 

Светски дан туризма 

обележен- ученици 

за овај дан 

припремили 

интересантне 

подстицајне 

туристичке поруке 

које су са 

сувенирима(магнети) 

делили грађанима 

варошице 

Ваннаставне 

активности и 

социоекономска 

структура 

одељења 

Разговор са 

ученицима на 

тему потешкоћа 

са којима се 

  

Идентификов

ани су 

проблеми на 

које ученици 
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сусрећу у првим 

недељама 

школске године 

наилазе као 

нпр. 

проналажење 

литературе, 

школски 

превоз, 

кашњење на 

часове, 

уклапање у 

одељење. 

 

октобар 

 

Разговори на 

тему колико 

познајемо место 

у коме живимо? 

Моја лична 

карта, 

Пријатељи,Моја 

школа, 

Вредности које 

поштујем 

 

  

Ученици 

упознати са 

свим важним  

локалитетима 

и 

институцијам

а Мионице 

Обележена Дечја 

недеља различитим 

активностима 

реализованим у 

сарадњи са локалном 

самоуправом. 

Ученици ће током 

блок наставе 

посетити туристичке 

локалитете и 

атракције општине 

Мионица. Дечја недеља  

 
  

Организација 

спортских и 

забавних 

активности 

 

новембар 

 

Анализа успеха 

на првом 

тромесечју и 

дисциплина 

   

Одељење броји 18 

ученика и није било 

промене и кретања 

ученика на почетку 

школске 2022/23. 

Позитиван успех 

остварило је 10 

ученика, док је 

недовољан успех 

остварило 8 ученика. 

Током друге године 

приметан рад и 

напредовање 

ученица Наташе 

Страхинић и Анђеле 

Горанчић. 

Ученици који су 

остварили 

недовољан успех: 

Највећи број 

недовољних оцена је 

четири код ученика 

Игора Јовића. 

По предметима 

Мој избор - 

њига, 

позоришна 

представа, 

концерт 

 

 

Шта ме брине, а 

шта ме радује? 

  

Ученици 

током године 

на часовима 

представљали 

књигу коју су 

прочитали и 

коју би 

препоручили 

и осталима. 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

217  

највећи број 

недовољних је из 

математике. 

Предложене мере су 

допунска настава, 

индивидуални рад са 

ученицима као и рад 

са педагогом. 

 

децембар 

Како бити 

успешан? 
  

Разговор са 

ученицима о 

томе шта би 

хтели да 

постигну у 

животу 

Структура одељења 

се није мењала, 18 

ученика- 12 

девојчица и 8 дечака. 

Сви ученици као 

први језик уче 

Енглески језик, а као 

стручни уче 

Француски језик. 

Сви ученици имају 

примерно владање. 

Успех ученика: 

Одличан успех 

остварила је Наташа 

Страхинић, врло 

добар успех 6 

ученика, добар успех 

8 ученика. Укупно са 

позитивним успехом 

15 ученика. 

Недовољан успех 

остварило је 3 

ученика- са 1 

недовољном оценом 

један ученик, са три 

недовољне оцене 

један ученик, са 5 

недовољних оцена 

један ученик ( Игор 

Јовић). 

Укупан број 

изостанака је 912- 

оправданих 902, 

неоправданих 10. 

Понуде за екскурзије 

ће бити презентоване 

ученицима почетком 

другог полугодишта. 

Лични и групни 

идентитет 

   

Анализа успеха 

на првом 

полугодишту  

Обележавање 

светског дана 

ХИВ – а  

 

 

јануар Добра дела, 

радост даривања    

Школска слава 

прослављена уз 

програм ученика и 

доделу диплома за Прослава 
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Светог Саве радове учесницима 

Светосавског 

наградног конкурса. 

фебруар Коришћење 

слободног 

времена 

   

Педагог школе 

одржао радионицу 

ученицима одељења 

II-1. 

Како се 

понашати у 

школи и ван ње?    

 Моја породица 

и ја  

март Подела послова 

у породици 
   

 
Родна 

равноправност 
   

Пролеће нам 

стиже! 
   

 

април 

Трећи 

класификациони 

период 

   

Одељење броји 18 

ученика - 6 дечака и 

12 девојчица. 

Позитивне оцене из 

свих предмета има 

10 ученика, док је 8 

ученика са једном 

или више јединица. 

Са једном јединицом 

је 2 ученика, са две 

недовољне је 3 

ученика, са три 

недовољне је 2 

ученика, са пет 

недовољних оцена је 

1 ученик. 

Ученици имају 

примерно владање, 

опомена разредног 

старешине изречена 

Огњену Бабићу. 

 

Мај/јун 

 

Безбедност 

ученика у 

школи и ван ње 

   

Након трагичних 

догађаја у нашој 

земљи (убиства у 

основној школи) са 

ученицима обављени 

разгори а ученици 

присуствовали и 

трибини Насиље и 

његова превенција 

одржаној у сарадњи 

са ПУ. 
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Студијско путовање 

ученика реализована 

на релацији 

Мионица- 

Вишеград- 

Тјентиште- 

Требиње- Херцег 

Нови- Жабљак-

Мионица 

реализовано 15,16 и 

17.маја. Путовање 

реализовано у складу 

са програмом а 

утисци ученика 

прелепи. 

Наставни део 

школске године 

завршен 6.6. према 

одлуци Владе РС. 

Након овог термина 

ученици су похађали 

часове допунског 

рада а затим  су 

упућени на 

професионалну 

праксу. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

Подносилац извештаја: Разредни старешина одељења II2 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Софронић Ђорђе 

(председник, координатор,руководилац..) 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Рад са ученицима у оквиру одељенске 

заједнице 

Остварени циљеви (укратко): Успешна сарадња разредног старешине са ученицима 

 

Садржај рада 

 

 

 

 

Реализоване 

активности 

 

 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

Евалуација Време 

реализације 

 

Планиране 

активности 

 

септембар 

 

Избор 

Избор руководства и 

подела задужења 

Разредни 

старешина 

Изабрана су деца за 

ђачки парламент Лазар 
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руководства и 

подела задужења 

 

 и ученици 

II2  

Прокић и Јована 

Јаковљевић. Председник 

одељенске заједнице 

Анђела Недељковић.   

Разматрање 

дисциплине 

ученика 

Разматрање 

дисциплине ученика 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Ученици су упознати са 

Правилником о васпитно 

- дисциплинској 

одговорности ученика 

средње школе 

 

октобар 

 

Предавање на 

тему „Болести 

зависности“ 

 

Предавање на тему 

„Болести 

зависности“ 

 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Ученици упознати са 

негативним утицајем 

болести зависности 

Организација 

дечија недеља 

Организација дечија 

недеља 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Организација спортских 

и забавних активности 

 

новембар 

 

Анализа успеха на 

првом тромесечју 

Анализа успеха на 

првом тромесечју 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Већу је присутвовало 12 

предметних наставника. 

Примерно владање има 6 

ученика , вр.добро 

владање 2 ученика и 1 

ученик Давид Јовановић 

има добро владање. 

Позитиван успех има 3 

ученика, негативан 5 

ученика и 1 ученик је неo 

Дисциплина Дисциплина 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Изрицање васпитно - 

дисциплинских мера 

 

децембар 

 

Анализа успеха на 

 

Анализа успеха на 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Већу је присутвовало 12 

предметних наставника. 

Примерно владање има 7 

ученика , вр.добро 

владање 1 ученика 

(Младен Симовић) и 1 

ученик Давид Јовановић 

има довољно владање. 

Позитиван успех има 3 

ученика, негативан 5 

ученика и 1 ученик је не 

оцењено (Душан 

Јефтовић). 

Највише недовољних 

оцена има из математике 

4, економике 

туристичких и 

угоститељских предузећа 
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3 и из енглеског језика 2 

оцене. 

Са једном недовољном 1 

са 2 недовољне 4 

ученика. 

Оправдани изостанака 

има 810 неоправданих 

25. 

На већу је било речи о 

побољшању успеха по 

предметима како и на 

који начин постићи бољи 

успех. Такође се 

говорило и 

о дисциплини и 

понашању ученика. Било 

је речи о реализацији 

ђачке 

Обележавање 

светског дана 

ХИВ - а 

Обележавање 

светског дана ХИВ - 

а 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Ученици су упознати са 

ризицима ове болести 

 

Јануар  
Како да постигнем 

бољи успех. 

Како да постигнем 

бољи успех. 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Анализирали смо успех 

на првом полугодишту. 

Причали смо о могућим 

начинима да се успех 

ученика побољша. 

Фебруар 

Изостанци,дисцип

лина 

Изостанци,дисципли

на 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Деци је исчитан 

правилник о њиховим 

правима и обавезама. 

Давид Јовановић је био 

код педагога и директора 

школе због кршења 

правилника о обавезама 

и правима ученика. 

Обавештен старатељ. 

Више у записнику 

педагога школе. 

 

 

Фебруар 

Дисциплина Дисциплина 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Ученик Јовановић Давид 

искључење из школе · 13. 

2. 2023. 
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Март 

Култура и 

понашање на 

првом месту 

Култура и понашање 

на првом месту 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Ученици су добили 

информације о 

санитарном прегледу 

који ће бити урађен у 

нашој школи .Причали 

смо о бонтону и култури 

понашања у појединим 

животним ситуацијама. 

Март 

Дисциплина. Дисциплина. 

Разредни 

старешина 

и 

ученициII2 

ПРАВИЛА 

ПОНАШАЊА 

УЧЕНИКА, 

ЗАПОСЛЕНИХ, 

РОДИТЕЉА И ДРУГИХ 

ЛИЦА 

Април 

Здраве и нездраве 

навике. 

Здраве и нездраве 

навике. 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

Доручак је обавезан 

Планирајте оброке 

Пијте пуно воде 

Увек нађите време за 

вежбање 

Проводите време напољу 

Решите се телефона на 

неко време 

Научите нешто ново 

Идите раније на спавање 

Читајте књиге и 

промишљајте о животу 

Мај 

Култура и 

поштовање на 

првом месту 

Култура и 

поштовање на првом 

месту 

Разредни 

старешина 

и ученици 

II2 

25 правила лепог 

понашања: 

Правило 1: Када нешто 

тражиш, обавезно 

употреби реч “молим”. 

Правило 2: Када 

добијеш то што си 

тражио, обавезно се 

захвали речју “хвала”. 

Правило 3: Никада не 

упадај у реч одраслима, 

осим у случају да је реч о 

нечем хитном. Родитељи 

ће ти се сами обратити 

чим заврше с разговором. 

Правило 4: Уколико 

нешто хитно желиш да 

саопштиш одраслима, а 

они разговарају, прво 

изговори реч “извините”, 

па тек онда реци оно због 

чега си их прекинуо. 
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Правило 5: Ако те неко 

упита како си, учтиво му 

одговори, и обавезно 

узврати истим питањем. 

Правило 6: Ако боравиш 

у посети код другара, 

обавезно се захвали 

његовим родитељима на 

сокићу, кексу и времену 

које си провео у њиховом 

дому. 

Правило 7: Затворена 

врата не отварај пре него 

што си покуцао на њих. 

А када покуцаш, прво 

сачекај да ти се одговори, 

па тек онда повуци кваку. 

Правило 8: Када некога 

зовеш телефоном, прво 

се представи, па тек онда 

тражи особу с којом 

желиш да разговараш. 

Правило 9: Захвали се 

на сваком поклону који 

добијеш, макар он био и 

неважна ситница. 

Правило 10: Чак иако си 

чуо ружне речи од 

другара у вртићу, знај да 

се оне не смеју 

користити. 

Правило 11: Не исмевај 

никога! Задиркивање 

других због повеликог 

носа, наочара или 

клемпавих ушију 

показује твоју слабост. 

Помисли како би теби 

било да си на месту 

детета које исмевају. 

Правило 12: Ако ти је 

досадно на нечијем 

рођендану или сматраш 

да позоришна представа 

није занимљива, не 

показуј то и присети се 

да је неко у то уложио 

много труда. 

Правило 13: Ако 

случајно налетиш на 
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некога, обавезно 

изговори реч 

“опростите”. 

Правило 14: Када кијаш 

или кашљеш, обавезно 

прекриј уста руком или 

марамицом. Не копај нос 

у јавности – то смеш да 

чиниш само у својој 

соби. 

Правило 15: Сваки пут 

када изађеш кроз врата, 

осврни се и погледај иде 

ли неко за тобом. У том 

случају, придржи врата. 

Правило 16: Када год си 

у прилици, понуди 

укућанима своју помоћ. 

Ако ти се захвале и кажу 

да им није потребна, знај 

да им је било драго што 

си се понудио. 

Правило 17: Ако те неко 

од одраслих замоли за 

услугу, учини то без 

гунђања и превртања 

очима. Ако се тако 

понашаш према другима, 

и они ће се на исти начин 

понашати према теби. 

Правило 18: Уколико ти 

неко помогне у нечему, 

обавезно му захвали. 

Правило 19: Лепо се 

понашај за столом. Води 

рачуна како користиш 

прибор за јело, не 

мљацкај, не срчи и не 

причај док једеш. Ако 

ниси сигуран како се 

користи прибор за јело, 

замоли родитеље да ти 

покажу. 

Правило 20: Не урлај и 

не довикуј се на јавном 

месту! Замисли само 

каква би бука владала на 

улици када би се сви тако 

понашали. 

 Организација и Организација и Разредни Сви учесници су 
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Јун реализација 

професионалне 

праксе 

реализација 

професионалне 

праксе 

старешина 

и ученици 

II2 

распоређени по 

угоститељским 

објектима.  

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ ЗА ШКОЛСКУ 

2022/2023. ГОДИНУ 
 

Подносилац извештаја: Oдељењски старешина III1 Марија Милиновић 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Марија Милиновић  

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Рад са ученицима у оквиру одељенске 

заједнице 

Остварени циљеви (укратко): Успешна сарадња разредног старешине са ученицима 

 

 

Садржај рада 

 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

 

Исходи/показатељи 

успешности (шта је 

постигнуто и шта 

доказује успешност) 

 

Оцена 

успешности 

од стране 

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Време 

реализације 

 

Реализовани 

садржаји 

према 

годишњем 

плану 

 

септембар 

 

 

 

Избор 

руководства и 

подела 

задужења 

 

  

Изабрани председник- 

Наташа Живковић 

,благајник Милан 

Дамњановић и 2 члана 

Ученичког парламента 

(Неда Ивановић и 

Ивана Милутиновић) 

 

Дисциплина  

 

Сарадња са 

другим 

одељењима 

  

Ученици су упознати са 

Правилником о 

васпитно - 

дисциплинској 

одговорности ученика 

средње школе;  

Ученицима предочен 

начин функционисања 

рада школе и понашања 

ученика   

Обележен Светски дан 

туризма  

    Ученици упознати са са  
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октобар  програмом реализације 

Дечије недеље 

Дечија недеља   Учешће у квизу знања. 

 

новембар 

 

Анализа 

успеха на 

првом 

тромесечју 

  

Бројно стање ученика је 

следеће: дечаци 14, 

девочице 13. Први 

страни језик уче сци 

док други стани језик 

уче:француски 23, 

немачки 2, руски језик 

1.  

Успех: позитиван успех 

има 7 ученика, 

неоцењених три (због 

страној језика) 

Недовољан успех има 

17. ученика ( Са једном 

недовољномоценом 

четири са две седам 

ученика, са три двоје, и 

по један ученик са 4 и 6 

јединица)и два ученика 

са седам недовољних 

оцена... 

 

Дисциплина/ 

понашање 
  

Изрицање васпитно - 

дисциплинских мера –

сви ученици су 

забележили примерно 

владање; 

 

децембар 

Договор око 

анонимне 

анкете за 

наставнике 

  

Разговор са ученицима 

о томе шта би хтели да 

постигну у животу, 

начини и технике за 

боље резултатте у 

учењу. Различите 

стратегије учења 

Формирање анкете за 

наставнике. 
 

Зимски 

расоуст 
  

Ове годинепрема 

школском календару за 

средње школе,  зимски 

распуст почиње 30. 

Децембра и траје до 16. 

јануара. 

јануар 
Анализа 

успеха и 

владања на 

крају првог 

полугодишта 

  

Бројчано стање је 

непромењено. Успех: 

одличних ученика је 4, 

вр.добри: 2 добрих 8, и 

један ученик има 

довољан успех.;Укупан 
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број ученика са 

позитивним успехом је 

15;Неоцењених :3 

ученика због другог 

страног језија. Укупно 

ученика са недовољним 

успехом је 10 ( 

М.Богдановић, М. 

Дамњановић, Ј. 

Белошевић, Н. 

Ивановић, Н. 

Војиновић, 

М.Н+Милетић, 

У.Петровић, У. Марић, 

Д.Трифуновић, 

Л.Матић) 

Владање и дисциплина: 

Смањено владање 

имају следећи ученици: 

Марко Милетић, 

Данијела Атић, Ненад 

Војиновић, Јован 

Белошевић. Остали 

ученици имају 

примерно владање. 

Прослава  

школске славе 

Светог Саве 

  

Обележавање школске 

славе у просторијама 

школе у реновираном 

амфитеатру школе. 

фебруар 
Извођење блок 

наставе 

 

  

Реализација блок 

наставе према 

наставном плану и 

програму; 

 

Март 

 

 Мере за 

побољшање 

успеха 

Учешће на 

Сајму туризма 

  

Посета Сајму туризма 

са предметним 

наставницима  

Мини сајам туризма у 

организацији  ученика 

2 и 3 године у оквиру 

предмета агенцијског и 

хотелијерског 

пословања 

 

Април Пролећно 

сређивање 

учионице  

 

 

Анализа 

успеха на крају 

трећег 

  

Реализација пролећног 

уређења учионице, 

качење паноа, уређење 

школског простора; 

На крају трећег 

тромесечјата, бројчано 

стање је непромењено. 

Успех: Позитивних 
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тромесечја ученика: 7, 

Неоцењених :3 ученика 

због другог страног 

језија. Укупно ученика 

са недовољним 

успехом је 17 (11 

ученика има слабу 

оцену из маркетинга, 6 

из спољно- 

трговинског, 9 ис 

српског језика, 8 из 

математике, 5 из 

француског и три из 

енглеског и 4 из 

историје уметности. 

Стање из владања је 

исто као на 

полугодишту 

Мај 

Блок настава  

Мотивација у 

учењу 

Извођење 

екскурзије 

  

Реализација блок 

натаве према наставном 

плану и програму.  

Предлагање мера, 

техника и метода за 

боље и успешније 

оцене;  

Успешно реализована 

екскурзија Мионица-

Вишеград- Требиње- 

Херцег Нови - 

Мионица;  

 

Јун-Јул 

Припремна за 

професионалну 

праксу 

 

Реализација 

професионалне 

праксе 

  

Извођење 

професионалне 

практичне натаве према 

распореду и календару 

који је утврђен на 

стручном Активу  ;  

 

Ученици обављају 

професионалну праксу 

у : хотел,, Врујци“ , 

Бања Врујци , хотел ,, 

Црни врх“ Дивчибаре,  

Турист –Биро , Бања 

Врујци  , хотел ,, Црни 

врх“- Дивчибаре; Музеј 

Војводе Живојина 

Мишић, Струганик; 

 

Август 
Додела 

сведочанстава 
  

Подела сведочанстава 

ученицима као  и књига 

за одличан успех; 
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

Подносилац извештаја: Разредни старешина одељења III2 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Александар Павловић 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Рад са ученицима у оквиру одељенске 

заједнице 

Остварени циљеви (укратко): Успешна сарадња разредног старешине са ученицима 

 

Садржај рада 
 

 

 

 

Реализоване 

активности 

 

 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

Евалуација 

Време 

реализације 

 

Планиране 

активности 

 

септембар 

 

 

 

Избор 

руководства и 

подела 

задужења 

 

Избор руководства 

и подела задужења 

 

Разредни 

старешина и 

ученици III2  

Изабрани председник, 

секретар, благајник и 2 члана 

Ученичког парламента 

Разматрање 

дисциплине 

ученика 

Разматрање 

дисциплине 

ученика 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Ученици су упознати са 

Правилником о васпитно - 

дисциплинској одговорности 

ученика средње школе 

 

октобар 

 

Предавање на 

тему 

„Болести 

зависности“ 

 

Предавање на 

тему „Болести 

зависности“ 

 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Ученици упознати са 

негативним утицајем болести 

зависности 

Организација 

дечија недеља 

Организација 

дечија недеља 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Организација спортских и 

забавних активности 

 

новембар 

 

Анализа 

успеха на 

првом 

тромесечју 

Анализа успеха на 

првом тромесечју 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

 

Дисциплина Дисциплина 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Изрицање васпитно - 

дисциплинских мера 

 

децембар 

Тема за чоз. 

Како бити 

успешан? 

Тема за чоз. Како 

бити успешан? 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Разговор са ученицима о 

томе шта би хтели да 

постигну у животу 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

230  

Обележавање 

светског дана 

ХИВ - а 

Обележавање 

светског дана ХИВ 

- а 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Ученици су упознати са 

ризицима ове болести 

 

Анализа 

успеха на 

крају првог 

полугодишта 

Анализа успеха на 

крају првог 

полугодишта 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

 

Фебруар  

 

Како постати 

професионалн

и војник- Тема 

министарства 

одбране 

Како постати 

професионални 

војник- Тема 

министарства 

одбране 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Са ученицима се разговарало 

о овој теми и размењена су 

различита мишљења 

Фебруар  Разговор о 

изостајању са 

наставе - 

узроци и 

предлог мера 

Разговор о 

изостајању са 

наставе - узроци и 

предлог мера 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Утврђивање броја 

изостанака, реаговање у 

погледу великог броја 

неоправданих изостанака 

или честог недоласка у 

школу 

Фебруар      

Март  Цивилна 

заштита- тема 

министарства 

одбране 

Цивилна заштита- 

тема 

министарства 

одбране 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Са ученицима се разговарало 

о овој теми и размењена су 

различита мишљења 

Март  Како и на који 

начин 

поправити 

оцене пред 

тромесечје 

које предстоји 

Како и на који 

начин поправити 

оцене пред 

тромесечје које 

предстоји 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Ученици су упознати са 

начинима да што лакше и 

брже дођу до жељених 

резултата  

Април Анализа 

успеха  

Анализа 

успеха 

Разредни 

старешина и 

ученици III2  

С обзиром да се ближи крај 

школске године, ученици су 

упознати са ситуацијом и 

предлозима како неке оцене 

поправити 

Maj  Припреме за 

завршни 

испит који 

нас очекује 

почетком јуна  

Припреме за 

завршни 

испит који 

нас очекује 

почетком јуна 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

Ученици су упознати са 

темама које их очекују на 

завршном испиту и о 

њиховој реализацији 

 

 

 

Мај 

 

 

 

Припреме за 

матурско вече 

које нас 

очекује 

почетком јуна  

 

 

 

Припреме за 

матурско вече 

које нас 

очекује 

почетком јуна 

 

 

 

Разредни 

старешина и 

ученици III2 

 

 

 

Ученици су упознати са 

детаљима о матурској вечери 

и о правилима понашања на 

истој.  
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 
Подносилац извештаја: Одељенски старешина одељења III3 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Кристина Недељковић Лукић 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Рад одељенске заједнице  

 

Остварени циљеви (укратко):Подстицање сарадње између ученика, поштовање 

школских правила, постизање стручних знања, подизање свести о важности животне 

средине 

 

Садржај рада 

 

 

Није 

реализовано 

(навести 

разлог) 

 

Садржаји 

који нису 

планирани, 

а урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

Исходи/показатељи 

успешности (шта је 

постигнуто и шта 

доказује успешност) 

Оцена 

успешности 

од стране 

тима или 

особе 

задужене за 

евалуацију 

Време 

реализације 

 

Реализовани 

садржаји према 

годишњем 

плану 

 

септембар 

 

 

Школски кућни 

ред. Календар 

рада у школској 

2022/23. 

Распоред часова. 

 Препоручене 

епидемиолошке 

мере. 

 Анализа 

Правилника о 

васпитно- 

дисциплинској 

одговорности 

ученика. 

Протокол о 

безбедности. 

 Секције, 

ваннаставне 

активности. 

 Дежурство у 

школи. 

Припреме за 

завршни испит. 

Завршни испит. 

 Разно ( 

униформе 

ученика, 

  

Ученици упознати са 

предметима и   

календаром  рада. 

Изабрани председник, 

секретар, благајник и 2 

члана Ученичког 

парламента. 
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санитарни 

преглед, превоз 

ученика и текућа 

питања.) 

Реализација 

часова Војне 

одбране РС 

 

октобар 

Анкета о 

безбедности 

ученика 

 

 

  

Стварање одељења у 

коме се наглашава 

припадност ученика 

заједници, окружења у 

коме се ученици 

осећају сигурно и 

заштићено, атмосфере 

узајамног поштовања у 

учионици. 

 Дечја недеља   

Организација 

спортских и забавних 

активности 

 

Због оправданог 

одсуства 

разредног 

старешине у 

новембру се нису 

реализовали 

часови ОЗ. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

децембар 

AIDS-шта у 

ствари знам о 

томе? 

Реализација 

часова Војне 

одбране РС 

Недеља лепих 

порука 

Анализа успеха и 

дисциплине на 

крају првог 

полугодишта 

  

Ученици упознати са 

негативним утицајем 

болести зависности. 

У оквиру ЧОС - а, 

ученицима је 

презентован видео 

материјал из друге 

групе тема са 

званичног сајта 

Министарства 

просвете, науке и 

технолошког развоја и 

Министарства одбране 

на тему: "Како постати 

професионални 

војник." 

У сусрет предстојећим 

празницима, ученици 

су добили задатак да 

напишу поруку свом 

другу из клупе. 

Развијање позитивне 

 

https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3104152/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3104152/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3104152/show
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комуникације здравих 

међуљудских односа. 

   

Ученици упознати са 

успехом и 

дисциплином на  крају 

првог полугодишта. 

јануар 

Школска слава 

Св. Сава 
  

Ученици су били 

ангажовани око 

послужења гостију у 

просторијама школе. 

 

фебруар 

Како се сачувати 

од предатора на 

интернету 

Добровољно 

давање крви 

Ја сам возач. 

  

Интернет - добре 

стране и 

недостаци/злоупотреба. 

Одгледан видео 

материјал и водич где 

су ученици могли да 

виде како да 

препознају опасности 

на интернету, како да 

реагују и коме да 

пријаве евентуално 

насиље или 

злостављање. 

Утицај друштвених 

мрежа на живот 

појединца. 

Истицање важности и 

ширења свески 

ученика код оваквих 

акција и зашто је то 

значајно. 

Разговор о полагању 

возачког испита. 

Искуства. 

 

март 

Разговор о 

матурској 

екскурзији 

Основе система 

одбране РС 

Анализа успеха 

на крају трећег 

класификационог 

периода 

  

Реализација матурске 

екскурзије, очекивања 

ученика. 

Служба осматрања и 

обавештавања - видео 

материјал са званичног 

сајта Министарства 

одбране. 

Ученицима прочитане 

оцене из електронског 

дневника. Анализа 

комплетне ситуације. 

 

 

април 

Дан планете 

Земље 

Како себе видим 

у будућности? 

  

Ученици 

присуствовали 

предавању и 

радионици Црвеног 

 

https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322770/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322770/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322770/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322783/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322783/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322788/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322800/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322800/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3322800/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3454070/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3454070/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3454074/show
https://esdnevnik.rs/minutes/meetings/3454074/show
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крста у школском 

амфитеатру. 

Са ученицима се 

разговарало о томе 

куда после завршене 

средње школе, 

могућности, њихови 

планови... 

 

мај 

    

 

Тактичко - 

технички 

зборови 

Анализа успеха 

на крају другог 

полугодишта. 

Завршни испит. 

 

  

Основи система 

одбране - IV група 

тема 

 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 
Подносилац извештаја:Одељенски старешина одељења  IV 1 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Јелена Селенић 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Делокруг  реализованог рада (укратко): Рад одељенске заједнице  

 

Остварени циљеви (укратко): Подстицање сарадње између ученика, поштовање 

школских правила, постизање стручних знања, подизање свести о важности животне 

средине 

 

Садржај рада 

 

 

Није 

реализова

но 

(навести 

разлог) 

 

 

Садржај

и који 

нису 

планира

ни, а 

урађени 

су током 

школске 

године 

 

 

 

Исходи/показатељ

и успешности 

(шта је постигнуто 

и шта доказује 

успешност) 

 

Оцена 

успешнос

ти од 

стране 

тима или 

особе 

задужене 

за 

евалуаци

ју 

Време 

реализац

ије 

 

Реализовани 

садржаји према 

годишњем плану 

 

септемба

р 

 

Упознавање ученика 

са  календаром рада, 

  

Ученици упознати 

са предметима и   

календаром  рада. 

Активнос

т 

реализова
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избор чланова ОЗ, 

правилником о 

васпитно 

дисциплинској 

одговорности 

ученика, Правилника 

о безбедности, 

Правилника о 

поступању у случају 

злостављања и 

занемаривања, 

насиља 

 

Изабрани 

председник, 

секретар, благајник 

и 2 члана 

Ученичког 

парламента. 

на 

Разговор са 

ученицима на тему 

потешкоћа са којима 

се сусрећу у првим 

недељама школске 

године 

  

Идентификовани су 

проблеми на које 

ученици наилазе 

као нпр. 

проналажење 

литературе, 

школски превоз, 

кашњење на часове. 

 

октобар Дајемо предлоге 

дестинација које би 

могле бити избор за 

ђачку екскурзију. 

 

  

Ученици са пуно  

ентузијазма 

предлажу излет и 

дестинације које  

би волели 

заједно,одељенски 

да посете. 
Активнос

т 

реализова

на 

Ваннаставне 

активности,Ђачки 

парламент  

  

Ученици ,преко 

ђачког 

парламента,покрећ

у неке актуелне 

теме и ситне 

проблеме у нади да 

ће тим путем имати 

шири одјек. 

 

новембар 
 

Анализа успеха на 

првом тромесечју 

 

 

 

  

Упознавање 

ученика са успехом 

на крају првог 

класификационог 

периода. Изрицање 

васпитно -

дисциплинских 

мера. 

 

Активнос

т 

реализова

на 

 

 

 

 

Помоћ млађим 

  

 

Ученици дају 

предлоге како би 

они ,као најстарији 

у школи,могли 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

236  

ученицима 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

помоћи својим 

млађим 

другарима.Почев 

од позајмљивања 

литературе преко 

свих моућих савета 

и помоћи око 

учења и 

савладавања тежих 

материјала 

 

 

децембар 

Причамо у светском 

дану људских права. 
  

10.децембар је 

датум када се 

обележава овај 

дан,о ком је било 

речи са ученицима 

који су мало 

истраживали на ову 

тему и износили 

све информације до 

којих су дошли. 

 

Активнос

т 

реализова

на 

Крај првог 

полугодишта 
  

Ученици упознати 

са успехом и 

дисциплином на  

крају првог 

полугодишта. 

јануар 

Разговор о прослави 

матуре. 
  

Иако до прославе 

матуре има још 

неколико месеци 

,ипак је пожељно 

све на време 

органозовати и 

резервисати.Направ

љен је план 

спровођења ових 

активности. 

Активнос

т 

реализова

на 

фебруар 

Ментално 

здравље(радионица) 

 

Свет без 

насиља(радионица) 

  

Ове две теме су 

биле у фокусу рада 

на одељенским 

заједницама током 

месеца 

фебруара.Ученици 

су са овим темама 

више пута имали 

прилике да се 

сусретну кроз разне 

радионице,али 

сваки нови податак 

и информација увек 

су добро дошли. 

Активнос

т 

реализова

на 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

237  

март 

Припрема за 

студирање –

презентација 

факултета,професион

ална оријентација 

  

Март месец 

матурантима 

обично испуне 

бројне презентације 

разних факултета и 

виших школа које у 

кратким цртама 

упознају ученике са 

концептом рада и 

основним 

пропозицијама.Са 

ученицима се 

разговара и о 

професионалној 

оријентацији и о 

томе како што боље 

пронађу себе у 

одређеним 

сферама. 

Активнос

т 

реализова

на 

 

април 

Спортски  дан/  

Треће  тромесечје 

 

  

Лепше  време је 

измамило ученике 

напоље и самим 

тим их  подстакло 

на спортске  

активности.Април 

је месец одржавања 

разних турнира и 

спортских 

такмичења,али и 

привођења  крају 

трећег  тромесечја 

.Ученици су 

упознати са 

резултатима и 

дисциплином на 

трећем 

класификационом 

периоду. 

Активнос

т  

реализова

на 

 

 
   

(Не)радо се присећам 

својих школских 

дана –разговор 

,анегдоте 

Предлози за похвале 

и награде ученицима 

Крај школске године 

  

Школска година се 

приводи крају уз 

учестале разговоре 

о протеклим 

месецима и 

годинама,ученици 

се присећају 

најлепших 

тренутака из својих 

школских 
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клупа.Предлажемо 

ко је то најјачи 

утисак оставио и ко 

би требао бити 

награђен.Такође 

,сумирамо крајњи 

успех и резултате 

постигнуте на крају 

четврте године. 

 

 

 

13. Тимови 
 

13.1. Годишњи извештај тима за школско развојно планирање 

за школску 2022/2023. год. 
Школске година 2022/2023. усвојен је Развојни план школе за период од 2022. до 2027. 

године. Развојни циљеви усмерени су на подизање квалитета наставног процеса кроз 

активне методе наставе, различите врсте мотивације и набавку савремених наставних 

средстава, као и адаптацију постојећих објеката.  

 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

 

Развојни циљ бр. 1: Усклађивање 

Школског програма са изменама у 

наставним плановима и програмима 

Критеријум успеха: 

Школски програм садржи све елементе прописане 

Законом 

Задаци Критеријумуспеха

зазадатак 

Активностизазадатке Реализована 

активност 

Остваренза

датак 

Задатак бр.1: 
Ускладити 

Школски 

програм са 

Законом, као и 

изменама у 

наставним 

плановима и 

програмима 

 

Школски програм 

садржи све 

елементе прописане 

Законом и сачињен 

је на основу 

наставног плана и 

програма 

Школски програм 

усвојен је  2021. На 

период од четири 

године. Усвојен је и 

Школски развојни план 

за период 2022/2023. До 

2026/2027. године . 

Активност 

Реализована. 

Задатак 

Остварен. 

Развојни циљ 2: Усклађивање 

Годишњег плана рада школе са 

изменама прописа 

Критеријум успеха:  

Годишњи план рада школе садржи све потребне 

елементе на законској основи 

Задаци 

 

 

Критеријум успеха 

за задатак 

 

Активности за задатке  

 

Реализованаакт

ивност 

 

 

Остваренза

датак 
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Задатак бр. 1: 

Ускладити 

Годишњи план 

рада школе са 

Школским 

програмом и 

изменама 

прописа 

Годишњи план рада 

школе садржи све 

потребне елементе 

и усклађен је са 

Школским 

програмом. 

Ажуриран Годишњи 

план рада школе у 

складу са изменама 

прописа  

 

Активност 

Реализована. 

Задатак 

Остварен. 

Задатак бр. 2: 

Уградити 

акциони план 

Школског 

развојног плана 

за текућу 

школску годину у 

Годишњи план 

рада школе 

 

Развојни план 

школе обухвата 

период од четири 

године 

 

Акциони план ШРП 

– а за наступајућу 

школску 2022/ 2023. 

годину је саставни 

део Годишњег 

плана рада школе. 

 

Урађен  Школски 

развојни план, који 

садржи акционе 

планове по годинама. 

 

 

Урађен Годишњи план 

рада школе у који се 

уноси акциони план 

ШРП – а 

Активност 

реализована 

 

 

 

 

Активност 

реализована 

Задатак 

остварен 

 

 

 

 

Задатак 

остварен 

Задатак бр. 3: 

Садржински и 

временски 

ускладити 

наставне планове 

рада као подлоге 

за примену 

интегративне 

наставе 

 

Планови рада 

наставника су 

садржински и 

временски 

усклађени 

 

 

 

 

Постоји план рада 

одржавања 

угледних и 

огледних часова и 

тематских дана 

 

Полугодишњи 

извештаји о раду 

Стручних већа 

 

 

 

 

 

 

Полугодишњи 

извештај о раду 

Тима за стручно 

усавршавање 

Организовани састанци 

чланова стручних  већа 

пре израде планова на 

почетку школске године 

на којима је извршено 

усклађивање планова 

рада у оквиру стручних 

већа 

Сачињен план 

одржавања угледних и 

огледних часова и 

тематских дана 

(корелација наставних 

предмета). Планови се 

састављају по 

полугодиштима.Изврше

на анализа и евалуација 

реализованих 

активности на нивоу 

стручних већа на крају 

првог полугодишта. 

Извршена анализа и 

евалуација 

реализованих 

активности на нивоу 

Тима за стручно 

усавршавање на крају 

Активности 

реализоване 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализовани 

угледни часови из 

АИХ пословања 

друга година и из 

Куварства трећа 

година. 

Током другог 

полугодишта 

реализован 

тематски дан „ 

Свет на длану“  

као корелација: 

АИХ пословања 

друге и треће 

године, 

туристичке 

Задаци 

остварени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задатак 

остварен. 
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првог. географије, 

енглеског и 

француског 

језика, куварства 

и историје 

уметности. 

Задатак бр. 4. 

Прилагодити 

план рада 

специфичностима 

одељења 

 

ИОП- 1 и ИОП - 2 

за све ученике 

којима је потребна 

додатна образовна 

подршка чине анекс 

школском програму 

 

Сачињени ИОП 

планови. Извршена 

анализа реализације 

ИОП – а на нивоу првог 

и другог  полугодишта. 

 

Активност 

реализована 

Задатак 

остварен 

Развојни циљ бр. 1:  

Унапређење наставе 

Критеријум успеха: 

Наставници унапредили своје компетенције, користе савремена 

наставна средства, примењују различите облике рада са 

ученицима и  типове наставе 
 

Задаци Критер

ијум 

успеха 

за 

задата

к 

Активности 

за задатке 

Реализо

вана 

активно

ст 

Остварен 

задатак 

Задата

к бр.1: 
Унапре

дити 

настав

ничке 

компет

енције 

 

 

 

 

 

 

/ Организован 

семинар 

Развој 

тестова 

знања и 

примена у 

диференцира

њу учења и 

наставе. 

Наставници 

према својим 

афинитетима 

током године 

учествовали 

на 

различитим 

врстама 

усавршавања

. 

Заједнич

ки 

семинар 

реализов

ан је 

26.5.2023

. 

претходи

ле су му 

2 недеље 

онлајн 

активнос

ти.  

Наставн

ици 

током 

године 

пратили 

различит

е облике 

усаврша

вања. 

Задатак реализован 
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Задата

к бр. 2: 

Побољ

шати 

квалит

ет 

наставе 

коришћ

ењем 

саврем

ених 

настав

них 

средста

ва, 

примен

ом 

саврем

ених 

метода 

и 

облика 

рада и 

типова 

наставе 

(интегр

ативна 

настава

) 

 

Реализо

вано и 

анализи

рано 

70% 

часова 

примен

ом 

саврем

них 

наставн

их 

метода 

и 

облика 

рада 

 

Извршени 

избор и 

набавка 

савремених 

наставних 

средстава на 

почетку 

школске 

године 

Реализован 

план посета 

часова од 

стране 

директора и 

педагога 

Извршена 

анализа 

посећених 

часова 

Редефинисан 

план 

коришћења 

наставних 

средстава, 

опреме и 

ресурса 

локалне 

средине 

Активно

сти 

планира

не у 

првом 

полугоди

шту су и 

реализов

ане. 

Задатак реализован. 

Задата

к бр. 3: 

Пратит

и 

напред

овање 

и 

развој 

ученик

а/ 

Пратит

и 

напред

овање 

и 

развој 

ученик

а са 

којима 

се 

Сви 

наставн

ици 

користе 

обрасце 

за 

праћењ

е 

напред

овања 

ученик

а 

Сви 

наставн

ици 

користе 

обрасце 

за 

праћењ

Извршене 

припреме за 

израду   

портфолиа за 

ученике I,II и 

III разреда 

 

Извршене 

припреме за 

израду 

портфолиа 

ученика са 

којима се 

реализује 

ИОП 

(извештаји о 

напредовању 

и 

постигнућим

а  ученика са 

Активно

сти 

реализов

ане 

 

Задатак 

остварен 
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реализ

ује 

ИОП 

 

е 

напред

овања 

ученик

а са 

којима 

се 

реализу

је ИОП 

 

којима се 

реализују 

ИОП – 1 и 

ИОП – 2 ) 

 

 

Развојни циљ бр. 2:  

Подстицање усвајања 

систематичних и 

функционалних  

знања и вештина 

ученика 

 

 

Критеријум успеха: 

80 % ученика успешно у самосталној реализацији 

активности - практичној примени стечених теоријских 

знања   

Зада

ци 

 

Критерју

муспехаз

азадатак 

Активностизазадат

ке 

Реализована

активност 

Остварен

изадатак 

Задатак бр. 

1: 

Применити 

корелацију 

наставних 

предмета 

Више од 

половине 

наставника 

активно 

примењује 

корелацију чиме 

је потврђено 

да су ученичка 

знања 

систематичнија,т

рајнија и 

практично 

примењива 

Извршено 

повезивање садржаја 

сродних наставних 

предмета израдом 

оперативних 

планова рада. 

Наставници 

активно, кроз 

часове,  

повезују 

садржаје из 

различитих 

предмета. 

 

 Задатак 

делими

чно 

остваре

н. 

прво

г 

Зада

так 

бр. 

2: 

Пове

ћати 

ефик

асно

ст 

праћ

ења 

напр

едов

Формира

на база 

података 

о 

ученицим

а као 

припрема 

за израду 

портфоли

а 

Предметни 

наставници користе 

обрасце за праћење 

напредовања и 

развоја ученика као 

припрему за израду 

портфолиа 

 

Активности 

реализоване  

 Задатак 

остваре

н  
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ања 

и 

разво

ја 

учен

ика 

увођ

ењем 

порт

фоли

а 

Зада

так 

бр. 

3: 

Ства

рати 

подс

тицај

ну 

атмо

сфер

у за 

рад у 

циљу 

поди

зања 

моти

вациј

е 

учен

ика 

Све 

одељењск

е 

старешин

е и 60% 

предметн

их 

наставник

а 

адекватни

м 

примерим

а из 

реалног 

живота 

подстичу  

ученике 

на 

подизање 

нивоа 

емпатије 

и 

аспирациј

е 

 

Сачињени планови 

рада ОС и планови 

рада ОЗ 

 

Континуирано 

одржаване 

радионице на 

часовима 

одељењског 

старешине и на 

часовима одељењске 

заједнице (развој 

социјалних и 

комуникацијских 

вештина, 

професионална 

оријентација ) 

 

Активности 

реализоване у 

оквиру 

часова ос и оз 

и кроз 

предавања и 

радионице – 

Предавања и 

радионице 

Црвеног 

крста, 

 Дечја 

недеља. 

 

Задатак 

остварен. 
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НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Развојни циљ  бр. 1: 

Континуирано побољшање 

успешности ученика 

Критеријум успеха: 

Ученици постижу боље резултате на завршном испиту у 

односу на претходну годину 

Задаци Критеријумуспехаза

задатак 

Активностизазадатке Реализована 

активност 

Остварени 

задатак 

Задатак бр. 1: 

Унапредити  

наставничке 

компетенције 

у 

приоритетним 

областима 

стручног  

усавршавања 

80% наставника 

похађало семинар 

 

Добијени 

сертификати о 

похађању семинара 

Организовани стручни 

семинари у оквиру 

установе. Наставници 

су похађали и 

семинаре у оквиру 

сручних већа и ван 

установе. 

Сви наставници 

прошли обуку „Етика 

и интегритет“ 

организоване од 

стране Агенције за 

борбу против 

корупције. 

Планирано је 

одржавање семинара у 

току другог 

полугодишта. 

 

Активност 

реализована 

Задатак 

остварен 

предвиђен за 

прво 

полугодиште. 

Задатак бр. 2: 

Организовати 

и прилагодити 

образовно-

васпитни рад 

у школи ради 

побољшања 

успеха 

ученика 

 

 

Ученици из 

осетљивих група 

укључени су  у бројне 

активности школе 

 

У школи се реализују 

ИОП – 1 и ИОП – 2 за 

ученике којима је 

потребна додатна 

образовна  

Анализирати 

резултате на 

завршном испиту 

Израдити план 

унапређења 

образовно-васпитног 

рада на основу 

анализе резултата на 

завршном испиту 

 

Континуирано 

подстицани ученици 

из осетљивих група на 

учење и саморазвој 

 

Реализацијом ИОП – 1 

и ИОП – 2 обезбеђена 

додатна образовна 

подршка ученицима  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Задатак 

остварен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задатак бр. 3: 

Унапредити 

обим 

/ Сачињени  наставни 

планови засновани на 

практичној примени 

План такмичења 

односи се на друго 

полугодиште. У 

Активности 

предвиђене за 

друго 
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ученичких 

знања и 

њихове 

практичне 

примењивости 

 

 

знања у корелацији 

више наставних 

предмета 

Сачињен  план учешћа 

ученика на 

такмичењима. 

оквиру установе 

организује се 

Светосавски 

наградни конкурс.  

Ученици 

учествовали на 

окружном 

такмичењу из 

енглеског језика – 

Тања Станојевић, 

Огњен Ивановић. 

Ученица Тања 

Станојевић 

учествовала на 

такмичењу из АиХ 

пословања. 

Такмичење из 

веронауке тим од 3 

ученика- Ненад 

Војиновић, Стефан 

Лазаревић и 

Димитрије Ракић. 

полугодиште 

Развојни циљ 2: 

Повећање броја уписаних ученика у 

школу ( смањење осипања броја 

ученика ) 

Критеријум успеха: Већи број уписаних ученика у школу ( 

број ученика који су напустили школу је мањи у односу 

на претходну годину ) 

Задатак бр. 1: 

Активно 

промовисати 

резултате рада 

школе ради 

повећања 

броја ученика 

и јачања 

осећаја 

припадности 

школи 

 

Ученици и 

наставници учествују  

у акцијама у сарадњи 

са локалном 

самоуправом 

Обогаћивани и 

ажурирани  web сајт и  

facebook страница 

школе 

Унапређен систем 

промовисања свих 

резултата ученика 

учешћем наставника и 

ученика у промоцији 

рада и резултата на 

нивоу школе 

 

 

 

 

Обезбеђена савремена 

маркетиншка подршка 

 

Активности  се 

реализују  у 

континуитету. 

Школа редовно 

ажурира свој сајт, 

фејсбук профил и 

инстаграм профил. 

Тим за промоцију 

школе одржаће у 

другом полугодишту  

промоцију 

ученицима основних 

школа завршне 

година у Мионици, 

Горњој и Доњој 

Топлици, Рајковићу, 

Брежђу, Лајковцу, 

Дивцима, Љигу и 

Попучкама.На свим 

скуповима 

истакнути су успеси 

наших ученика и 

јавно су похваљени. 

 

 

 

 

Задатак се 

континуирано 

остварује  
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ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Развојнициљ 1:  

Подстицање личног, 

професионалног и социјалног 

развоја ученика 

Критеријум успеха: 

Сви ученици укључени у активности школе које 

подстичу лични, професионални и социјални развој 

ученика 

Задаци Критеријум 

Успеха за задатак 

Активности за 

задатке 

Реализована активност Остварени

задатак 

Задатак бр. 1: 

Побољшати 

физичко, 

здравствено и 

социјално стање 

ученика  

 

90% ученика добило 

информације од 

компетентних 

стручњака о 

квалитету живота 

 

Благовремена и 

адекватна 

реакција школе 

у сарадњи са 

другим 

институцијама 

на здравствене 

и социјалне 

потребе 

ученика. 

Организовање 

трибина и 

радионица. 

 

 

-Кроз часове ОС обрађују 

се теме везане за 

побољшање и развијање 

здравих навика код ученика 

- За ученике првих година 

едукативни филм „Дечко 

који се стидео“у циљу 

превенције хив вируса. 

-Удружење жена Жуко 

одржало је радионицу на 

тему родне равноправности 

под називом „Колики је мој 

део“ 

- Предавање у оквиру Дечје 

недеље које су одржали 

представници Дома 

здравља 

-сарадња са локалном 

самоуправом и Уницефом  

кроз пројекат "Млади у 

центру - програм подршке 

менталном здрављу 

младих" 

- предавање Канцеларије за 

младе „Ниси сам“ 

- 3 ученице укључене у 

оквиру пројекта Немачке 

развојне сарадње " 

Перспективе младих у 

руралним срединама" коју 

спроводи ГИЗ у 

партнерству са 

Министарством туризма и 

омладине Републике 

Србије.   

Задатак 

остварен. 

Наставак 

активности 

у другом 

полугодишт

у. 

Задатак бр. 2: 

Унапредити 

безбедност 

ученика 

 

Сви ученици добили 

значајне  

информације  о 

превенцији  

 

Иницирано активно 

деловање ученика у 

изложености 

Припремити и 

одржати  

радионице  на 

часовима 

одељењске 

заједнице 

Организована 

предавања на 

Реализоване активности: 

- Предавање Агенције за 

безбедност саобраћаја 

организовано за ученике 

завршних генерација 

- Учешће на првој 

саобраћајна олимпијада, за 

ученике Колубарског 

Задатак је 

делимично 

остварен 
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различитим 

облицима насиља и 

злостављања 

обраћањем за помоћ 

у решавању 

ситуација насиља 

тему 

превенције и 

интервенције у 

случајевима 

насиља ( Тим 

за заштиту 

ученика од 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања ) 

 

округа одржана у Ваљеву 

- Радионица Црвеног крста 

„Превенција зависности од 

дигиталне технологије" 

- - Предавање на тему 

Насиље и његова 

превенција одржано у 

сарадњи са ПС Мионица 

Задатак бр. 3: 

Организовати 

додатну и 

допунску 

наставе у 

функцији 

реалних 

потреба 

ученика 

 

Израђени и 

реализовани 

планови допунске и 

додатне наставе за 

прво полугодиште  

 

Укључени ученици 

у похађање ових 

видова образовно – 

васпитног рада 

према потребама 

ученика 

Организован 

допунски и 

додатни 

образовно – 

васпитни рад за 

ученике  

Активност реализована у 

складу са потребама 

ученика и просторним 

могућностима реализације 

допунске и додатне наставе 

о томе сведочи План 

додатних и допунских 

часова и уписани часови у 

есДневнику. 

 

 

 

 

Задатак је 

реализован. 

Задатак бр. 4: 

Унапредити 

подршку 

ученицима у 

професионално

м животу кроз 

процес 

каријерног 

вођења и 

саветовања 

Ученици 3. и 4. 

разреда укључени у 

активности Тима за 

каријерно вођење и 

саветовање 

 

Укључени 

заинтересовани 

ученици у 

активности у оквиру 

Центра за 

образовање и развој 

у Мионици 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

Реализован 

акциони план 

Тима за 

каријерно 

вођење и 

саветовање за 

период ове 

школске 

године. 

 

Информисани 

ученици о 

могућностима 

додатног 

неформалног 

образовања у 

организацији 

Центра за 

образовање и 

развој у 

Мионици/ 

укључени 

заинтересовани 

ученици 

 

Интензивирати 

Активност реализована. 

За ученике завршних 

година различити 

факултети организовали 

своја представљања. 

За ученике  завршних 

година организовано 

предавање од стране НСЗ о 

могућностима 

запошљавања и 

програмима које ова 

установа организује. 

Ученици посетили Сајам 

образовања (хотел Москва, 

Београд). 

 

 

 

 

 

 

 

Задатак 

 остварен.  
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сарадњу са 

НСЗ, као  и  

представницим

а релевантних 

занимања у 

области 

туризма и 

угоститељства. 

 

Развојни циљ 2: 

Обезбеђивање услова за извођење 

практичне и блок наставе за 

образовне профиле  

 

Критеријум успеха:  

Ученици добили практичну обуку за рад и 

самозапошљавање. 

Задатак 
 

Критеријум успеха 

за задатак 

Активности за 

задатке 

Реализована активност Остварен 

задатак 

Задатак бр. 1: 

Основати 

туристичку 

Агенцију при 

школи 

/ Изводити 

практичну и 

блок наставу у 

ТА у  

оквиру школе 

за образовни 

профил 

туристички 

техничар 

Туристичка агенција није 

отворена. 

Задатак 

није 

остварен. 

Остваренос

т задатка 

планирана 

за наредне 

године. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ 

Развојни циљ 1:  

Унапређење ефективности и 

ефикасности рада школе 

Критеријум успех: Систематичним планирањем и 

програмирањем рада унапређена организација рада 

школе у свим сегментима 

Задатак Критеријумуспехаз

азадатак 

Активностиза

задатке 

Реализована активност Остваренз

адатак 

Задатак бр. 1: 

Побољшати 

унутрашњу 

организацију 

рада школе 

прецизирањем 

радних задатака 

за све 

запослене 

 

Сви запослени 

упознати са 

Правилником о 

систематизацији 

радних места 

 

Сви запослени 

добили Решења о 

радном ангажовању 

за наступајућу 

школску годину 

 

Решењима о радном 

ангажовању 

заступљена 

равномерна 

расподела задужења 

запослених 

Запослени 

упознати са 

Правилником о 

организацији и 

систематизациј

и послова и 

радних 

задатака 

 

Урађена  

Решења о 

радном 

ангажовању 

 

Равномерно 

извршена 

расподела 

радних 

Активности реализоване. Задатак 

остварен 
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 задатака 

запосленима 

 

Задатак бр. 2: 

Сачинити  план 

обезбеђивања и 

коришћења 

финансијских 

средстава 

 

 

Израђен и усвојен  

финансијски план 

коришћења 

средстава на нивоу 

школе за наредну  

буџетску годину 

 

Израђен и усвојен 

финансијски 

извештај  

коришћења 

средстава на нивоу 

школе за претходну  

буџетску године 

Сачињен 

финансијски 

план и 

финансијски 

извештај на 

нивоу школе за 

буџетске 

године 

Активности реализоване. Задатак 

остварен за 

прво и 

друго 

полугодиш

те. 

Задатак бр. 3: 

Формирати 

стручна тела и 

тимове у 

складу са 

компетенцијама 

запослених 

Планови рада 

стручних тела и 

стручних тимова 

школе су саставни 

део Годишњег плана 

рада школе 

Сачињени  

планови рада 

стручних тела. 

 

Сачињени   

планови рада 

стручних 

тимова школе 

Активности 

реализоване. 

Задатак 

остварен 

Развојнициљ2: 

Унапређење праћења и вредновања 

квалитета рада школе 

Критеријум успеха:  

Директор примењује поступке вредновања у циљу 

побољшања квалитета наставе. Педагог примењује 

поступке праћења наставника у раду у циљу 

квалитетније наставе. 

Задатак Критеријумуспехаз

азадатак 

Активностиза

задатке 

Реализованаактивност Остваренз

адатак 

Задатак бр. 1: 

Применити  

педагошко – 

инструктвини 

надзор 

директора 

План посета 

часовима директора 

школе 

Сачињен план 

посета часова  

Примењен 

педагошко – 

инструктивни 

рад са 

наставницима, 

посебно 

приправницима 

Активност реализована. 

Директор и педагог су 

посетили часове према 

плану о чему сведоче 

Извештаји са посета часова. 

 

Задатак 

остварен за 

прво и 

друго 

полугодиш

те. 

 

 

Задатак бр. 2: 
Применити 

педагошко – 

инструктивни 

рад педагога  

 

 

План посета 

часовима педагога 

План сарадње са 

наставницима 

приправницима  

Сачињен план 

посета часова 

педагога  

Примењен 

саветодавни и 

педагошко – 

инструктивни 

рад са 

наставницима, 

Активност 

реализована 

 

Задатак 

остварен за 

прво и 

друго 

полугодиш

те. 
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посебно са 

приправницима 

Задатак бр. 3: 

Обезбедити 

Екстерно 

саветовање 

 

План унапређења 

рада школе 

Извршено у 

потпуности 

периодично праћење 

реализације плана 

Сачињен план 

унапређења 

рада школе на 

свим нивоима у 

сарадњи са 

екстерним 

саветником 

Реализованепла

ниранеактивно

сти 

Активност предвиђена за 

друго полугодиште 

Задатак  

предивђен 

за друго 

полугодиш

те. 

 

РЕСУРСИ  

Развојни циљ 1:  

Побољшање материјално – 

техничких услова рада школе 

Критеријумуспеха:  

Ученици се образују у школи која је наменски 

опремљена и поседује ресторан за практичну обуку 

ученика 

Задатак Критеријум успеха 

за задатак 

Активностиза

задатке 

Реализована активност Остварен 

задатак 

Задатак бр. 1: 

Реконструисати  

и опремити 

школски 

ресторан 

 

Припремљена  

документација за 

наведене активности 

Нису обезбеђена 

финансијска 

средства 

/ 

Прибавити 

документацију 

и материјална 

средстава 

неопходна за 

реконструкцију 

ресторана и 

избор извођача 

радова 

Аплицирати са 

пројектом за 

добијање 

опреме код 

донатора 

Школа није аплицирала са 

пројектом за уређење 

ресторана. Ресторан 

званично није додељен 

школи на коришћење. 

 

Задатак није 

реализован 

због 

нерешених 

имовинско-

правних 

односа и не 

располагања 

школе 

капацитетим

а 

потенцијалн

ог ресторана 

Задатак бр. 2: 

Отворити 

туристичку 

агенцију 

/ Користити 

постојеће 

ресурсе школе  

(правно – 

технички 

услови и 

опрема) 

Аплицирати са 

пројектом код 

донатора за 

додатно 

опремање 

агенције 

Реализација активности 

планирана за друго 

полугодиште. 

 

Задатак није 

остварен. 

 

Развојнициљ2: 

Унапређење компетенција људских 

Критеријумуспеха: 90% запослених су похађали стручне 

семинаре 
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ресурса 

Задатак Критеријум успеха 

заз адатак 

Активности за 

задатке 

Реализованаактивност Остваренза

датак 

Задатак бр. 1: 

Унапредити 

компетенције 

запослених у 

настави 

 

100% наставника 

узело учешће на 

семинару одржаном 

у првом 

полугодишту. 

Добијени 

сертификати 

Омогућено 

учешће на 

семинарима 

наставног 

особља. 

Семинар за 

наставнике 

биће 

реализован у 

другом 

полугодишту. 

Активност реализована 

 

Задатак 

остварен 

 

Задатак бр. 2: 

Унапредити 

компетенције 

ненаставног 

особља 

 

Директор школе и 

стручни сарадници   

учествовали  на 

стручном семинару 

Добијени 

сертификати 

Омогућено 

учешће на 

семинарима 

ненаставног 

особља на 

семинарима. 

Активност реализована. 

Директор и библиотекар 

учествовали на бројним 

семинарима уз помоћ којих 

су унапредили своје 

компетенције. 

 

Задатак 

остварен 

 

 

 

13.2. Тим за самовредновање рада школе 
 

Извештај о самовредновању  за школску 2022/23. годину 

 
I  Опште информације о стручној школи  

 

Назив стручне 

школе: 

 

 

Средња школа 

“Мионица“ 

Национални регистарски број: 

 

 

Адреса стручне 

школе: 

 

Улица: Кнеза 

Грбовића бб 

Мионица 

 

 

Контакт подаци 

стручне школе: 

 

 

Телефон: 

014/3421-

120 

Факс: 

014/3421-

120 

Мејл: 

srednjaskolamionica@gmail

.com 

 

 

Веб-сајт: 

www.srednjaskolamionica.edu.rs 

 

 

Име и презиме 

директора: 

Дејан Ђурић  

Име и презиме 

руководиоца 

тима за 

самовредновање:  

 

Ивана Пауновић - 

Чолић 

 

Библиотекар 
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Датум 

извештаја о 

самовредновањ

у: 

 

23.08.2023. 

 

Период трајања 

циклуса 

самовредновањ

а:  

Од: 

1.09.2022. 

 

До: 

31.08.2023. 

Области 

квалитета  

 

 

1. 

Програмир

ање, 

планирање 

и 

извештава

ње  

2. Настава 

и учење 

3. Образовна 

постигнућа 

ученика 

4. Подршка 

ученицима 

5. Етос 6. 

Организаци

ја рада 

школе, 

управљање 

људским и 

материјалн

им 

ресурсима  

 

II Остали подаци о извештају о самовредновању   

Екстерне посете 

 

Датуми Области квалитета евалуиране током посете  

Спољашње 

вредновање  

 

22.фебруар 

2018.године 

Школски програм  и Годишњи план рада, Настава и учење, 

Образовна постигнућа ученика,Подршка ученицима, 

Етос,Организација рада школе и руковођење, Ресурси 

Просветна 

инспекција 

 

  

Остале екстерне 

посете 

/ / 

 

Интерно праћење 

 
1. период 

од септембра до 

децембра 

2. период 

од децембра до 

фебруара 

3. период  

од марта до маја 
4. период 

од јуна до 

августа 

Датум измене 

извештаја о 

самовредновању: 

 

31.12.2022. 

 

 

 

 

 

23.08.2022. 

 

Потписи одговорног особља:  

 

Директор: 

 

_______________________ 

Дејан Ђурић 

 

Руководилац тима за 

самовредновање: 

 

___________________________ 

Ивана Пауновић - Чолић 
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III  Чланови тимова за текући циклус самовредновања  

 

Тим Име и презиме Позиција 

 

Тим за самовредновање  

 

 

  

Ивана Пауновић  Чолић  школски библиотекар, 

руководилац 

Чланови Тима за самовредновање: Чланови Тима за самовредновање: 

  

Дејан Ђурић директор 

Кристина Недељковић  наставник услуживања, члан 

Јасмина Палавестрић Педагог, члан 

Ивана Стефановић наставник енглеског језика, члан 

Богдан Обрадовић представник родитеља, члан 

Тим за развојно 

планирање 

 

  

 

 

 

Дејан Ђурић Директор 

Ивана Миловановић наставник, координатор 

Јасмина Палавестрић Педагог 

Марија Милиновић наставник 

Жељко Јевтић наставник 

Снежана Јовановић родитељ 

Јасмина Павловић представник локалне 

самоуправе 

Наталија Васић Ученик- представник 

Ученичког парламента 
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Kључне снаге и слабости 

 

 

Кључне снаге  

- Млад и стручан кадар, спреман за 

активно иновирање и унапређење 

сопствене праксе  

- Школски објекат са добром ИТ 

опремом 

- Опремљени кабинети и специјализоване 

учионице 

- библиотека 

- Спортски терени 

- Школска продавница  

- Огласне табле-редовно информисање 

- Опредељеност ка сталном иновирању и 

побољшању услова рада 

- Социјална одговорност школе 

- Висок степен безбедности ученика 

- Рад ученичког парламента 

- Отвореност за сарадњу са родитељима 

- Учешће у међународним пројектима 

- Оглашавање на друштвеним мрежама 

- Сајт школе 

- Организација манифестација и 

приредби 

- Залагање за очување традиционалних 

вредности 

 

Кључне слабости 

- Недовољан број секција у школи; 

- Мала заинтересованост  ученика за рад у 

секцији; 

- Недовоља сарадња стручних већа; 

- Недостатак тематске повезаности у 

настави; 

- Недовољна примена система пружања 

подршке ученицима 

- Недовољна искоришћеност потенцијала 

школе 

 

 

 

 

На првом састанку чланова Тима за самовредновање рада школе донета је 

одлука да се школске 2022/2023. године  вреднује  област Организација рада школе, 

управљање људским и материјалним ресурсима. 

У првом полугодишту упитнике је попунило 12 наставника и 50 ученика. 

Средња оцена, као и тврдње, приказане су у наредним табелама. 

 

Упитник за запослене 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 

 

1- Нетачно/није присутно 

2- У мањој мери тачно/присутно 

3- У већој мери тачно/присутно 

4- Тачно/присутно у потпуности 
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Питање Тачно 

1 2 3 4 Средњ

а оцена 

1.  Рад у школи се одвија кроз јасну организациону структуру са јасним 

процедурама и носиоцима одговорности (Школски одбор, Савет 

родитеља, Ученички парламент, секретар, стручни сарадник, директор, 

финансијска служба, техничко особље, Педагошки колегијум, 

Наставничко веће, одељењска већа, стручна већа,активи, тимови...) 

Уколико сматрате да нека од наведених структура нема јасне процедуре 

за рад и одговорност није дефинисана, напишите у простору испод: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_____ 

 

    3,67 

2. Формирана су стручна тела и тимови у складу са компетенцијама 

запослених. 

    3,75 

3.  Директор прати рад стручних тимова – захтева подношење извештаја 

о раду, анализира извештаје и даје оцену о раду тима. 

    3,75 

4. Директор учествује у раду стручних тимова.     3,67 

5. Директор усмерава и усклађује рад стручних органа школе.     3,58 

6. Директор промовише, подстиче и организује тимски рад.     3,67 

7. Запослени у школи, Ученички парламент и Савет родитеља активно 

учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе. 

    3,42 

8.  Директор користи различите механизме за мотивацију. 

Ако користи, навести неки од механизама. 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

__ 

 

    3,25 

9. Директор мотивише запослене на професионални однос према раду. 

 

    3,5 

 

10. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно 

– васпитни рад. 

Наведите колико је пута директор посетио Ваш час у последње 4 

године.________________________________________________________

_ 

    3,67 

11. Стручни сарадник прати, вреднује  образовно-васпитни рад и 

предлаже мере за побољшање квалитета рада.  

    3,92 

12. У школи функционише Тим за самовредновање који редовно подноси 

извештаје о самовредновању Наставничком већу, Школском одбору и 

Савету родитеља. 

 

    3,92 

13. Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање 

дигиталне зрелости школе. 

    3,42 
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14. Након праћења и вредновања, директор предузима мере за 

унапређење образовно-васпитног рада.  

    3,42 

15. Директор својим радом и понашањем служи за пример запосленима у 

школи. 

    3,42 

16. Директор показује отвореност за промене и иновацеије. 

Навести неки од примера: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

__ 

    3,42 

17. Директор подстиче целоживотно учење свих у школи,  подстиче и 

подржава стручно усавршавање наставника. 

    3,75 

18. Запослени примењуjу новостечена знања из области у коjима су се 

усавршавали. 

    3,75 

Средња оцена упитника је 3,6. 

 

Упитник за ученике 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 

 

1- Нетачно/није присутно 

2- У мањој мери тачно/присутно 

3- У већој мери тачно/присутно 

4- Тачно/присутно у потпуности 

Питање Тачно 

1 2 3 4 Средња 

оцена  

1. Директор благовремено предузима одговарајуће мере за решавање 

свакодневних проблема ученика, у складу са могућностима 

школе. 

    3,02 

2. Директор ствара услове за учешће ученика у одлучивању о 

организацији и животу школе. 

    2,78 

3. Развијен је систем информисања о свим важним питањима из 

живота и рада школе. 

    2,92 

4. Директор обезбеђује услове за сарадњу са ученицима и уважава 

иницијативу Ученичког парламента. 

    2,88 

5. Директор у току школске године посећује часове и прати наставу.     2,44 

6. Да ли добијате и попуњавате различите анкете које се односе на 

различите активности у школском животу? 

    2,38 

7. Да ли се након датих одговора у анкетама уважавају са ваши 

предлози? 

    2,22 

8. Учествовао/ла сам у анкетерињу поводом оцењивања употребе 

дигиталне  технологије у настави и учењу. 

    2,24 

9. Директор својим радом и понашањем служи за пример 

запосленима у школи. 

    3,5 

10. У школи се прате новине и организују различите активности 

којима учествујемо у пројектима.  

    2,6 
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11. Директор промовише вредност учења и образовања како у школи 

тако и током читавог живота.  

    2,9 

12. Наставници уводе новине у образовни процес (нови приступи у 

решавању конфликата, другачији приступ настави...). 

    2,42 

13. Директор обезбеђује и даје на коришћење различита наставна 

средства и опрему. 

    3,44 

14. Наставници континуирано користе наставна средства у циљу 

побољшања квалитета наставе. 

    3,12 

15. Културне и научне институције, историјски локалитети, научне 

институције, привредне и друге организације и сл. користе се у 

функцији наставе и учења. 

    2,66 

Средња оцена упитника је 2,8. 

 

На основу изложених података, долазимо до закључка да има места за 

напредовање и унапређење ове области.  

У  другом полугодишту запослени и ученици школе попунили су још по једну анкету.  

 

Упитник за запослене 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 

 

1-Нетачно/није присутно 

      2- у мањој мери тачно/присутно 

3- У већој мери тачно/присутно 

4- Тачно/присутно у потпуности 

 

Питање Тачно 

1 2 3 4 Средњ

а оцена 

1. Наставници и стручни сарадници сарадњом унутар школе и 

умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу. 

    3,67 

2. Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално- техничких 

услова. 

    3,75 

3. Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне 

институције, историјски локалитети и друге организације) користе се у 

функцији наставе и учења. 

    3,75 

4. Директор развија сарадњу са другим установама, привредним и 

непривредним организацијама и локалном заједницом. 

    3,67 

5. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају 

међупредметне кмпетенције. 

    3,58 

6. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију 

ка предузетништву и предузетничке компетенције. 

    3,67 

7. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у 

кључним областима квалитета. 

    3,42 
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8.Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој 

кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника. 

 

    3,25 

9. Директор доприноси афирмацији и угледу школе. 

 

    3,5 

 

10. Директор развија поверење, уважава различита мишљења и 

обезбеђује добру комуникацију. 

    3,67 

11. Конфликтне ситуације успешно превазилази.     3,92 

12. Благовремено предузима одговарајуће мере за решавање 

свакодневних проблема ученика, у складу са могућностима школе. 

 

    3,92 

13. Директор је спреман да преузме одговорност у доношењу одлука. 

 

    3,42 

14. Развијем је систем и нформисања о свим важним питањима у вези са 

радом школе. 

    3,42 

Средња оцена упитника је 3,6. 

 

УПИТНИК ЗА УЧЕНИКЕ 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 

 

1-Нетачно/није присутно 

      2- у мањој мери тачно/присутно 

3-У већој мери тачно/присутно 

4-Тачно/присутно у потпуности 

Питање Тачно 

1 2 3 4 Средња 

оцена  

1. Директор развија сарадњу са другим установама, привредним и 

непривредним органкизацијама и локалном заједницом у циљу 

развијања предузетничких компетенција ученика. 

    3,02 

2. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у 

животу и раду школе. 

    2,78 

3. Директор доприноси афирмацији и угледу школе.     2,92 

4. Директор развија поверење, уважава различита мишљења и 

обезбеђује добру комуникацију. 

    2,88 

5. Благовремено предузима одговарајуће мере за решавање 

свакодневних проблема ученика, у складу са могућностима 

школе. 

    2,44 

6. Развијен је систем информисања о свим важним питањима из 

живота и рада школе. 

    2,38 

7. Школа сарађује са другим институцијама из окружења.     2,22 

8. Школа сарађује са родитељима ученика.     3,4 

9. Ученички парламент је упознат са резултатима самовредновања 

рада школе. 

    3,5 
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10. Информисан/а сам о распореду часова допунске, додатне наставе, 

као и о распореду писаних провера. 

    3,4 

11. Директор промовише вредност учења и образовања како у школи 

тако и током читавог живота.  

    2,9 

12. Наставници уводе новине у образовни процес (нови приступи у 

решавању конфликата, другачији приступ настави...). 

    2,42 

Средња оцена упитника је 2,85.  

 

13.3. Стручни актив за развој школског програма 
 

Извештај Стручног актива за развој школског програма у школској 2022/23. 

години 

 
Руководилац: Јасмина Палавестрић 

 

Чланови: Верољуб Бојичић – наставник историје; Бојана Текић – 

наставник економске групе предмета; Милица Максић Гајић – 

секретар; Дејан Ђурић – директор 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПЛАНИРАНА 

АКТИВНОСТ 

РЕАЛИЗОВАНА 

АКТИВНОСТ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ЕВАЛУАЦИЈА 

септембар 

Конституисање 

Актива за праћење 
и развој 

Школског програма 

реализовано 

Директор 
Чланови 

актива 
Формиран Актив 

септембар 
Подела задужења 
члановима тима 

реализовано 
Директор 

Чланови актива 

Подељена 
задужења и 
направљена 

организација рада 
међу члановима 

актива 

септембар 

Одређивање 

могућности за 

унапређење 

школског програма 

реализовано 

Актив за праћење 

и развој школског 

програма, 

чланови стручних 

актива за развојно 

планирање и 
самовредновање 

Направљен 
прелиминарни 

договор о 
недостацима и 

унапређењу 
школског 
програма 

Септембар-јун 

Праћење измена и 

допуна    

наставног плана 

и програма 

реализовано 
Директор, 

секретар 
   

Септембар-јун 

Имплементација 

елемената годишњих 

и месечних планова 

наставног рада у 

индивидуалне 

планове 

реализовано 
Чланови актива 

наставно особље 
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рада наставника 

октобар - мај 

 

Праћење 

реализације 

школског програма 

- посете часовима 

реализовано Директор, педагог 

Посећено 10 

часова у првом 

полугодишту и 

9 часова у 

другом 

полугодишту од 

укупно 

планирана 23 

часа 

                           

 

новембар 

јануар 
април 

јун 

 

 

Праћење 

реализације 

школског програма 

– праћење 

напредовања и 

постигнућа ученика 

 

реализовано 

 

 

Актив за праћење 

и развој школског 

програма, за 

развојно 

планирање и за 

самовредновање и 

тим за инклузивно 

образовање 

Напредовање и 

постигнућа 

ученика 

континуирано 

праћено у току 

школске године, 

вођена 

евиденција на 

крају сваког 

класификационог 

перида и на 

Наставничком 

већу разматране 

мере унапређења 

Јануар 

јун 

 

Реализација 

школског програма 

– рад стручних већа 

реализовано Чланови

 актива 

Руководиоци 

стручних већа 

Извештаји 

стручних већа 

Децмбар Припреме у вези 

допуна Школског 

програма 

садржајима 

везаним за 

организацију 

студисјког 

путовања 

Реализовано Актив Радна верзија 

анекса Школског 

програма 

Септембар-

јун 

Евалуација рада 

актива за праћење и 

развој школског 

програма и израда 

извештаја о раду 

Актива за развој 

школског програма 

реализовано Актив Полугодишњи 

извештаји о раду 

Актива 
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13.4. Тим за инклузивно образовање 

 

Годишњи Извештај о раду тима за инклузивно образовање 
 

Координатор: Ивана Живковић, професор економске групе предмета 

 

Чланови:  

Слађана Јевремовић – професор српског језика,  

Никола Милетић – професор математике,  

Ненад  Гладовић – родитељ,  

Дејан Ђурић – директор 
 

Врста 

активности 

Циљ 
активности 

Носиоци Оствареност 
активности 

Време 

реализ 

ације 

Евалуација Реализовани 
садржаји 

према 

годишњем 
плану 

Израда ИОП-

а за ученике у 

првој, другој 

и трећој 

години рада 

по ИОП-у 

Прилагођава

ње плана рада 

ученицима 

којима је 

потребна 

додатна 

подршка 

Тимови за 

пружање 

додатне 

подршке 

сваком 

ученику 

појединачно 

Урађен ИОП 

за ученике са 

измењеним и 

прилагођен им 

стандардим а 

септем 

бар 

јануар 

Израђени ИОП 

планови за 

ученике : 

Јану Томић 1-2 

ИОП-2, и за 

ученика 

Срефана 

Гладовић 3-2 

ИОП-2, 

Страхиња 

Стојковић 1-2 

ИОП-1 

Израђена 

документац

ија налази 

се у 

портфолиу 

ученика 

Достављањ

е ИОП-а 

Педагошком 

колегијуму на 

усвајање 

Усвајање 

достављен

ог ИОП-а 

Педагошки 

колегијум 

Усвојени ИОП 

– и 

септем 

бар 

јануар 

На одржаном 

Педагошком 

колегијуму 

усвојени 

ИОПи за 

ученике. 

Реализован

а 

активност, 

формиран 

Извештај 

Педагошко

г 

колегијума 

Уградња 

ИОП- а као 

анекса 

Школском 

програму 

Законска 

регулатива 

која се односи 

на Школски 

програм 

Директор 

школе 

Школски 

одбор 

ИОП као 

саставни део 

Школског 

програма 

септем 

бар 

јануар 

ИОПи за 
ученике додати 
у Школски 
програм 

Активност 

реализован

а. 

Формиран 

Анекс 

Школског 

програма 

Праћење 

развоја и 

напредовањ

а ученика 

Утврђивањ

е степена 

напредова

ња ученика 

Тим за ИО Акциони 

план 

новемб 

ар, 

март, 

мај 

На првом 

класификацио

ном периоду, 

седницама 

Наставничког 
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и одељењског 

већа изложено 

напредовање 

сваког ученика 

по ИОП 

програму. 

Такође ,уочена 

потреба за 

додатним 

праћењем 

ученика који 

лошије 

напредују и 

евентуални 

прелазак на 

индивидуализа

цију 

Идентификова 
ње ученика 

Обезбеђивање 
квалитета 

Тим за ИО 
Одељењске 

Идентифик 
Овани 

током 
године 

Ученици се 
прате и 
наставници на 
седницама 
одељењског и 
наставничког 
већа износе 
своја мишљења. 

Записници са 
седница 
одељењског и 
наставничког 
већа 



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

263  

7.  

којима је 

потребна 

додатна 

образовна, 

здравствена и 

социјална 
подршка 

подршке старешине 

Предметни 

наставници 

Ученици  Ученице 

које 

захтевају 

посебно 

праћење су 

Бојана 

Атић и 

Ивана 

Илић из 

одељења 

III2. У 

одељењу 

II-1 ученик 

који је 

посебно 

праћен је 

Иван 

Гајевић  

 

Прикупљање 

података о 

ученицима 

Израда 

педагошког 

профила 

Одељењске 

старешине 

Предметни 

наставници 

Стручни 
сарадник 

Прикупљен 

и подаци о 

ученицима 

Октобар, 

март 

 

За сваког 
ученика 
израђен је 
педагошки 
профил 

Активност 

реализована 

Формирање 

документације 

за сваког 

ученика 

појединачно 

Формирање базе 

података 

Тим за ИО 

ОС 

Стручни 

сарадник 

Формирана 

база 

података 

током 

године 

Формиран

а база 

података 

као и 

Досијеи 

ученика. 

Активност 

реализована 

Дефинисање 

педагошког 

профила 

Педагошки 

профил - 

могућности 

потребе, 

способности 
ученика 

ОС 

Стручни 

сарадник 

Дефинисан 

педагошки 

профил 

Новембар, 

април  

База 
података 

Активност 
реализована 

Примена 

индивидуализо 

ваног начина 

рада 

Отклањање 

физичких и 

комуникацијски 

х препрека 

Тим за ИО Протокол 

праћења 

напредова 

ња 

новемб а 

децембар, 

јануар-мај 
 

Прото
кол 
праће
ња 

База 

података 

Досије 

ученика 

Активност 
реализована 
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Покретање 

предлога за 

утврђивање 

права на ИОП 

и разговор са 

родитељима 

ученика о 

давању 

сагласности за 

рад ученика по 

ИОП-у 

Покренут 

предлог 

Обављен 

разговор са 

родитељима 

ОС 
Стручни 
сарадник 
Директор 
Родитељи 

Сагласнос

т 

родитеља 

на рад 

ученика 

по ИОП-у 

јануар 

април 

Потписана 
сагласност 
родитеља на 
рад ученика 
по ИОП-у 
Досије 
ученика 
Евиденција 
рада 
педагога 

Активност 
реализована 

Прослеђивање 

захтева 

Интерресорној 

комисији на 

процену 

Задовољавање 

потреба за 

додатном 

образовном, 

здравственом и 

социјалном 

подршком 

ученику 

Директор 
школе 

Упућен 

захтев 

Интерресо 

рној 

комисији 

Јануар 

април 

Извештај о 
раду 
директора 

Активност 
реализована 

Учешће у 

састанцима са 

представницим 

а Интерресорне 

комисије 

Праћење 

напредовања 

ученика 

укључених у рад 

по ИОП-у 

ОС 
Стручни 
сарадник 
Родитељи 

Одржани 

састанци 

током 

године 

Протоколи 

праћења 

напредовањ

а ученика 

Евиденција 
рада 
педагога 

Активност 
реализована 

Самовреднова 

ње рада Тима 

за ИО 

Утврђивање 

нивоа у 

пружању 

подршке 

ученику преко 

реализованих 

активности у 

оквиру 

Акционог плана 

Тим за ИО Дефиниса

н опис 

остварено

г нивоа о 

раду Тима 

за ИО 

јун Записници 
са састанака 
Тима за ИО 
и Пед. 
колегијума 

Активност 
реализована 

Израда 

Годишњег 

извештаја о 

раду Тима за 

ИО 

Вредновање 

рада Тима за ИО 

и остварености 

циљева у 

пружању 

додатне 

подршке 

ученику 

Тим за ИО 
Стручни 
сарадник- 
педагог 

Усвојен 

Извештај 

о раду 

Тима за 

ИО 

август Записници 
са саедница 
НВ, СР и 
ШО 

Активност 
реализована 
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13.5. Тим задужен за промоцију школе 
 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ШКОЛСКУ  2022 / 2023. ГОДИНУ 
 

Предлагач плана:  Тим за промоцију школе 

 

Одговорно лице: Александар Павловић – професор куварства , координатор тима  

 

Остали чланови тима:  Милош Стојановић, Дејан Ђурић, Катарина Бељић 

 

Сарадници у реализацији плана: Ученички парламент, ученици, родитељи, 

директор, школски тимови, наставници. 

Циљеви (укратко): Развијање маркетинга школе у циљу пружања информација о 

школи, о активностима, успесима, правцима развоја и делатности школе у локалној 

и широј заједници. 

 

Садржај рада 

 

 

 

 

Реализоване 

активности 

 

 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

Евалуација 
Време 

реализације 
 

Планирано 

 

 

 

 

Септембар 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар 

2022 – 

децембар  

2023. 

 

Формирање тима за 

маркетинг 

 

Планирање 

маркетиншких 

активности 

 

Израда акционог 

плана рада Стручног 

тима за маркетинг 

школе 

 

Подела задужења за 

маркетиншке 

активности унутар 

тима за маркетинг 

Формирање тима за 

маркетинг 

 

Планирање 

маркетиншких 

активности 

 

Израда акционог 

плана рада 

Стручног тима за 

маркетинг школе 

 

Подела задужења 

за маркетиншке 

активности унутар 

тима за маркетинг 

Директор школе 

 

 

Тим за 

маркетинг 

 

 

 

 

Кординатор 

тима за 

маркетинг 

школе, чланови 

тима за 

маркетинг 

 

Координатор 

тима  

 

Записник са 

Наставничког 

већа 

 

 Извештај са 

састанка тима за 

маркетинг 

 

Израђен акциони 

план рада тима за 

маркетинг школе 

 

Извештај са 

састанка тима за 

маркетинг 

 

Уредно истакнута 

сва обавештења о 

активностима 

Ажурирање интернет 

странице школе, 

facebook страница, 

инстанграм профил,  

огласна табла 

Презентација 

школских 

активности  

Континуирано 

ажурирање 

 

 

 

 

Координатор 

Уредно истакнута 

сва документација 

и фотографије 
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Прикупљање и 

објављивање 

документације и  

фотографија 

интернет и 

facebook странице 

школе и 

инстанграм 

профила.  

 

тима  

 

Октобар 

2020. 

 

 

 

 

Обележавање дечје 

недеље. 

Учествовање у 

организацији, 

фотографисање 

 

Обележавање дечје 

недеље. 

Учествовање у 

организацији, 

фотографисање 

 Тим за 

маркетинг, 

остали школски 

тимови, 

ученици, ђачки 

парламент, 

директор 

 Приредбе, 

такмичења... 

објављивање на 

интернету 

 

 

 

 

 Април и  Мај 

месец 

 

 

 

 

Одржане су 

промоције у 

основним школама у 

Рајковићу, Горњој и 

Доњој Топлици, 

Мионици у основној 

школи Милан Ракић 

 

 

 

Одржане су 

промоције у 

основним школама 

у Рајковићу, 

Горњој и Доњој 

Топлици, Мионици 

у основној школи 

Милан Ракић  

 

 

Кординатор 

тима за 

маркетинг 

школе, чланови 

тима за 

маркетинг 

 

 

Учешће у 

организацији, 

фотографисање, 

објављивање на 

интернету 

Јун  Одржана је промоција 

школе у основној 

школи Милан Ракић у 

Миници на 

заједничком 

родитељском 

састанку где су 

присуствовали 

родитењи ученика 

свих осмих разреда  

који се одржао у 

просторијама саме 

школе 

Одржана је 

промоција школе у 

основној школи 

Милан Ракић у 

Миници на 

заједничком 

родитељском 

састанку где су 

присуствовали 

родитењи ученика 

свих осмих разреда  

који се одржао у 

просторијама саме 

школе 

 

 

 

Кординатор 

тима за 

маркетинг 

школе, чланови 

тима за 

маркетинг 

 

 

 

Учешће у 

организацији, 

фотографисање, 

објављивање на 

интернету 

 

 

13.6. Тим задужен за заштиту деце од насиља, 

злостављања и занемаривања 
 
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ РАДА ТИМА ЗА заштиту ученика од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања ЗА 2022/2023.  ШКОЛСКУ ГОДИНУ 

 

ЧЛАНОВИ ТИМА: 

Руководилац Тима : Бојана Текић (проф. економске групе предмета) 
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Чланови :  Биљана Андрић - наставник географије-члан; Александра Јагодић - наставник 

биологије - члан; Милица Максић Гајић – секретар школе-члан; Мила Јовановић - представник 

родитеља - члан; Јасмина Павловић -представник локалне заједнице - члан; Ивана 

Милутиновић - члан Ученичког парламента - члан; Дејан Ђурић – директор школе-члан; 

 

 

Време 

реализације 

Активности Начин 

праћења 

Носиоци 

релизације 

Септембар 

 
 Усвајање плана Тима; 

 
Записник 

Тима 
Чланови Тима 

Октобар  Радионица на тему јачања 

самопоуздања 
Извештај 

Педагог школе- 

Јасмина 

Палавестрић 

Октобар  Радионица на тему родне 

равноправности „Колики је мој 

део“ 
Извештај 

Тима 

Представници 

Женског 

удружења 

Колибарског 

округа 

Новембар  Радионица Црвеног крста 

„Превенција зависности од 

дигиталне технологије“ 

Извештај 

Тима 

Представници 

Црвеног крста 

Новембар  Радионица Црвеног крста 

„Превенција болести зависности“ 
Извештај 

Тима 

Представници 

Црвеног крста 

Децембар  Обележавање светског дана борбе 

против сиде 
Извештај 

Тима 

Александра 

Јагодић - 

наставник 

биологије - члан 

Током првог 

полугодишта 
 Поред наведених активност Тим је 

током првог полугодишта био 

укључен превентивне и 

корективне активности са 

ученицима који су током 

полугодишта били укључени у 

различите инциденте, због којих се 

Тим и неколико пута ванредно 

састајао.   

Записници 

Тима 

Чланови Тима 

Руководилац 

Тима 

Март  Формирање Вршњачког тима 

Записник 

Тима 

Чланови Тима 

Руководилац 

Тима 
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Април  Спроведена анкета везана за 

безбедност ученика Извештај о 

реализацији 

анкете 

Педагог школе 

Руководилац 

Тима 

Јун  Трибина на тему превенције 

насиља 

Извештај 

Представник 

МУП-а 

Педагог школе 

Чланови 

Вршњачког тима 

Јун  Обавештавање родитеља о 

платформи „Чувам те“ и 

усмеравање на обуке расположиве 

на платформи 

Записници са 

родитељских 

састанака 

Разредне 

старешине 

Јун  Направљена кутија- сандуче за 

анонимне пријаве насиља 

Фотографије 

Вршњачки тим 

Ученица 2/1 

Наташа 

Страхинић 

Руководилац 

Тима 

Током 

школске 

године 

 Израда оперативних планова и 

спровођење планираних 

активности 

(у току школске године 

забележена су четири случаја 

другог нивоа насиља) 

Записници 

Тима 

Чланови Тима 

Руководилац 

Тима 

Јун  Вебинар за стручне сараднике 

„Одговор на кризне ситуације и 

трауматичне догађаје“ 
Записник 

Тима 

Педагог школе 

 

Чланови Тима 

Руководилац 

Тима 

 

Руководилац Тима        

Бојана Текић 

 

 

 

13.7. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ 

УСТАНОВЕ, шк. 2022/2023. 

Чланови: 

Слађана Јевремовић- наставник српског језика и књижевности (руководилац) 

Кристина Недељковић Лукић- наставник туристичке групе предмета (члан) 

Никола Милетић- наставник математике (члан) 
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Милош Стојановић – наставник практичне наставе (члан) 

Јасмина Павловић - представник локалне заједнице (члан) 

Ивана Костић - представник родитеља (члан) 

Дејан Ђурић- директор школе (члан) 

Активности: 

1. Успех ученика и постигнућа у току првог и другог полугодишта и мере за 

побољшање успеха; 

2. Рад Стручних већа, Тимова и Актива у току првог и другог полугодишта; 

3. Праћење примене прописа у обезбеђивању квалитета развоја школе;  

4. Вредновање рада наставника; 

5. Стручно усавршавање; 

6. Анализа извештаја о реализацији Школског развојног плана; 

7. Анализа Извештаја о раду директора; 

8. Анализа Плана обогаћеног једносменског рада; 

9. Праћење рада Педагошког колегијума; 

 

1. Представници Стручних већа разматрали су постигнути успех ученика у току 

првог полугодишта на одржаној седници Наставничког већа 29. 12. 2022. 

Чланови Тима су предложили појачан допунски рад и додатну подршку 

ученицима који су остварили лоше резултате. Педагог школе је у свом 

извештају изнела квантитативну анализу успеха и владања ученика на крају 

првог полугодишта. Предложене мере за побољшање успеха ученика су следеће 

:  

• Похађање допунске наставе; 

• Укључивање вршњачког учења; 

• Укључивање ученика у индивидуализован рад или ИОП-1 уколико се процени 

да су могућности ученика за напредовање смањене; 

• Појачан рад одељењског старешине; 

• Сарадња са родитељима, посебно са ученицима који имају више недовољних 

оцена; 

• Појачан рад педагога са ученицима који имају више од  четири недовољне 

оцене. 

Предложене мере за побољшање владања ученика су :  

• Појачан рад одељенског старешине; 

• Већа сарадња породице и школе; 
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• Појачан васпитни рад стручних сарадника са ученицима који имају смањене 

оцене из владања; 

• Превентивне активности Тима за заштиту ученике од насиља, злостављања, 

занемаривања и дискриминације; 

• Радионице у домену рада одељењског старешине и педагога. 

- Чланови Одељенског и Наставничког већа размотрили су успех ученика 

завршних разреда (III2, III3 и IV1) на седници одржаној 15. 6. 2023. године. 

Закључено је да су сви ученици завршили разред са позитивним успехом, није 

било упућивања на поправни испит у августу. Распоред полагања матурских 

испита и резултати истих уредно су истакнути на огласној табли у канцеларији, 

у холу школе и на сајту. Детаљније се налази у извештајима и записницима за 

сваки испит и разред. За остале разреде (од 1. до 3. године) планирано је Веће у 

августу, где ће разредне старешине изложити успех и владање ученика за сваки 

разред, након реализоване планиране професионалне праксе.   

 

2. Стручна већа, активи и школски тимови поднели су полугодишње и годишње 

извештаје о раду током школске 2022/2023. године. У периоду од 9. 10. до 11. 

10. 2022.године наставник економске групе предмета, Марија Милиновић, 

присуствовала је годишњој конференцији наставника који спроводе програме 

достигнућа младих у Врњачкој Бањи. Такође, успешно је реализована 

конференција In service of the global language 19. 11. 2022.године – Стручни скуп 

за наставнике енглеског језика, коме је присуствовала Ивана Стефановић, као и 

Конференција за наставнике економске групе предмета у Београду 3. 12. 2022. 

године. Између осталог као позитиван пример унапређења квалитета рада је 

учествовање наставника Иване Стефановић (професор енглеског језика) и 

Жељка Јевтића као техничке подршке (професор информатике) са осам ученика 

од 2. до 4. разреда на Међународном такмичењу Best in English чији је оснивач 

организација Checz-us под покровитељством владе Републике Чешке, Амбасаде 

у Србији и организације Ino Edukacija.Такмичење је реализовано у 

информатичком кабинету наше школе у трајању од два школска часа, са тачно 

назначеним пропозицијама. Реализоване су све планиране активности Стручних 

већа, Тимова, Актива и током 2. полугодишта, о чему сведоче записници са 

састанака, као и извештаји где су детаљније информације о истим. У прилог 

томе говори рад Тима за промоцију школе, који је презентовао школске 

активности. Урађено је континуирано ажурирање интернет и Фејсбук странице 

школе и инстаграм профила.  

Одржане су промоције у основним школама у Рајковићу, Горњој и Доњој 

Топлици, Мионици у основној школи „Милан Ракић“ током априла и маја 

месеца, а у јуну је у тој школи („Милан Ракић“) одржана и промоција школе на 

заједничком родитељском састанку где су присуствовали родитељи ученика 

свих осмих разреда, који је реализован у просторијама саме школе. Актив 

угоститељске и економске групе предмета узеће учешће на локалној 

манифестацији „Мишићеви дани“ од 15. до 23. јула 2023. године где ће ученици 
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промовисати свој смер кроз одређене активности. Размотрен је и годишњи 

извештај Тима за међупредметне компетенције и закључено да су реализоване 

предвиђене активности, а области рада су биле : рад са подацима и 

информацијама, друштвени живот, сарадња, комуникација, међупредметне 

компетенције и интегративна настава, организација, такмичења, рад у 

секцијама, планирање корелације, угледних и огледних часова.  

Детаљније налази се у извештају Тимова, Стручних већа и Актива. 

 

3. Реализовано праћење примене прописа у обезбеђивању квалитета развоја школе 

од стране директора, стручних сарадника и секретара школе, као и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе. Утврђено је праћење њихове 

примене, а прописи важни за квалитет и развој установе  уредно су постављени 

на огласну таблу и сајт школе.  

 

4. Вредновање рада наставника утврђено је и посетама часовима редовне наставе 

од стране директора и стручног сарадника почев од 1. новембра 2022.године 

према планираном распореду, који је уредно окачен на огласној табли у 

наставничкој канцеларији.  Педагог школе, Јасмина Палавестрић, је наставнике 

известила о процесу педагошко-инструктивног рада у првом полугодишту и 

посети часовима редовне наставе. 

У оквиру Годишњег плана рада школе за школску 2022/23. годину урађен је 

план педагошко-инструктивног рада. Директор школе и стручни сарадник су се 

укључили непосредно у наставни процес, путем посете часовима, у циљу 

унапређивања рада наставника и подизања нивоа квалитета наставе. У првом 

полугодишту од планираних 12 посећено је 10 часова. На основу јединствених 

протокола за посматрање часова извршена је анализа, изнета су запажања и дате 

препоруке за даљи рад – сваки наставник је добио извештај о посматраном и 

вреднованом школском часу. Препорука је да наставници морају и даље радити 

на мотивисању ученика да би се, кроз различита методичко-дидактичка решења 

на часу и  активности, ученици у већој мери укључили у рад на часу, као и то да 

наставници користе различите начине евалуације часа како би унапредили свој 

рад и да се сваком ученику приступи у складу са његовим способностима. 

 Анализа педагошко-инструктивног рада урађена је на основу Правилника о 

стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“, број 14/2018 од 

2. августа 2018. године). Током 2.полугодишта планирана је посета 12 часова, а 

реализована је посета 9 часова од стране директора и стручних сарадника – 

Иване Костић и Јасмине Палавестрић. Обављени су разговори после сваког часа 

и написани записници за сваког наставника, чији час је посећен, са препорукама 

за његово побољшање. Посете часовима су реализоване у периоду од 24. 4. до 

11. 5. 2023. године. Закључено је да су добре стране то што су наставници имали 

припрему за час и давали су на увид оперативни план за текући месец, а као 

лоша страна истакнуто је да наставници нису давали педагошку документацију 

ученика на увид. Најслабије заступљен стандард је 2. 4. поступци вредновања – 

на већини часова није посвећено, односно одвојено време за похвалу ученика и 

није било формативног оцењивања. У Годишњем извештају педагошко-

инструктивног рада налази се детаљније. 
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5. Током првог полугодишта један семинар ван установе је реализован 17. 10. 

2022. године – онлајн обука „Етика и интегритет“ (Агенција за спречавање 

корупције); КБ : 5327 (ЗУОВ). Запослени су прошли и обуку „Безбедно 

коришћење дигиталне технологије – превенција дигиталног насиља“, преко 

платформе за онлајн учење Чувам те. Стручно усавршавање у установи, током 

1.полугодишта, реализовано је и кроз друге видове активности наставника : 

обележавање Европског дана језика, угледни час (Одлике и занимљивости 

европских језика) као и припреме Светосавског наградног конкурса у 

реализацији Стручног већа језика, обележавање Дечје недеље (одлазак у градску 

библиотеку и учествовање у квизу; представа у КОЦ-у „Сан о Милени Барили“; 

турнир у фудбалу и одбојци), присуствовање предавању Интернет насиље – 

Ниси сам! испред Канцеларије за младе Ваљево, у амфитеатру школе 

присуствовање представи и предавању од стране Удружења жена Колубарског 

округа на тему Родна равноправност и наследство. У новембру месецу 

реализована су два угледна часа : “Сиреви света“ (4. 11) и „Послови и начини 

реализације хотелских услуга“ (17. 11). 

Константовано је да су се наставници стручно усавршавали у установи и ван ње  

и током 2.полугодишта. Присуствовали су 7. 2. 2023. године онлајн обуци 

„Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног 

понашања деце и младих“ преко платформе „Чувам те“, за чију евалуацију 

потврђују добијени сертификати. Актив за економске и туристичке науке 

организовао је посету и обилазак Саборне цркве у Београду, првог 

угоститељског објекта у Србији, као и  посету Музеју илузија 22. 2. 2022. 

године. Затим се у виду радионице – Читајмо гласно („Читањем градимо 

невидљиво богатство“) 28. 2. 2023. обележио Национални дан књиге са 

ученицима одељења III1и IV1. Учешће у пројекту „Срце“ ПУ Невен- посета 

предшколске групе часу биологије у 1/1 21.3.2023. 

У амфитеатру школе 23. 3. 2023. одржано је и предавање о интернет насиљу од 

стране Канцеларије за младе Ваљево у 2 групе – за ученике 1. и 2. разреда, а 

потом за ученике 3. и 4. разреда. Такође, наставници су похађали онлајн 

семинар преко Мудл платформе „Развој тестова знања и примена у 

диференцирању наставе и учења“ у периоду од 20. 3. до 2. 4. 2023. године, а 

непосредни део обуке реализован  је 26. 5. 2023. у просторијама школе. 

Присуствовало се онлајн стручном скупу на тему : Државна матура – завршни 

испит на крају средње школе, који је организовала Група Klett Србија – 20. 4. 

2023. Од друге половине априла до 24. 5. 2023. организоване  су припреме и 

реализована приредба поводом Дана школе од стране Стручног већа језика. 

Присуствовало се следећим вебинарима : 

 „Прилагођени уџбеници као подршка инклузивном образовању“ ИК Клетт ( 25. 

3. 2023) 

 „Планирање и реализација додатне образовне подршке ученицима/деци са 

сметњама у развоју у школи/предшколској установи“ ЗУОВ ( 1. 4. 2023) 
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„Професионална оријентација-пут ка правом избору средње школе“ ИК Клетт 

(5. 4. 2023) 

„Деца и медији – имамо ли разлога за страх?“, у оквиру Образовне академије ( 

31. 5. 2023) „Одговор на кризне ситуације и трауматичне догађаје“ (1.6.2023) 

 „Е библиотека – једноставно и лако до успешног вођења школске библиотеке“ 

(26.6.2023) 

Реализовано је онлајн прегледање тестова са пробне Државне матуре (2.6.2023), 

затим корелација АиХ пословања са биологијом - шетња до цркве Светог 

Архангела Гаврила у Вртиглаву (верски туризам, упознавање биодиверзитета, 

угрожавања и заштите животне средине у локалној заједници) и излет у Београд 

( Калемегдан, Саборна црква, Кнез Михајова улица, Музеј илузија) 23.5.2023. и 

6.6.2023. Од стране представника НСЗ-а, наставнице економске групе предмета 

и енглеског језика реализовано предавање “Караван запошљавања” - 

организација и медијација,  мај 2023. Такође Дан отворених врата - учешће и 

комуникација/договор са запосленима из Народног музеја Ваљево, 16-

22.5.2023.године - Актив економске и туристичке групе предмета. Током 1. и  

2.полугодишта администратори електронског дневника уносили су податке у е-

дневник и вршили координацију, а администратор ФБ и Инстаграм странице, 

као и сарадници ФБ профила током школске године радили су маркетинг школе 

- ажурирање профила,објављивање информација и слика, ширење мреже 

пријатеља, промоција школе, комуникација на мрежи.  

Детаљније о стручном усавршавању налази се у предатим извештајима Личног 

плана усавршавања.  

 

6. Предат и размотрен извештај Школског развојног плана, извршена анализа 

истог – праћен развој компетенција наставника и стручног сарадника у односу 

на захтеве квалитетног васпитно-образовног рада, размотрени подаци добијени 

самовредновањем. Изабрана област за ову годину је Организација рада школе и 

руковођења; урађен упитник за ову област, односно реализоване две анкете – за 

ученике и наставнике. Школске године 2022/2023. усвојен је Развојни план 

школе за период од 2022. до 2027. године. Развојни циљеви усмерени су на 

подизање квалитета наставног процеса кроз активне методе наставе, различите 

врсте мотивације и набавку савремених наставних средстава, као и адаптацију 

постојећих објеката. Утврђено  је да Школски програм садржи све елементе 

прописане Законом и сачињен је на основу наставног плана и програма, а 

Годишњи план рада школе садржи све потребне елементе и усклађен је са 

Школским програмом. Акциони план ШРП – а за наступајућу школску 2022/ 

2023. годину је саставни део Годишњег плана рада школе. Планови рада 

наставника су садржински и временски усклађени. Постоји план рада 

одржавања угледних и огледних часова и тематских дана, као и извештаји о 

раду Стручних већа и Тима за стручно усавршавање. Сачињени ИОП планови, 

извршена анализа реализације ИОП – а на нивоу првог и другог  полугодишта. 

ИОП- 1 и ИОП - 2 за све ученике којима је потребна додатна образовна подршка 

чине анекс школском програму. 
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Извршен избор и набавка савремених наставних средстава на почетку школске 

године, реализован план посета часова од стране директора и педагога и 

извршена анализа посећених часова. Редефинисан план коришћења наставних 

средстава, опреме и ресурса локалне средине. Извршене припреме за израду 

портфолиа за ученике I,II и III разреда, као и припреме за израду портфолиа 

ученика са којима се реализује ИОП (извештаји о напредовању и постигнућима  

ученика са којима се реализују ИОП – 1 и ИОП – 2). Реализовано повезивање 

садржаја сродних наставних предмета израдом оперативних планова рада. 

Предметни наставници користе обрасце за праћење напредовања и развоја 

ученика као припрему за израду портфолиа. Сачињени планови рада ОС и 

планови рада ОЗ - континуирано одржаване радионице на часовима одељењског 

старешине и на часовима одељењске заједнице (развој социјалних и 

комуникацијских вештина, професионална оријентација). Организовани 

стручни семинари у оквиру установе. Наставници су похађали и семинаре у 

оквиру стручних већа и ван установе. Урађена анализа резултата на завршном 

испиту, израђен план унапређења образовно-васпитног рада на основу анализе 

резултата на завршном испиту. Континуирано подстицани ученици из 

осетљивих група на учење и саморазвој - реализацијом ИОП – 1 и ИОП – 2 

обезбеђена додатна образовна подршка ученицима. Сачињени  наставни 

планови засновани на практичној примени знања у корелацији више наставних 

предмета, као и план учешћа ученика на такмичењима - ученици учествовали на 

Окружном такмичењу из енглеског језика – Тања Станојевић, Огњен Ивановић 

(4. разред),  ученица Тања Станојевић учествовала на такмичењу из АиХ 

пословања  под називом „Презентација туристичког аранжмана“, које је 

реализовано 17. и 18. 3. 2023. у  Београду; такмичење из веронауке, тим од 3 

ученика- Ненад Војиновић (3.разред), Стефан Лазаревић (2.разред) и Димитрије 

Ракић (3.разред); ученици 3. степена са професорима учествовали су на 

Републичком такмичењу из куварства одржаног 30. марта, 1. и 2. априла у 

Београду у хотелу „Палас“ и „Угоститељско-туристичкој школи“ Београд - од 

пријављених 37 школа, наша се пласирала на 20. место са – Јело по избору и 

Јела по поруџбини. Унапређен систем промовисања свих резултата ученика 

учешћем наставника и ученика у промоцији рада и резултата на нивоу школе -  

обезбеђена савремена маркетиншка подршка. Реализоване активности као 

подршка ученицима - сви ученици укључени у активности школе које подстичу 

лични, професионални и социјални развој; кроз часове ОС обрађиване теме 

везане за побољшање и развијање здравих навика код ученика. У сарадњи са 

другим институцијама организоване трибине и радионице за ученике – 

Удружење жена „Жуко“, Дом здравља, Канцеларија за младе Ваљево, ГИЗ у 

партнерству са Министарством туризма и омладине Републике Србије, ПС 

Мионица, Црвени крст.  Организована предавања на тему превенције и 

интервенције у случајевима насиља ( Тим за заштиту ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања ). Израђени и реализовани планови допунске и 

додатне наставе за прво и друго полугодиште - укључени ученици у похађање 
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ових видова образовно – васпитног рада према потребама ученика, а садржај 

рада и број ученика налази се у електронском дневнику предвиђених одељења. 

Реализован акциони план Тима за каријерно вођење и саветовање за период ове 

школске године. 

Информисани ученици о могућностима додатног неформалног образовања у 

организацији Центра за образовање и развој у Мионици и укључени 

заинтересовани ученици. 

За ученике завршних година различити факултети организовали своја 

представљања и  организовано предавање од стране НСЗ-а  о могућностима 

запошљавања и програмима које ова установа организује. Ученици посетили 

Сајам образовања (12.3.2023, хотел „Метропол“, Београд) и Сајам туризма (25. 

2. 2023). 

Запослени упознати са Правилником о организацији и систематизацији послова 

и радних задатака. Урађена  Решења о радном ангажовању, равномерно 

извршена расподела радних задатака запосленима. 

Сачињен финансијски план и финансијски извештај на нивоу школе за буџетске 

године. 

Израђени Планови рада стручних тела и Стручних тимова школе. Урађен план 

посета часова педагога - примењен саветодавни и педагошко – инструктивни 

рад са наставницима, посебно са приправницима, о чему сведоче извештаји са 

посете истих. Сачињен план унапређења рада школе на свим нивоима у сарадњи 

са екстерним саветником и реализоване планиране активности. 

Омогућено учешће на семинарима ненаставног особља - директор и 

библиотекар учествовали на бројним семинарима уз помоћ којих су унапредили 

своје компетенције. 

Детаљније се налази у самом извештају ШРП-а. 

 

7. Извештај о раду  директора за прво и друго полугодиште школске 2022/2023. 

године предат и размотрен.  

 

8. Размотрен Годишњи план обогаћеног једносменског рада и утврђено да су 

планирани часови и активности реализовани по утврђеном распореду, који је 

уредно истакнут на огласној табли. Од укупно 129 ученика овим програмом 

обухваћено је 60 ученика, а 5 лица (наставника) су извршиоци активности. 

Укупан број активности на нивоу школе које су реализоване током школске 

2022/23. године је 64. Области деловања су биле следеће :   

• 1)Подршка у учењу на нивоу наставних предмета 

• 2)Унапређивање постојећих ваннаставних активности 

• 3)Увођење нових ваннаставних активности 

• 4)Пружање психосоцијалне подршке ученицима 

• 5)Развој сарадње са родитељима и локалном заједницом 

• 6)Ученичка задруга   

• 7)Професионална оријентација 
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- Уочени проблеми у остваривању Пројекта - проблем: останак ученика након 

редовне наставе због организованог превоза. 

- Примери добре праксе у остваривању Пројекта:  

*Сарадња са Културним центром Мионица - дискусија са режисером 

Мирославом Трифуновићем. 

*Сарадња са библиотеком "Милован Глишић" Мионица - извођење 

интерактивне радионице заједно са запосленима из библиотеке. 

*Посета Сајму образовања у хотелу "Метропол" у Београду - прикупљање 

корисних информација за наставак школовања. 

*Посета Народном музеју - упознавање са националном културном баштином. 

*Сарадња са НСЗ-ом -  представљање „Каравана запошљавања“.  

- Детаљније о реализованим активностима налази се у предатом Годишњем 

плану ОЈР-а. 

 

9.  На основу полугодишњег извештаја и записника са седница одељенских и 

наставничког већа размотрен је рад Педагошког колегијума – урађена је 

квантитативна анализа успеха и владања ученика на крају 1.тромесечја, 

1.полугодишта, 3.тромесечја и на крају 2.полугодишта за завршне разреде (за 

ученике од 1. до 3.разреда ОВ биће у августу, па ће бити комплетиран Годишњи 

извештај), као и предлози мера за његово побољшање. Сачињена је писана 

белешка о извршеном прегледу дневника која се налази у педагошкој 

документацији школе, дате опште препоруке за квалитет наставе након 

извршене анализе са посете часова редовне наставе (10 наставника у 1. и 9 

наставника у 2.полугодишту) и оствареност стандарда, размотрени и усвојени 

извештаји о оствареним резултатима у раду тимова и стручних већа. 

Установљено је да су сви активи уредно доставили ПП служби оперативне 

планове, годишње извештаје, достављени су и предлози уџбеника за наредне 

четири школске године. Закључено да ће се након ОВ у августу предати 

Годишњи извештаји одељенског старешине и одељенског већа, након ћега ће 

бити урађена анализа истих. 

 

Руководилац Тима: Слађана Јевремовић 

 

 

13.8. Извештај  рада тима за међупредметне компетенције  
 

   ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ  РАДА ТИМА ЗА 

МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ШКОЛСКУ  2022/ 2023.  

ГОДИНУ 
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Предлагач плана:Натавник_Милиновић Марија_ 

(стручно веће, тим, наставник,стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице:__Милиновић Марија__ 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Остали чланови тима/већа:___Светлана Лазаревић, Драгана Петровић,Верољуб 

Бојичић, Денис Обрадовић 

 

Сарадници у реализацији плана:_____Предраг Живковић__ 

 

Делокруг  рада (укратко): Израда наставних програма и планова, доношење плана 

стручног усавршавања, реализација допунске, додатне и припремне наставе, анализа 

успеха ученика и предлози мера за побољшање, анализа критеријума оцењивања 

 

Циљеви (укратко):Реализација наставног плана и програма, стручно усавршавање 

наставника у установи и ван установе, унапређивање методике рада у настави.  

 

Садржај рада 

 

 

Планиране 

активности 

 

 

Носиоци 

активност

и 

 

Циљна 

група 

(са 

киме се 

ради) 

 

 

Критеријуми 

успешности за 

план 

 

Особа 

или тим 

који 

врши 

евалуац

ију 

плана 

Време 

реализац

ије 

 

Области 

рада 

 

 

Септемба

р  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октобар 

 

Рад са 

подацима 

и 

информац

ијама 

 

 

Пружање 

информација 

везанних за 

почетак школеске 

годинено Употреба 

интернета, и 

осталих онлајн 

механизама у циљу 

што ефикасније 

обаваљања 

наставног процеса..  

 

чланови 

 

чланови 

 

Успешност 

ученика у 

коришћења 

интернета и 

имплеметацији у 

свакодневном 

учењу. Успешна 

употреба 

података из 

стручне 

литературе и 

њихова употреба 

за свакодневни 

живот. 

 

Руководи

лац тима 

и 

чланови 

 

 

 

Рад са 

подацима 

и 

информац

ијама  

 

 

 

 

 

У склопу Дечје 

недеље, 

туризмолози друге 

и треће године 

године одмерили 

чланови чланови  

.  

Дечија недеља је 

реализована прве 

недеље октобра 

кроз различите 

радионице, 

спортскеактивно

сти, стручне 

Руководи

лац тима 

и 

чланови 
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Друштвен

и живот 

су своје знање у 

квизу који се 

састојао из 4 дела - 

упознајемо Србију, 

заставе света, пут 

око света и погоди 

ко сам. 

 

Посета  

Туристичке 

организације 

Мионица и 

локалног дома 

здравља. Са њима 

је организован квиз 

и предавање о 

здравим стиловима 

живота. На крају 

дана је професор 

физичког 

васпитања 

организовао 

турнир у фудбалу и 

одбојци 

посете и излете. 

 

 

 

новембар 

 

 

Сарадња 

 

Наша школа 

остварује већ 

годинама успешну 

сарадњу са 

Црвеним крстом. 

Сваке године у 

новембру 

организујемо 

радионице 

посвећене 

превенцији 

болести зависности 

, циљ -  

промовисање 

живота без 

алкохола, цигарета 

и дрога, подизање 

свести тинејџера о 

штетном дејству 

психоактивних 

супстанци и 

спречавање њихове 

употребе. Ученици 

1/2, 2/1 и 2/2 з 

чланови чланови Ученици 1/2, 2/1 

и 2/2 одењеља 

Руководи

лац тима 

и 

чланови 

децембар Рад са 

подацима 

М;ђународно 

такмичење - Best in 
чланови чланови Успешност 

ученика на 

Руководи

лац тима 
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и 

информац

ијама 

Еnglish. Оснивач ове 

смотре је 

организација Checz-us 

под покровитељством 

Амбасаде Републике 

Чешке у Србији и 

организације Ino 

Еdukacija 

такмичењу, 

запажен резултат 

је имао ученик 

Огњен Ивановић 

и ученица Тања 

Станојевић. 

и 

чланови 

Јануар  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Друштвен

и живот 

Припрема , 

организација 

Светосавског 

конкурса;  

чланови чалнови Ове године 

обележен је  

Савиндан 

скромније него 

иначе, 

поштујући све 

епидемиолошке 

мере. Пригодна 

приредба је 

уприличена и  

традиционално 

на овај дан 

проглашени су 

најбољи радови 

Светосавског 

наградног 

конкурса. 

Руководи

лац тима 

и 

чланови   

 

 

 

 

 

 

 

Фебруар Комуника

ција  

 

 

 

       МЕЂУНАРОДНИ 

САЈАМ ТУРИЗМА 

Чланови  

 

 

 

 

 

 

 

 

чланови 

Чланови  

 

 

 

 

 

 

 

 

чланови 

Посета ученика 

са смера 

туристичко- 

хотелијерски 

техничар 

Међународном 

сајму туризма 

као и активно 

учешће у 

промоцији ТО 

Мионица наших 

иченика са 

запосленима 

ТОМ-а. 

Руководи

лац и 

чланови 

у 

сарадњи 

са 

члановим

а тима за 

борбу 

против 

вршњачк

ог 

насиља;  

 

 

Руководи

лац и 

чланови 

у 

сарадњи 

са 

профсрпс

ког 

језика и 

школског 

библиоте



Годишњи извештај о раду за 2022/23. Средња школа ''Мионица''  

280  

кара; 

Март МЕЂУПР

ЕДМЕТНЕ 

КОМПЕТ

ЕНЦИЈЕ  

 

 

 

 

 

 

ТАКМИЧ

ЕЊЕ ИЗ 

КУВАРСТ

ВА 

 

 

МЕЂУПРЕДМЕТНЕ 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ И 

ИНТЕГРАТИВНА 

НАСТАВА 

чланови чланови  

,,Свет на длану“ 

Интегративна 

настава 

приказана и на 

делу!  

Објединили смо 

наставу 

туристичке 

географије, 

агенцијског и 

хотелијерског 

пословања 2 и 3 

и куварства, уз 

корелацију са 

енглеским и 

француским 

језиком. 

 

Угоститељско - 

туристичка 

школа из 

Београда, у 

сарадњи са 

хотелом "Палас" 

била је 

организатор 

такмичења из 

куварства. 

Руководи

оц тима и 

чланови;  

Април Друштвен

и живот 

 

ПРЕВЕНЦИЈА 

ДИГИТАЛНОГ 

НАСИЉА 

чланови чланови . У оквиру 

кампање о 

дигиталном 

насиљу, 

Канцеларија за 

младе Ваљево 

одржала је 

предавање под 

слоганом " Ниси 

сам". Сви 

ученици наше 

школе су 

присуствовали и 

активно 

учествовали у 

дискусији. 

Руководи

лац тима 

и 

чланови 

у 

сарадњи 

са 

предметн

им 

наставни

ком 

Мај  

 

Друштвен

и живот  

 

 

ПРВО СТУДИЈСКО 

СТУДИЈСКО 

Чланови  

 

 

 

Чланови  

 

 

 

Реализације 

ђачког путовања 

за све четири 

године са свих 

Руководи

лац тима 

и 

чланови 
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Сарадња  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТРУЧНО 

УСАВРШ

АВАЊЕ 

ПУТОВАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дан школе   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

чланови 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

чланови 

смерова у 

пратњи 

наставника- 

одељенских 

старешина и 

директора школе 

на релацији 

Мионица-

Вишеград- 

Требиње – 

Херцег Нови – 

Мионица  у 

периоду од 15. 

до 17. маја 2023. 

године. 

 

 

 

Пригодним 

програмом 

обележен је Дан 

школе , гости су 

присуствовали 

програму и 

закусци у 

реновирсном 

амфитеатру 

школе. 

 

Реализација 

семинара у 

просторијама 

наше школе - ,, 

Развој тестова 

знања и примена 

у 

диференцирању 

наставе и учења 

2023. 

у 

сарадњи 

са 

предметн

им 

наставни

цима  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководи

лац тима 

и 

чланови 

у 

сарадњи 

са 

предметн

им 

наставни

цима  

 

Јун Сарадња Завршни испити 

/Матурски 

испитиПрипреме за 

завршни матурски 

испит за смерове 

кува, конобар и 

туристичко – 

хотелијерски  
техничар;  

План и распоред 

 

чланови 

 

чланови 

Реализација 

завршних 

матурских 

испита;  

 

 

Ученици према 

распореду 

обавњају  

Руководи

оц и 

чланови 

тима 
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припремне наставе;  

Дежурства на 

завршним испитима; 

Реализација 

професионалне 

праксе 

   

  

 

Јул - 

август 

  

 

 

Организац

ија 

 

 

 

Упис нових ученика/ 

Упис у наредну 

школску годину 

 

 

 

чланови 

 

 

 

чланови 

 

Спровођење 

упис у прву 

годину .  

 

Полагање 

поправних 

испита; 

Пријем упутница 

са 

професионалне 

праксе и упис у 

наредну школку 

годину. 

 

Област рада може бити: рад у секцијама, сарадња са другим тимовима, планирање 

корелације, огледних часова, углених часова. 

Неке идеје за критеријуме успешности у зависности од области рада :  

број седница,број усвојених одлука,број поднетих и усвојених 

извештаја,анализа,планова..,број донетих закључака и препорука,број спроведених 

мера,закључака и др након усвајања 

Број реализованих акција: учешћа на такмичењима(награде),иновације у настави,број 

угледних часова,смотре/приредбе/изложбе,уређење простора 

Број организованих предавања/радионица(број учесника на њима) 

Број ваншколских манифестација/прослава/учесника... 

 

 

13.9. Тим за професионални развој 
 

Координатор:  Ивана Стефановић (професор енглеског језика) 

 

Остали чланови Тима:  

Дејан Ђурић (директор),  

Јасмина Палавестрић (педагог),  

Ивана Живковић (професор економске групе предмета), 

Никола Милетић (професор математике), 

Александар Павловић (професор куварства) 
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Време 

реализације 

Планиране 

активности 

Реализоване 

активности 

 

Носиоци 

активности 

Евалуација 

Септембар Формирање 
Тима 

реализовано Директор Формиран Тим, направљени 

прелиминарни договори 

Усвајање плана 
рада Тима 

реализовано Координатор, 
чланови Тима 

Усвојен план рада Тима 

Подела 
задужења 
члановима Тима 

реализовано 

 

Координатор Подељена задужења 

члановима, направљен 

договор за реализацију 

планираних активности 

Планирање 

реализације 

стручног 

усавршавања 

запослених и 

договор у вези 

са 
начином 
евидентирања 

реализовано Координатор, 
чланови Тима 

Реализовано стручно 

усавршавање запослених и 

установљена бодовна листа 

евидентирања (за стручно 

усавршавање у установи и 

ван ње); детаљнији извештај 

у личном плану сваког 

запосленог са назначеним 

називом семинара, местом и 

временом одржавања истог. 

Анализа планова 
стручног 
усавршавања 
запослених 

реализовано 

 

Координатор, 
чланови Тима 

Планови прикупљени и 

анлизирани; сумирани 

полугодишњи извештај свих 

запослених пакује и 

припрема педагог школе; 

Израда плана 

угледних 

часова и 

активности 

запослених за 

предстојећу 
школску годину 

реализовано Координатор, 

чланови Тима 

Израђен план  активности и 

корелација.  

Октобар Упознавање 

Наставничког 

већа о 

појединостима, 

договореним на 

нивоу 

Тима и давање 

смерница за 

даље 

функционисање 

 

реализовано Координатор Пред тромесечје НВ 

обавештено да је ревидирана 

бодовна листа за 

евидентирање активности 

интерног стручног 

усавршавања окачена на 

огласну таблу и дате 

смернице за реализацију 

активности. Подсетило се на 

организовање и планирање 

угледних часова бар једног 

члана из актива у 

полугодишту. 

Праћење 
каталога 
семинара за 

реализовано 

 

Координатор, 
чланови Тима 

Испраћен каталог семинара 

за текућу годину, издвојени и 

предложени семинари 
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2022 / 2023. запосленима. 

Упућивање 
запослених на 
актуелне 
семинаре на 
платформи 
“Чувам те” 

реализовано 

 

Координатор Велика већина запоскених 

одрадила је актуелне 

семинаре на платформи и 

приложила сертификате 

 

 Упућивање 
запослених на 
учешће на 
стручним скупове 
и помоћ при 
одабиру 

реализовано Координатор, 

чланови Тима 

Информације и утисци са 

стручних скупова 

представљени члановима 

актива за које су релевантни 

Новембар Презентовање 
садржаја са 

стручног 
семинара 

Наставничком 

већу 

није 

реализовано 

 

 

Координатор Углавном сви чланови НВ су 

присуствовали планираним 

семинарима, па презентовање 

истих није било потребно.  

Децембар Реализација 

стручног 
усавршавања 

ван установе и 

евидентирање 
истог 

реализовано Координатор, 

чланови Тима 
Реализовано стручно 

усавршавање у установи 

уместо ван ње и 

евидентирано у личним 

плановима запослених. 

Јануар Прављење 
пресека и 

разматрање о 
реализованим 

активностима 

реализовано Координатор, 
чланови Тима 

Направљен пресек стање и 

продискутовано о 

реализованим активностима. 

Фебруар Евалуација рада 
Тима у току 

првог 
полугодишта, 

израда 

полугодишњег 
извештаја 

 

реализовано Координатор, 
чланови Тима 

Израђен полугодишњи 

извештај Тима за стручно 

усавршавање. 

 План рада Тима 

за наредно 
полугодиште, 

организација 

семинара 

реализовано Координатор, 

чланови Тима 
Израђен План рада Тима за 2. 

полугодиште, организовани 

семинари за запослене. 

Март Реализација 

стручног 
усавршавања у 

установи за 

наставнике 

реализовано Координатор, 

педагог 
Реализован вебинар и 

сертификат за исти 
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средњих 
стручних школа 

за државну 
матуру 

Април Организација 
едукативних 

вебинара и 
евиденција 

истих 

реализовано Координатор Реализовани вебинари за 

запослене 

Реализовани семинари за 

запослене 

 

Мај Реализација 
стручног 

усавршавања у 
установи и ван 

ње, евиденција 
истог 

реализовано Координатор, 
чланови Тима 

Реализовано стручно 

усавршавање запослених, 

записници и извештаји истих, 

сертификати се на дан израде 

извештаја и даље чекају 

чекају а запослени ће их 

преузети електронским путем 

и предати на евидентиранје у 

досијее. 

Јун Евалуација рада 
Тима на крају 

школске године, 
израда 

Годишњег 

извештаја рада 
Тима 

реализовано Координатор, 
чланови Тима 

Урађена евалуација рада 

Тима, израђен годишњи 

извештај рада Тима за 

стручно усавршавање 

                             

 

13.10. Реализација плана стручног усавршавања 
 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У 

УСТАНОВИ И ВАН УСТАНОВЕ ЗА ШКОЛСКУ 2022 / 2023. 

ГОДИНУ 
 

 

Стручно усавршавање представља интерактивни однос теорије и праксе са циљем да се 

наставници оспособе  за  креативно решавање  проблема, развије свест, прихвате нове 

вредности и унапреди како образовни тако и васпитни рад. Стручно усавршавање 

наставника реализоваће се интерно у школи и екстерно у сарадњи са другим 

институцијама. Стручно усавршавање наставника планирано је на нивоу Стручних већа 

и као индивидуално стручно усавршавање према Личном плану стручног усавршавања у 

установи и ван ње. 
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Учесник :  Ивана Костић (педагог) - 100% радног 

ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време 

реализације 

Бодови 

  „Одговор на кризне 

ситуације и трауматичне 

догађаје“ 

Вебинар  1.06.2023. 8 

  „Е библиотека – једноставно 

и лако до успешног вођења 

школске библиотеке“ 

Вебинар  26.06.2023. 8 

Укупно 16 бодова 

Стручно 

усавршавање 

у  установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време 

реализације 

Бодови 

 Ажурирање профила 

Објављивање информација и 

слика 

Ширење мреже пријатеља 

Промоција школе 

Комуникација на мрежи 

Администрат

ор ФВ и 

инстаграм 

странице 

Друго 

полугодиште  

15 

 Манифестација „Свет на 

длану“, тематски дан 

присуство 29.03.2023. 3 

 „Обука за запослене  - 

Безбедно коришћење 

дигиталне технологије – 

превенција дигиталног 

насиља“ 

Онлајн обука 14.06.2023. 16  

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 22.02.2023. 16 

 Радионица „Читајмо гласно“ Организатор 

и реализатор 

28.02.2023. 5 

Укупно 40 бодовa 

 

Учесник : Слађана Јевремовић (наставник српског језика и 

књижевности) - 100% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

  Родна равноправност и 

Наследство (Колики је мој 

део?) 

Предавање у 

амфитеатру 

школе од 

стране 

20. 10. 2022. 1 
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Удружења 

жена 

Колубарског 

округа на 

тему  

 Интернет насиље – Ниси 

сам! (Канцеларија за младе, 

Ваљево) 

Предавању у 

амфитеатру 

школе  

18. 11. 2022. 1  

 Упознајте Тестомат! Вебинар 

Групе Klett 

Србије  

9. 3. 2023. 1  

 1. Предности и 

специфичности уџбеника за 

средњу школу, предлози 

планова и дневних припрема, 

шта доноси свеобухватни 

наставнички комплет;  

 2. Стручни скуп на тему : 

Државна матура – завршни 

испит на крају средње школе, 

који је организовала Група 

Klett Србија. 

Онлајн 

презентација 

уџбеника за 

средњу школу 

2022/2023. 

Групе Klett 

Србија (за 

Српски језик 

и 

књижевност)  

20.4.2023. 2 

  „Деца и медији – имамо ли 

разлога за страх?“   (у оквиру 

Образовне академије ) 

Вебинар 31.5.2023. 1 

 Државна матура Онлајн 

прегледање 

тестова са 

пробне 

државне 

матуре 

2.6.2023. 2 

 Уношење података у е-

дневник и координација 

Администрат

ор 

електронског 

дневника 

Током другог 

полугодишта 

10 

  „Етика и интегритет“ 

(Агенција за спречавање 

корупције) 

Онлајн обука 17.10.2022. 16 

 

 Онлајн обука „Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању наставе и 

учења“ (Мудл платформа) 

Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023. 8 

Укупно 

 

66 бодова 

Стручно 

усавршавање 

Тема / садржај Облик 

стручног 

Време реализације Бодови 
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у установи усавршавањ

а 

 Обележавање Европског дана 

језика; ученици подељени у 4 

групе, активности : а) читање 

брзалица на српском, 

енглеском, француском и 

руском језику; б)питања из 

опште културе о језицима – 

квиз; в) слушање песама на 

различитим језицима и 

погађање језика; 

Угледни час -

организација 

и реализација 

активности 

26. 9. 2022. 6 

 „Обука за запослене – 

Безбедно коришћење 

дигиталне технологије – 

превенција дигиталног 

насиља“ (платформа за 

онлајн учење – Чувам те) 

Онлајн обука 20. 9. 2022. 16  

 Посета градској библиотеци 

поводом Дечје недеље и 

присуствовање квизу 

Организација 

посете 

3. 10. 2022. 1  

 Посета градској библиотеци 

поводом Дечје недеље и 

присуствовање квизу 

Организација 

посете 

4. 10. 2022. 1 

 Посета КОЦ-у и гледање 

представе „Сан о Милени 

Барили“ поводом Дечје 

недеље 

Организација 

посете 

4. 10. 2022. 2 

 Језичко – музички колаж 

поводом обележавања Дечје 

недеље 

учешће 7. 10. 2022. 1 

 Посета градској библиотеци 

поводом Дечје недеље, 

учлањење и присуствовање 

квизу 

Организација 

посете 

7. 10. 2022. 1 

  „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ (платформа „Чувам 

те“) 

Онлајн обука 7. 2. 2023. 16 

 Светосавскои наградни 

конкурс 

Припрема 

организације  

Децембар 2022 -јануар 

2023. 

8  

 Уношење података у е-

дневник и координација 

Администрац

ија 

електронског 

дневника 

Током првог 

полугодишта 

           10 

 Реализација приредбе за 

Савиндан и Светосавског 

Узимање 

учешћа у 

27. 1. 2023. 8 
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конкурса организацији 

 Обележавање Националног 

дана књиге – „Читањем 

градимо невидљиво 

богатство“ 

модератор 28.2. 2023. 4  

  Сајам образовања (Београд – 

хотел „Метропол“), 

Народном музеју и 

Калемегдану 

Организација 

посете и 

обиласка 

12.3.2023. 8 

 

 

 

 

 Предавање у амфитеатру 

школе о интернет насиљу од 

стране Канцеларије за младе 

Ваљево, у две групе – 1. и 2. 

разред, 3.и 4. 

Присуство 

предавању 

23. 3. 2023. 8 

 Реализација тематског дана – 

„Свет на длану“ 

Присуство  29.3.

2

0

2

3. 

1 

 Приредба поводом Дана 

школе 

Припреме и 

реализација  

24.5.

2

0

2

3. 

8 

 

Укупно 

 

83 бода 

Учесник :  Ивана Стефановић (наставник енглеског 

језика) - 97% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Стручни скуп “ The English 

book day” 

Присуство на 

стручном 

скупу 

22. 11. 2022. 2 бода 

 Онлајн обука „Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању наставе и 

учења“ (Мудл платформа) 

Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023. 8 

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

 

Онлајн обука 26.05.2023. 16  

Укупно 

 

34 бода 
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Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 

 Европски дан језика Организација 

и 

осмишљавање 

тематских 

активности - 

Језичке 

занимљивост

и, квизови 

знања о 

језицима, 

такмичења у 

изговарању 

брзалица, 

музички квиз 

26.9.2022. 8 

  „Безбедно коришћење 

дигиталне технологије – 

превенција дигиталног 

насиља”  - Платформа за 

онлајн учење „Чувам те“ 

Онлајн обука  8. 10. 2022. 16  

 

 “Стратегије у раду са 

ученицима који показују 

проблеме у понашању” 

Платформа за онлајн учење 

„Чувам те“ 

 

Онлајн обука  10.10.2022. 16 

 

 

 Припрема организације и 

реализације Светосавског 

наградног конкурса  

Организатор, 

аутор, 

прегледач 

пристиглих 

радова за 

конкурс, 

локистика 

Током децембра и 

јануара 2023.  

16   

 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 22.02.2023. 16 

 Међународно онлајн 

такмичења из енглеског 

језика Best in Еnglish 

Организација 

и спровођење 

међународног 

онлајн 

такмичења из 

енглеског 

језика Best in 

Еnglish. 

Децембар 2022. 24 

https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12370
https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12370
https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12370
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Оснивач ове 

смотре је 

организација 

Checz-us под 

покровитељст

вом Амбасаде 

Републике 

Чешке у 

Србији и 

организације 

Ino Еdukacija, 

која 

информише, 

припрема и 

посредује 

између 

будућих 

студената и 

преко 150 

високообразо

вних установа 

широм света.  

 Окружно такмичење из 

енглеског језика 

Припрема 

ученика и 

члан комисије 

за прегледање 

тестова.  

март 2023. 8 

 Угледна активност ''Мини 

сајам туризма'' у реализацији 

професорки школе ,Бојане 

Текић,Катарине Бељић 

Марије Милиновић и Биљане 

Андрићи са одељењима 2/1 и  

3/1 

Консултације 

са ученицима 

у вези са 

припремом 

штанда 

Велике 

Британије и 

ПП 

прзентације и 

присусутво 

април 2023. 4 

 Предавање НСЗ “Караван 

запошљавања” 

Организација 

и медијација 

мај 2023 4 

 Посета Сајму образовања  

EDUFAIR2023 

Организација 

и извођење 

посете 

12. 3. 2023. 8 

 

 Маркетинг и промоција 

школе 

Сарадник ФБ 

и Инстаграм 

профила/стра

не; 

Презентација 

школе 

ученицима 

осмог разреда 

Током школске године 8 
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ОШ “ Милан 

Ракић” и 

Мионици 

Укупно 

 

138 бодова 

Учесник :  Јелена Селенић (наставник француског 

језика) – 100% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Онлајн обука „Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању наставе и 

учења“ (Мудл платформа) 

Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023.  8 

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

 

Онлајн обука 26.05.2023. 16  

Укупно 

 

 

32 бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Документарна  представа 

посвећена нашој познатој 

сликарки Милени Павловић 

Барили-''Сан о Милени''(у 

оквиру дечје недеље) 

присуство 4.10.2022.год. 2  

 Припрема организације и 

реализације Светосавског 

наградног конкурса 

Организатор, 

аутор, 

прегледач 

пристиглих 

радова за 

конкурс 

Током децембра 2022. 

и јануара 2023. 

8  

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

 

Онлајн обука 

(учешће) 

02.10.2022.год 16  

 ''Заштита деце са сметњама у 

развоју у случајевима 

занемаривања и 

дискриминације,злостављања 

и насиља.'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02. 10. 2022. 16  
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 Организација и припрема 

приредбе за 27  јануар (Свети 

Сава,школска слава) 

 

Учешће у 

припремама и 

организацији 

за приредбу 

поводом 

школске 

славе. 

 

19.01-26.01-2023.год 8 

 

 

 Угледна активност ''Мини 

сајам туризма'' у реализацији 

професорки школе ,Бојане 

Текић,Катарине Бељић 

Марије Милиновић и Биљане 

Андрићи са одељењима 2/1 и  

3/1 

Кнсултације 

са ученицима 

у вези са 

припремом 

штанда 

републике 

Француске и 

ПП 

прзентације и 

присусутво 

април 2023. 4 

Укупно 

 

54 бода 

Учесник :  Никола Милетић (наставник математике) -

90% радног ангажовања  

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Онлајн обука „Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању наставе и 

учења“ (Мудл платформа) 

Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023.   8 

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

 

Онлајн обука 26.05.2023. 16  

Укупно 

 

32 бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02.10.2022.год 16  

 ''Заштита деце са сметњама у 

развоју у случајевима 

Онлајн обука 

(учешће) 

02. 10. 2022. 16  
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занемаривања и 

дискриминације,злостављања 

и насиља.'' 

 Манифестација „Свет на 

длану“, тематски дан 

присуство 29.03.2023. 3 

 Уношење података у е-

дневник и координација 

Администрац

ија 

електронског 

дневника 

Током првог и другог 

полугодишта 

           10 

Укупно 

 

45 бодова 

Учесник :  Жељко Јевтић (наставник информатике) -

40% радног ангажовања  

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

 

Онлајн обука 26.05.2023. 16  

Укупно 

 

 0 бодова 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02.10.2022. 16  

 ''Заштита деце са сметњама у 

развоју у случајевима 

занемаривања и 

дискриминације,злостављања 

и насиља.'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02. 10. 2022. 16  

 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 22.02.2023. 16 

Укупно  

 

 бода 

Учесник :  Ђорђе Софронић (наставник физичког 

васпитања) - 80% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

Време реализације Бодови 
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а 

 ПРОГРАМ ОБУКЕ 

НАСТАВНИКА ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈУ НАСТАВЕ 

ОРИЈЕНТИСАНЕ КА 

ИСХОДИМА УЧЕЊА 

 Присуство 

обуци 

21. 11. 2022  

 Планинарење и реализација 

садржаја здравственог васпитања у 

настави физичког и здравственог 

васпитања (1077) 

Присуство 

обуци 

током школске године    

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 
 

Онлајн обука 26.05.2023. 16  

Укупно   бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02.10.2022. 16  

 ''Заштита деце са сметњама у 

развоју у случајевима 

занемаривања и 

дискриминације,злостављања 

и насиља.'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02. 10. 2022. 16  

 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 22.02.2023. 16 

Укупно 

 

 бода 

Учесник :  Биљана Андрић (наставник географије) -45% 

радног ангажовања  

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 

 Развој тестова знања и 

примена у  диференцирању 

учења и наставе 

Онлајн и 

непосредно 

 

 

17. 10. 2022.  16 

 Савез учитеља Републике 

Србије 

 

Онлајн обука 

19. 10. 2022 4 

 „Једнакост - ДА, стереотипи 

- НЕ“ 
Онлајн обука 

 

30. 3. 2023. 4  

 Студијско путовање Загреб - Студијско од 26. до 29. 6. 2023. 24 
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Беч, од 26. до 29. 6. 2023. 

године 
путовање године 

Укупно  

 

52 бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Безбедно коришћење 

дигиталне технологије – 

превенција дигиталног 

насиља 

 

онлајн 27. 9. 2022. 16 

 Сарадња полиције и установа 

образовања и васпитања у 

превенцији ризичног 

понашања деце и младих 

 

онлајн 6. 2. 2023. 16 

 „Свет на длану“ -  тематски 

дан 

Један од 

реализатора 

29. 3. 2023. 8 

Укупно 40 бодова 

Учесник :  Александра Јагодић (наставник биологије, 

здравствене културе, екологије и заштите 

животне средине) – 35% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 „Инклузивно образовање-

људски  и професионални 

изазов“ 

На даљину 25.10.2022. 1 

 „Учионица без зидова “ На даљину 9.10.2022. 1 

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

Онлајн обука 26.05.2023. 16  

 „Ментална стабилност у 

нестабилном окружењу“ 

На даљину 24.11.2022. 1 

 „Примена тренинга 

социјалних вештина у раду 

са децом са интелектуалном 

ометеношћу и/или 

поремећајем из спектра 

аутизма“ 

У земљи 10.12.2022. 8 

 „Индивидуализација и 

мотивација-кључ успешне 

комуникације“ 

На даљину 15.12.2022. 1 

 Приказ стручне књиге -

промоција уџбеника за пети 

У земљи 7.2.2023. 1 
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разред 

 Приказа стручне књиге -

промоција уџбеника за пети 

разред 

У земљи 7.2.2023. 1 

 „ Превенција насиља у 

образовном систему“ 

На даљину 14.3.2023. 1 

 „Свет се мења а са њим и 

начин учења“ 

На даљину 14.3.2023. 
 

1 

 „Упознајте тестомат“ На даљину 27.2.2023. 
 

1 

 „Функционална (не)писменост 

ученика у Србији“ 
На даљину 7.3.2023. 

 

1 

 „Планирање и реализација 

додатне образовне подршке 

ученицима/деци са сметњама у 

развоју у школи/предшколској 

установи“ 

У земљи 9.3.2023. 8 

 „Прилагођени уџбеници као 

подршка инклузивном 

образовању“ 

На даљину 20.3.2023. 
 

1 

 „Професионална оријентација-

пут ка правом избору средње 

школе“ 

На даљину 1.4.2023. 1 

 „Активности за подршку свим 

ученицима-диференцијација 

наставе“ (модул2) 

На даљину, у 

земљи 
Април, мај 2023. 1 

 „Деца и медији-имамо ли 

разлога за страх“ 

На даљину 31.5.2023. 1 

 „Видим, интервенише, и 

посредујем у ситуацијама 

вршњачког насиља“ 

У земљи 22.8.2023. 8 

Укупно 38  бодова 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

19.9.2022. 16 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 7.2.2023. 16 

 

 

 

Наслеђивање, 7.разред-

радионица Клуба заучење 
Угледни час 20.10.2022. 8 

 Посета угледном часу 

учитељице Љиљане Јеремић, 

3.разред 

Угледни час-

присуство 
28.11.2022.  

2 
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 Размножавање биљака, 

6.разред-корелација са српским 

језиком „Мој дека је био 

трешња“ 

Угледни час 23.12.2022. 8 

 Инсекти-дан лептира; стручно 

веће биологије са ПУ 

„Лептирић“ 

Огледни час 11.4.2023. 8 

Укупно  58 бодова 

Учесник :  Катарина Бељић (наставник економске групе 

предмета) - 100% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Етика и интегритет  Онлајн обука Октобар 2022. 16 бодова 

 Подршка наставницима у 

реализацији изборног 

програма Економија и бизнис 

у гимназијама 

Учешће на 

семинару 

29.3.2023. 8 

 Онлајн обука „Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању наставе и 

учења“ (Мудл платформа) 

Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023.   8 

Укупно 40 бодова 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Шеста конференција за 

наставнике средњих 

стручних школа – економске 

групе предмета „Економија, 

пословно управљање и 

статистика –савремен 

тенденције у средњем 

стручном образовању 

Присуство на 

конференцији 

3.12.2022. 8 

 Угледни час „Сиреви света“ 

наставник А.Павловић 

Присуство 

угледном 

часу 

4.11.2022. 1 бод 

 Угледни час „Послови и 

начини реализације 

хотелских услуга“ 

Наставник Б.Текић 

Један од 

реализатора 

17.11.2022. 8 бодова 

 Угледни дан „Свет на длану“  Реализатор   29.3.2023. 8 бодова 

 Организована посета Сајму 

туризма 

Вођа групе 

ученика прве 

године 

25.2.2023. 8 бодова   

 ''Безбедно коришћење  Онлајн обука 19.9.2022. 16 
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дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

(учешће) 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 7.2.2023. 16 

 

Укупно 

 

65 бодова 

Учесник :  Бојана Текић (наставник економске групе 

предмета) - 100% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови   

''Безбедно 

коришћење  

дигиталне 

технологије –

превенција 

дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука (учешће) 18.9.2022. 16 ''Безбедно 

коришћењ

е  

дигиталне 

технологиј

е –

превенција 

дигиталног 

насиља'' 

 

Укупно  бодова 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови   

Укупно  бодова 

Учесник :  Марија Милиновић (наставник економске 

групе предмета) - 100% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а  

Време реализације Бодови 

 Програм обуке стручног 

усавршавања ,,Достигнућа 

младих у Србији- ДМуС“. – 

Врњачка бања 

 

 

Присуство 

 

 

 

9.10. – 11.10. 2023. 

Брњачка бања 

 

 

24 

 

 Етика и интегритет  Онлајн обука Октобар 2022. 16 бодова 

Укупно  бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови   
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 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

 

Онлајн обука 

(учешће) 

18.9.2022. 16 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 8.2.2023. 16 

 

 Радионица „ Буди добар 

туризмолог“ у оквиру блок 

наставе у одељењу 1/1. 

            

Присуство 

   20.10.2022. 1 

 

 Посета и обилазак Саборне 

цркве у Београду, првог 

угоститељског објекта у 

Београду/ Србији, као и  

посета музеју Илузија; 

       

реализатор 

22. 02. 2022.  8 

 Угледни дан „Свет на длану“  Реализатор   29.3.2023. 8  

 Организована посета Сајму 

туризма 

  присуство 25.2.2023.          1    

 Излет – пешачка тура до 

Вртиглавске цркве 

          

Присуство 

 

Мај 2023.  

 

1 

Укупно 

 

бода 

Учесник :  Ивана Живковић (наставник економске групе 

предмета) - 100% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

Укупно  бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

Укупно 

 

бода 

Учесник :  Кристина Недељковић – Лукић (наставник 

туристичке групе предмета) 100 % радног 

ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Онлајн обука „Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању наставе и 

Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 
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учења“ (Мудл платформа) 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023.   8 

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

 

Онлајн обука 21.05.2023. 16  

Укупно 32 бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације  Бодови 

 Дан српског јединства, 

слободе и националне 

заставе 

Присуство, 

организација, 

координација 

15.09.2022. 

 

2 

 Свечано отварање споменика 

песнику и дипломати 

Милана Ракића испред ОШ 

„Милан Ракић“ у Мионици 

 Присуство 30.09. 2022. 1 

 Дечија недеља – одлазак са 

ученицима у биоскоп 

  Присуство 3. – 9. 10. 2022. 1 

 Дечија недеља – припрема 

безалкохолних коктела и 

воћних фрапеа 

Учешће у 

организацији, 

присуство. 

3. – 9. 10. 2022. 8 

 Светски дан боре против 

сиде 

Презентација, 

предавање, за 

прву и другу 

годину - 

присуство 

1.12. 2022. 1 

 НБС - квиз у организацији 

Универзитета Сингидунум 

 Присуство 

 

15. 12. 2022. 

 

1 

 Саобраћајна олимпијада, 

Просторије МШ „Живорад 

Грбић“ Ваљево 

   Присуство 23. 12. 2022. 

 

 

1 

 Војна одбрана РС Координатор, 

Лице за 

контакт 

У току године 

СШ „МИоница“ 

4 

 Тематски дан „Свет на 

длану“ 

Присуство 29.03.2023. 

Школски амфитеатар 

1 

 Посета часу  Презентација 27.04.2023. 

Просторије школе 

8 

  

Дан школе 

 

Учешће у 

организацији, 

присуство 

24.05.2023. 

Школски амфитеатар 

 

8 

 Промотивне активности Учешће у 

организацији, 

Присуство, 

Мај, 2023. 

ОШ „Милан Ракић, 

Горња и Доња 

24 
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презентација Топлица 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02.10.2022. 16  

 ''Заштита деце са сметњама у 

развоју у случајевима 

занемаривања и 

дискриминације,злостављања 

и насиља.'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02. 10. 2022. 16  

 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 22.02.2023. 16 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02.10.2022. 16  

Укупно 

 

124 бода 

Учесник :  Марија Миловановић (наставник историје 

уметности) - 15% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови  

 Видим, интервенишем и 

посредујем у ситуацијама 

вршњачког насиља 

Обука  17.10.2022. 8 

 Обука за запослене – 

Безбедно коришћење 

дигиталних технологија – 

превенција дигиталних 

насиља 

Обука  24.9.2022. 16 

 Сарадња полиције и установа 

образовања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих 

Обука  21.1.2023. 16 

Укупно 

 

 

Бодова 

 

40 

Учесник :  Александар Павловић (наставник куварства) 

- 100% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Онлајн обука „Развој тестова Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 
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знања и примена у 

диференцирању наставе и 

учења“ (Мудл платформа) 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023.   8 

 ''Eтика  и интегритет'' 

Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

 

Онлајн обука 26.05.2023. 16  

Укупно 32 бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

18.9.2022. 16 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 8.2.2023. 16 

 

 ''Заштита деце са сметњама у 

развоју у случајевима 

занемаривања и 

дискриминације,злостављања 

и насиља.'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02. 10. 2022. 16 

 

 Угледни час „Сиреви света“  Један од 

реализатора 

4.11.2022. 6  

 Мишићеви дани - летња 

манифестација 

Припрема 

кетеринга 

19.07.2023. 8  

 Школска слава Свети Сава Припрема 

кетеринга 

27.01.2023. 8  

Укупно 72 бода 

Учесник : Душица Ђурковић (наставник куварства) -

100% радног ангажовања  

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Онлајн обука „Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању наставе и 

учења“ (Мудл платформа) 

Онлајн обука 20.3 – 2. 4. 2023. 8 

 Непосредни део обуке у 

школи (горе поменута) 

Присуство 

обуци 

26. 5. 2023.   8 

 ''Eтика  и интегритет'' Онлајн обука 26.05.2023. 16  
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Република  Србија –Агенција 

за спречавање корупције 

Београд 

Укупно  32 бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Безбедно коришћење  

дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

18.9.2022. 16 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 8.2.2023. 16 

 

 ''Заштита деце са сметњама у 

развоју у случајевима 

занемаривања и 

дискриминације,злостављања 

и насиља.'' 

Онлајн обука 

(учешће) 

02. 10. 2022. 16 

 

 Угледни час „Сиреви света“  Један од 

реализатора 

4.11.2022. 6 бодова 

 Мишићеви дани - летња 

манифестација 

Припрема 

кетеринга 

19.07.2023. 8 бодова 

 Школска слава Свети Сава Припрема 

кетеринга 

27.01.2023. 8 бодова 

Укупно 

 

72  бода 

Учесник :  Денис Обрадовић (наставник услуживања са 

практичном наставом) – 100% радног 

ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Етика и интегритет  Онлајн обука Октобар 2022. 16 бодова 

 "Асертивна комуникација у 

образовној пракси" К4, К6, 

П4, Центар за психолошки и 

каријерни развој -Хабитус, 

Лозница 

  8 

Укупно 24 бода 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 ''Безбедно коришћење  Онлајн обука 19.9.2022. 16 
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дигиталне технологије –

превенција дигиталног 

насиља'' 

(учешће) 

 „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Онлајн обука 7.2.2023. 16 

 

Укупно  32 бода 

Укупно 

 

 бода 

Учесник :  Снежана Васић (наставник историје 

уметности) - 15% радног ангажовања 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови  

 5337 - Развој тестова знања и 

примена у диференцирању 

учења и наставе – програм од 

јавног интереса 

ЗУОВ, обука 

од јавног 

интереса 

17.9.2022. год. 1

6

 

б

о

д

о

в

а 

 

 „Онлајн и хибридна настава 

у дигитално компетентној 

установи“ 

ЗУОВ, обука 

од јавног 

интереса 

26.9.2022. године – 4 

недеље 

32 бода 

 Компетенције за демократску 

културу и програми наставе 

и учења 

ЗУОВ, обука 

од јавног 

интереса 

Од 10.10.2022. год – 2 

недеље 

1

6

 

б 

 "Настава која подстиче 

критичко мишљење и 

решавање проблема" 

ЗУОВ, обука Од 20.12.2022. до 

20.01.2023. год. 

16 бодова 

 

 „На заједничком путу учења“ ЗУОВ еду 

платформа 

Обука од 

јавног 

интереса 

13.2.2023. до 

9.3.2023.год. 

24 сата 

 

 „Унапређивање рада СОС 

саветница за пријаву насиља 

у школама“ 

ЗУОВ еду 

платформа 

Обука од 

јавног 

интереса 

29.5.2023.год 

Три недеље 

24 сата  
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Укупно 128 бодова 

Стручно 

усавршавање 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови  

 Обука „Безбедно коришћење 

дигиталне технологије – 

превенција дигиталног 

насиља“ 

Платформа за 

онлајн учење 

„Чувам те“ 

 

19.9.2022.год. 

 

16  

 

 Вебинар: „Сарадња стручних 

сарадника са родитељима у 

измењеним условима рада“ 

онлајн 19.10.2022. год. 

 

 

2  

 

 Вебинар: Формативно 

оцењивање у школи-начини 

и значај пружања повратне 

информације ученику. 

онлајн 9.11.2022. године 

 

 

2  

    

 Приказ обуке Развој тестова 

знања и примена у 

диференцирању учења и 

наставе 

Наставничко 

веће 

Обуку 

приказао 

наст.Милан 

Павловић 

10.11.2022.год. 

 

1  

 

 Eдукативно предавање за 

наставни кадар „Формативно 

оцењивање“ 

Аутор 

Снежана 

Васић 

 

29.11.2022.год. 

 

8  

 Обука: „Сарадња полиције и 

установа образовања и 

васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 

младих“ 

Платформа за 

онлајн учење 

„Чувам те“ 

 

20.01.2023. године 

 

 

16  

  „Опште међупредметне 

компетенције и кључне 

компетенције за 

целоживотно учење у 

процесу наставе и учења“ 

Вебинар 17.1.2023. године  

2  

 “ Представљање извештаја о 

инклузивном образовању у 

периоду 2019.-2021.год“, 

Вебинар 9.3.2023. год.   

 2  

  Промоција услуга 

каријерног вођења и 

саветовања (КВиС) у оквиру 

Шабац  

Стручни 

скуп: 

29.3.2023.год.  2  
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пројекта „Знањем до посла“ 

(Е2Е) 

 Једнакост ДА, Стереотипи 

НЕ 

вебинар 30.3.2023.год 

 

3  

 Одговор на кризне ситуације 

и трауматичне догађаје 

 

вебинар 

1.6.2023.год. 2  

 

 Професионални развој 

психолога и педагога – 

изазови праксе 

вебинар 8.6.2023. год. 

 

5  

 

 Обука „Безбедно коришћење 

дигиталне технологије – 

превенција дигиталног 

насиља“ 

Платформа за 

онлајн учење 

„Чувам те“ 

 

19.9.2022.год. 

 

16  

 

 

Укупно 

 

63 бода 

Учесник :  Јасмина Палавестрић - педагог ( 50 % радног 

ангажовања) 

Стручно 

усавршаваље 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови   

 

 
Писање пројекта за 

МПНТР 

Учешће у 

изради 

пројекта 

октобар 2022. 

10 

 
Писање пројекта за 

министарство правде 

Учешће у 

изради 

пројекта 

октобар 2022. 

10 

 Улога установа образовања 

и васпитања у борби 

против трговине људима 

Обука  октобар 2022. 16 

 Заштита деце са сметњама 

у развоју у случајевима 

занемаривања и 

дискриминације, 

злостављања и насиља 

Обука  октобар 2022. 16 

 Обука за запослене- 

Безбедно коришћење 

дигиталне технологије- 

превенција дигиталног 

насиља 

Обука  октобар 2022. 16 

 Заштита од насиља и 

дискриминације у 

установама образовања и 

васпитања 

 

презентација 

 

Фебруар 

2023.  

2 

 Излагање на Седници 

наставничког већа  

( Заштита од насиља и 

предаваћ  

Фебруар 

2023.  

5 
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дискриминације у 

установама образовања и 

васпитања ) 

Укупно 

 

 бодова 

Стручно 

усавршавање 

ван установе 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови   

 Програм обуке наставника 

основних школа из области 

финансијске писмености 

Онлајн, . 

децембар 2022 

16 

 На заједничком путу учења Онлајн,    фебруар 2023. 24 

 
Развој тестова знања и 

примена у диференцирању 

учења и наставе 

Онлајн,  

непосредно у 

школи, мај 

2023. 

април 2023. 

 
16 

 Дигитална 

учионица/дигитално 

компетентан наставник 

 

Онлајн 

мај 2023. 

19,5 

Укупно 75,5 бодова 

Учесник  

 

Верољуб Бојичић, наставник историје, 

30%ангажовања 

Стручно 

усавршаваље 

у установи 

Тема / садржај Облик 

стручног 

усавршавањ

а 

Време реализације Бодови 

 Обука за запослене – 

Безбедно коришћење 

дигиталне технологије – 

превенција дигиталног 

насиља  

обука 22. 9. 2022. 16 бодова 

 ''Да оцена буде огледало 

знања'' (1 бод 

трибина 19. 10. 2022. 1 бод 

 Сарадња полиције и установа 

образовања и васпитања у 

превенцији ризичног 

понашања деце и младих (16 

бодова) 

обука 6. 2. 2023 16 бодова 

 

 SELFIE 2022-2023, session 2 

(1 бод) 

вебинар 14. 3. 2023 1 бод 

 Развој тестова знања и 

примена у диференцирању 

учења и наставе (16 бодова) 

Стручни 

семинар 

15. 10. 2022. 16 бодова 

 Видим, интервенишем и 

посредујем у ситуацијама 

вршњачког насиља (8 

бодова) 

Стручни 

семинар 

18. 3. 2023 8 бодова 
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14. Укупна оцена реализације Годишњег плана рада школе 

у школској 2022/2023. 
 

Годишњи план рада школе за школску 2022/2023. реализован је у свим 

сегментима успешно. 
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    Директор школе                                                             Председник  Школског одбора 
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